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Polgar Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikkének (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, a helyi dnkormanyzatokrél sz6l6 1990.
évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdésében, a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83.§ (2) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
Polgar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az Snkormanyzat és szervei Szervezeti és
Mukodési  Szabalyzatarol szold 18/2010. (X. 18.) 4. szamu mellékletében biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Polgar Varos Onkormédnyzatanak Ugyrendi Bizottsaga,
Polgar Varos Onkorményzat Képvisel-testiiletének az dnkormanyzat és szervei Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatarol szold 18/2010. (X. 18.) 4. szd&mu mellékletében biztositott
véleményezési jogkdrében eljard Polgar Varos Onkormanyzatinak Oktatasi, Kulturalis és
Sportbizottsaga, valamint Polgar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének —az
Onkormanyzat és szervei Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl sz6l6 18/2010. (X. 18.) 4.
szam( mellékletében biztositott véleményezési jogkdrében eljard6 Polgar Véros
Onkormanyzatanak Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga véleményének kikérésével az
alabbi rendeletet alkotja:

1. §

A rendelet hatalya kiterjed az 6nkormanyzat fenntartasaban miikdo alabbi intézményekre, az
intézménnyel jogviszonyt létesitett gyermekekre, tanuldkra, valamint azok sziileire
(gondviseloire):

a) Napsugar Ovoda és Bolcséde (a tovabbiakban: 6voda),

b) Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola (a tovabbiakban: altalanos iskola),

c) Jozsef Attila Gimnazium és Szakképzd Iskola (a tovabbiakban: kozépfoku iskola),

(a tovabbiakban: b) és c) egyiitt: iskola, a), b), ¢) egyiitt: intézmény.

2. §
Szolgaltatasok

Az intézményekben a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012.
(VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 33. §-dban meghatarozott téritésmentesen
biztositott koznevelési kozfeladatok vehetdk igénybe, ezen til csak azok vehetdk
téritésmentesen igénybe, amellyel a fenntartd egyetértett €s szerepel az intézmény pedagdgiai
programjaban.

3. §

(1) Az iskolaban tanuldk szamara a Vhr. 34. §-aban meghatarozott szolgaltatasok téritési dij
fizetési kotelezettséggel, a Vhr. 35.§, 36.§-dban meghatarozott szolgaltatdsok tandijfizetési
kotelezettséggel vehetdk igénybe.

(2) A gyermek, a tanuld, az intézményben igénybe vett étkezésért jogszabalyban
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.



4. §
A téritési dij

(1) A téritési dij tanévenként a szakmai feladatra — tanévkezdéskor szamitott- folyd kiadasok

egy tanuléra jutd hanyadanak

a) 15 %-a Vhr. 33.§-aban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok esetén,

b) 5 %-a a nem tankételes tanulonak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor a tizennyolc
éven aluli tanulok esetében,

c) 20 %-a a nem tankoteles tanuldnak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik és tovabbi alkalommal torténd megismétlésekor a
tizennyolc éven feliili tanuldk esetében,

d) 20 %-a a Vhr. 33.§ b) pont bc) alpontjaban meghatarozott koznevelési kozfeladat
esetében, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulo a tanulmanyi kdvetelményeit nem
teljesitette,

e) 3 %-a a vendégtanuldi jogviszony létesitésekor a kozismereti képzés elsajatitasara
iranyulo6 vagy a tartds gyogykezelés miatt Iétesitett vendégtanuloi jogviszony esetében.

5 §
A tandij

(1) A tandij tanévenként a szakmai feladatra — tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy
tanulora jutd hanyadanak

a) 50 %-a kozépfoku iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam harmadik €s tovabbi alkalommal torténd megismétlése esetében mind a nappali
rendszert iskolai oktatasban, mind a felnottoktatasban,

b) 100 %-a az intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolddd nevelés és oktatas,
valamint az ezzel 0sszefiiggd mas szolgaltatas esetén.

(2) A tandij mértékét az intézményvezetd allapitja meg a Vhr. 35.§ (6) bekezdésére
figyelemmel, a tanuldi jogviszony keretében, a masodik és a tovabbi szakképesitésre vald
felkésziilés, beleértve a méasodik €s a tovabbi szakmai vizsgat, annak javito- €s potlo vizsgait
is, mind a nappali rendszerti iskolai oktatdsban, mind a felndttoktatasban.

6. §

A dijak megallapitasa, a mentességek, kedvezmények kore

(1) Az intézményvezetd minden tanévben, szeptember 5. napjaig — elsé alkalommal a rendelet
hatalyba 1épését kovetd 5 napon belill — megallapitja a Vhr. 34.§ - 36.§-dban felsorolt
szolgaltatdsokra vonatkozd téritési dij és tandij alaposszegét e Rendelet 4. § - 5.§- 4dban
foglaltak figyelembe vételével.
(2) A sziil61 szervezet - az intézményi tanacs €s az iskolai didkonkormanyzat véleményének
kikérésével - meghatdrozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet az intézmény altal
szervezett nem ingyenes szolgaltatdsok korébe tartozd program megvaldsitdsanal nem lehet
tullépni.

7.8
(1) Az intézmény vezetdje allapitta meg a gyermek, a tanuld altal igénybevett
szolgaltatasokért fizetendd téritési €s tandij Osszegét az alabbi, a szocidlis helyzet alapjan
adhato és a tanulményi eredmények alapjan jaré kedvezmények figyelembevételével:
a) Nem kell tandijat és téritési dijat fizetnie az 4llami gondoskodas alatt all6 tanulonak,



b) Szocidlis helyzete alapjan nem adhato téritési dijat és tandijat csokkentd kedvezmény
annak a gyermeknek, tanulonak, akinek csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem a
mindenkori legkisebb kotelez6 munkabért eléri vagy meghaladja,

c) A gyermek, a tanuld szocidlis helyzete alapjan a téritési dij és a tandij alapdsszege —
kérelemre — legfeljebb 40 %-kal csokkenthetd,

d) A kedvezmény juttatdsanak és mértékének megallapitasakor elsésorban figyelembe kell
venni az olyan gyermek, tanuld szocialis helyzetét, ahol a csaladban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb kotelezé munkabér 6sszegét és a tanulot
a sziilo egyediil neveli; harom, vagy tobb eltartott gyermek van a csaladban; az egyik sziilo
munkanélkiili; a tanul6 arva, a nagysziil6k nevelik,

e) Nem adhatd téritési dij és tandij fizetési kedvezmény elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén,

(2) A téritési dij és tandij alaposszegének

a) legfeljebb 10 %-aig terjedd fizetési kedvezményben részesiilhet az a tanuld, akinek a
tanulmanyi atlaga 3,0 alatt van,

b) legfeljebb 20 %-aig terjedd fizetési kedvezményben részesiilhet az a tanulo, akinek a
tanulmanyi atlaga 4,0 alatt van

c) legfeljebb 40 %-aig terjedd fizetési kedvezményben részesiilhet az a tanuld, akinek a
tanulmanyi atlaga 4,0 felett van.

(3) Tanulményi eredmény alapjan jaré kedvezmény elsé alkalommal az intézményben
megkezdett elsé évfolyam elsé félévének tanulmanyi eredménye alapjan illeti meg a tanulot.
Az intézmény vezetdje a tanévre megallapitott téritési dij és tandij Osszegének a tanév
masodik félévében esedékes részletért a tanuld tanulmanyi eredménye szerint megallapitott
kedvezménnyel sziikség szerint modositja.

8.8
(1) A tanulot megilletd kedvezmény elbiralasarol, a kedvezmény mértékének megéllapitasarol
az intézmény vezetdje dont.
(2) Mind a téritési dij, mind a tandij esetében az intézmény vezetdje altal megallapitott
kedvezmény egyiittes 0sszege intézményi szinten nem haladja meg annak az 6sszegnek a 40
%-at, amely Osszeget a téritési dij-, illetve a tandij-fizetési kotelezettséggel jard szolgaltatdsok
igénybe vétele alapjan kiszamitott téritési dij alaposszegek, illetve tandij alapdsszegek —
intézményi szintll — dsszesitése alapjan kell kiszdmolni.
(3) A kedvezmények elbirdlasanal kiskorti és nagykoru eltartott gyermeknél, tanulonal a
sziilo/k/ jovedelmi helyzetét, a nagykoru — eltartasar6l 6nmaga gondoskodd — tanul6 esetében
a tanuld jovedelmi helyzetét kell figyelembe venni. A megallapitott tandij és téritési dij
megfizetésére ennek megfelelden kotelesek.
(4) A szocidlis helyzet alapjan adhatd kedvezményre vald jogosultsagot a fizetésre kotelezett
személynek igazolnia kell.
(5) Az intézmény vezetdje a fizetendd téritési dij és tandij Gsszegérdl hatarozatban értesiti a
dij fizetésére kotelezettet, megjelolve a hatarozatban a gyermek, a tanulo altal igénybevett
szolgaltatas/ok/ téritési dijanak, illetve tandijanak alapdsszegét, a szocialis helyzet és a
tanulmanyi eredmény alapjan figyelembevett kedvezmény mértékét, a befizetés modjat és
hatéridejét, a jogorvoslat lehetdségét és modjat.
(6) A fizetendd téritési dij és tandij 6sszegérdl szolo hatarozat ellen — a kdznevelési torvény
altal meghatarozott moédon — feliilbiralati kérelem, illetve torvényességi kérelem nyujthato be.



9.§

(1) A vizsgéakkal kapcsolatban — beleértve a javito- és potlo vizsgakat is — eldirt tandij €s
téritési dij fizetési kotelezettségnek az intézmény vezetdje altal megszabott idopontban egy
Osszegben kell eleget tenni.

(2) A Vhr. 34.§ - 36.§-aban megjeldlt tovabbi téritési és tandij fizetési kotelezettséggel
igénybe vehetd szolgaltatasok tandijat és téritési dijat havi részletekben kell megfizetni.

(3) Kiilonosen indokolt esetben — kérelemre — az intézmény vezet6je hozzajarulhat az
esedékes részlet kifizetésének legfeljebb harom honappal torténd halasztdsdhoz.

(4) A tanul6i jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve téritési dij, tandij fizetési
kotelezettséggel igénybe vehetd szolaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett személy irdsos
nyilatkozatot ad arrdl, hogy a joger0sen megallapitott szolgéltatas téritési dijat, tandijat az arra
megszabott idében és modon megfizetni, valamint arrdl, hogy tudomdasul veszi miszerint a
téritési dij és tandij fizetésének hozzajarulds nélkiili elmaradasa a szolgaltatasbol valo
kizaréssal jarhat.

(5) Az intézmény vezetdje a téritési dij és tandij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos
adatokrdl tanulonként nyilvantartast vezet. A téritési dij és a tandij megallapitasaval,
fizetésével kapcsolatban sziikséges intézményi szintll szabalyozasrdl az intézmény Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzataban kell gondoskodni.

10. §

Az intézmény vezetdje az intézménybe vald felvétel irant érdekl6dé tanuldkat, a gyermekek,
tanulok sziileit koteles t4jékoztatni az intézményben téritési és tandijért igénybe vehetd
szolgaltatdsokrdl, a téritési és tandijak varhat6 alapOsszegérdl, az e rendelet szerint a
tanulmanyi eredmények alapjan jard, illetve a szocidlis helyzet alapjan adhat6
kedvezményekrdl, a téritési dij €s a tandij fizetésének szabalyairol.

11.§
A dijak

(1) A nem magyar allampolgar — az Nkt. 92. § (1) — (6) bekezdésében foglalt kivételekkel,
tovabba ha nemzetkozi szerz6dés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik — az dvodai,
iskolai ellatasért dijat fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra jut6 - a
tanévkezdéskor szamitott — folyo kiaddsok egy gyermekre, tanulora jutd hanyadat.

(2) A dijnak az (1) bekezdés szerint meghatarozott alapdsszegét csokkentd, a gyermeket,
tanulot megilletd kedvezmény elbiralasardl, a kedvezmény mértékének megallapitasardl a
intézmény vezetdje dont a nevelOtestiilet, illetve az alkalmazotti kozosség véleményének
meghallgatisa utan.

(3) A kedvezmény és annak mértéke megallapitdsakor a gyermek, a tanuld szocidlis helyzetét,
tanulmanyi eredményét kell mérlegelni.



(4) A dij elengedhetdé, amennyiben a neveldtestiilet, illetve az alkalmazotti k&zosség
véleménye alapjan a gyermek, a tanuld szocialis helyzete ezt kiilondsen indokoltta teszi, vagy
a tanul6 tanulmanyi eredménye alapjan erre kiemelkedden érdemes.

(5) A fizetend6 dij 6sszegét, illetve a dijfizetés elengedését tanévenként kell megallapitani, e
rendelet 8. §-aban foglaltakat alkalmazva.

(6) Az oOvodai felvételkor, a tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve
dijfizetési kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatds igénylésekor a fizetésre kotelezett
személy irdsos nyilatkozatot ad arrdl, hogy a jogerésen megallapitott szolgaltatas dijat az arra
megszabott idoben és mdédon megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomasul veszi, miszerit a dij
fizetésének hozzajarulas nélkiili elmaradésa a szolgaltatasbol vald kizarassal jarhat.

(7) Az intézmény vezetdje a dij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos adatokrol
gyermekenként, tanulonként nyilvantartast vezet, valamint a dij megallapitasaval, fizetésével
kapcsolatban sziikséges intézményi szinti szabalyozasr6l a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban gondoskodik.

(8) Az intézmény vezetdje koteles tdjékoztatni az érdeklddé nem magyar allampolgarsagu
tanulokat, a gyermekek, tanuldk sziileit az intézményben igénybe vehetd szolgaltatasokrol, a
dij varhato alap 6sszegérdl, az adhatd kedvezményekrdl, a dij fizetésének szabdalyairdl.

12. §
Vegyes és zaro rendelkezések

(1) E rendelet kihirdetese napjan lep hatalyba, egyidejiileg hatalyat veszti Polgar Varos
Onkormanyzata fenntartasadban miikodd kozoktatasi intézményben fizetendd téritési dij, tandij
¢s a dij 6sszege megallapitasanak és fizetésének szabalyairol szolo 3/2002.(1.29.) rendelet.

(2) E rendelet a belso piaci szolgaltatasokrol szolo 2006/123EK iranyelvbe iitkdzo
rendelkezést nem tartalmaz.

(3) A tanulok akkor fizetnek téritési dijat, tandijat, ha a tanuldi jogviszonyuk létesitésekor is e
kotelezettségiik fennallott. A fizetési kotelezettséget a jogviszony létesitésekor hatalyos
torvény és a fenntartoi rendeletben, intézményi szabalyzatban leirtak szerint kell elbiralni,
amennyiben a 2012. szeptember 1. napjatol hatalyba Iépett Vhr. kedvezdbb fizetési feltételt
hataroz meg, akkor azt kell érvényesiteni.

Polgar, 2012. oktober 25.

Toth Jozsef dr. Valiné Antal Maria
polgarmester jegyz0

A rendelet kihirdetése megtortént:
Polgar, 2012. oktéber 26-an

dr. Valiné Antal Maria
cimzetes f0jegyz6






