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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapján a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható 

közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok körébe tartozik az óvodai 

ellátás. Az Mötv. 42. § 2. pontja szerint a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a 

vezető megbízás adása. 

 

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Napsugár Óvoda és Bölcsőde igazgatói 

feladatainak ellátásával a 42/2024. (IV. 25.) határozatában 2024. augusztus 16-tól – 2025. 

augusztus 15-ig Peténé Molnár Évát bízta meg.  

A határozott időre szóló megbízás lejárta miatt szükséges az igazgatói feladatok ellátására 

vonatkozó pályázat kiírása.  

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. § (1) 

és (3) bekezdései szerint „Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami 

fenntartású köznevelési intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a 

munkakör betöltéséhez szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, 

kivéve az egyházi és magán fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a 

második igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a 

fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

 

„A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki.” 

 

A vezetői megbízásra vonatkozó pályázati kiírásnál továbbá figyelembe kell venni a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet 4. §-ában, 6. §-ában, 25. §-ában, 26. §-ában foglaltakat, valamint a 

Púétv. 37. § (1)-(5) és 73. § (1)-(5) bekezdését is, melyek részletesen szabályozzák a pályázati 

kiírásnak, illetve a vezetői megbízásnak a feltételeit.  

 

A fenti jogszabályok alapján a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló 

pályázati felhívásban meg kell jelölni  

-  a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

-  a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

-  a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját, 

-   az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

-  a munkavégzési hely megjelölését, 
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-  a pályázat elnyerésének feltételeit, 

-  a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

-  a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

A pályázat benyújtásának határideje – vezetői pályázat esetén – a személyügyi központ 

honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.  

Az igazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat a köznevelési intézményt 

fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el.  

A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék.  

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc napon 

belül köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat.  

 

A nevelési-oktatási intézményekben az igazgatói megbízás feltételei: 

- az adott nevelés-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 

szakképzettség, 
- pedagógus szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, vagy a köznevelési 

igazgatóképzés teljesítése, 

- legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

Ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, mert 

egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 

szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a 

személynek is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik pedagógus-

szakvizsgával, és megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói szakképzettség megszerzését.  

 

A vezetői megbízás legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. A jogszabály vagy 

munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati 

időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 

időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később 

járna le.  

 

A pályázati kiírás a fent megjelölt és részletezett jogszabályi előírások alapján készült, mely a 

határozat mellékletét képezi. 

A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 

internetes oldalán közzé kell tenni. 

 

Kérem a képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, javaslataival való kiegészítésére 

és a határozati javaslat elfogadására. 

 

 

Polgár, 2025. február 13. 

 

 

       Tóth József 

      polgármester 
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Határozati javaslat 

………./2025. (II. 20.) határozat 

 

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Javaslat a Napsugár 

Óvoda és Bölcsőde igazgatói álláspályázat kiírására” irányuló előterjesztést és az alábbi 

határozatot hozta: 

 

1./ Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Napsugár Óvoda és Bölcsőde 

igazgatói feladatainak ellátására vonatkozó pályázati kiírást a határozat melléklete szerinti 

tartalommal elfogadta.  

 

2./ A képviselő-testület felhívja a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás 

megjelentetéséről.  

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős: Tóth József polgármester 

   dr. Sivák Anita jegyző 

  

 

 

 


