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Tárgy: Javaslat az önkormányzat munkavállalóinak megélhetését segítő bérjellegű 

juttatás biztosítására 

Előterjesztő:  Tóth József polgármester 

Készítette:  dr. Sivák Anita jegyző  

           Kosina Mária irodavezető 

                 Csibi Lajos intézményvezető 

           Ferenczné Fajta Mária intézményvezető 

Peténé Molnár Éva intézményvezető   

          Tóth Árpádné intézményvezető 

Véleményező: Humánfeladatok és ügyrendi bizottság  

           Pénzügyi és gazdasági bizottság  

Ikt. szám:      I/9651-18/2022. 

 

  

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2022. I. félévi költségvetése 

végrehajtásáról szóló beszámoló tárgyalásakor a működőképesség fenntartása és a 

költségvetési egyensúly megtartása érdekében a 91/2022. (IX.08.) sz. határozatával 

energiaválság kezelését célzó intézkedési tervet fogadott el.  

A határozat alapján az intézményvezetők saját hatáskörben költségvetési módosításokat 

hajtottak végre, illetve a fenntartó önkormányzat felé további Képviselő-testületi szintű 

döntéseket kezdeményeztek.  

 

Az elkészült intézkedési tervekben minden költségvetési kiadást - az intézményi 

költségvetéseket és az önkormányzati önként vállalt feladatokat - áttekintettünk és az összes 

lehetséges bevételi többletforrást, mint pl. hátralékokat, díjemeléseket, gép, eszköz és ingatlan 

értékesítéseket számításba vettünk annak érdekében, hogy a kötelezően ellátandó feladatok 

végrehajtása ne sérüljön. Az önkormányzat intézményeinél kimutatásra került a biztonságos 

feladatellátáshoz december 31-ig szükséges forrásigény, figyelembe véve a fogyasztói árindex 

alakulását, különösen az energia, az üzemanyag, a nyersanyag és az élelmiszer árak 

vonatkozásában. A tárgyévre tervezett karbantartási munkálatok aktualizálásával, a 

felhalmozási kiadások átütemezésével, a tervezett beruházások és fejlesztési célok 

újraértékelésével, mint felszabadítható kiadásokkal kellett megteremteni az elszabaduló 

energiaárak és a magas infláció okozta többlet költségek forrását. 

 

Az elmúlt két hónap rezsi számláinak ismeretében, valamint az év végéig tartó időszak 

várható finanszírozási körülményeinek elemzésével megállapítható, hogy a szigorú 

takarékossági intézkedések fenntartása mellett az év hátralévő időszakában a költségvetési 

egyensúly fenntartható.  

 

A kötelező feladataink maradéktalan ellátása mellett prioritásként kezeljük azt is, hogy az 

önkormányzat munkavállalóinak jövedelme a lehetőségekhez mérten őrizze meg 

vásárlóerejét. Sajnos tényként állapítható meg, hogy az elmúlt negyedévben az önkormányzat 
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munkavállalóinak és foglalkoztatottjainak jövedelmi viszonyai az egyre erősödő, - november 

hónapban 20% feletti - infláció miatt reálértékben tovább romlottak. A változatlanul maradt 

munkavállalói fizetések nem segítik elő a dolgozóink megtartását, valamint negatív hatással 

lehet a munkavégzés színvonalára és a munkamorálra is. 

 

Az előterjesztés célja, hogy a működés stabilitásának megtartásával, a feladatellátás 

biztonságos finanszírozásának teljesítése mellett az év során egyre erőteljesebben jelentkező 

inflációs hatás tompítására egyszeri, bérjellegű, inflációt kompenzáló, megélhetést segítő 

bérjellegű juttatást biztosítsunk az önkormányzat valamennyi aktív dolgozója számára. Ezen 

juttatás költségvetési forrásának a megteremtése az előterjesztői szándék, ahol a juttatás 

meghatározásának az alapja a besorolás szerinti bér, módja pedig degresszíven arányosított 

egyszeri bérjellegű juttatás. A juttatás mértéke - az önkormányzat főállású munkavállalói 

létszámára vetítve - átlagosan bruttó 100.000 Ft/fő. Az önkormányzat közfoglalkoztatottjai 

részére egyszeri juttatásként egységesen 20.000 Ft/fő értékű Edenred utalványt biztosítunk. 

 

 Az inflációs hatásokat kompenzáló, megélhetést segítő egyszeri juttatás önkormányzati 

szintű költségvetési forrásigénye 20 millió Ft-os nagyságrendű. A juttatás teljesítésére az 

intézményi költségvetésekben keletkező, kötelezettséggel nem terhelt maradványok, az 

ellátandó feladattal nem érintett felszabadítható források, valamint az önkormányzati 

céltartalékok biztosítanak fedezetet.  

A képviselő-testület jelen előterjesztés támogatásával és a határozati javaslat elfogadásával 

felhatalmazást ad arra, hogy az intézményi megtakarítások az önkormányzat munkavállalói 

számára biztosítandó juttatás fedezeteként felhasználásra kerüljenek. 

 

Kérem, hogy az előterjesztésben foglaltakat és a határozati javaslatot megvitatni, 

javaslataikkal kiegészíteni és ezt követően elfogadni szíveskedjenek. 

 

Polgár, 2022. december 08.     

 

Tisztelettel:  

  Tóth József 

         polgármester 

 

 

 

Határozati javaslat 

.........../2022. (….) sz. KT. határozat 

 

Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Javaslat az 

önkormányzat munkavállalóinak megélhetését segítő bérjellegű juttatás biztosítására” 

vonatkozó előterjesztést és az alábbi határozatot hozza: 

 

1. Polgár Város Önkormányzata inflációt ellentételező egyszeri juttatásban részesíti a 

közalkalmazotti, a köztisztviselői törvény hatálya alá tartozó és a Munka 

Törvénykönyve szerinti munkavállalóit, valamint a közfoglalkoztatotti 

jogviszonyban és az egyéb szolgálati jogviszonyban lévő munkavállalókat, 

akiknek 2022. december 01-től folyamatos a munkaviszonya. 
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2. A bérjellegű juttatás mértéke a munkavállalók esetében - kivéve a 

közfoglalkoztatottak - átlagosan bruttó 100.000 Ft/fő, továbbá a köztisztviselőknek 

időarányos Cafeteria keretében bruttó 40.000 Ft/fő. A közfoglalkoztatotti 

jogviszonyban lévő munkavállalóknál - Edenred vásárlási utalvány formájában - 

nettó 20.000 Ft/fő.  

 

3. A juttatás pénzügyi fedezetét az önkormányzat és költségvetési szervei - a 

Napsugár Óvoda és Bölcsőde intézménye kivételével - az alábbiak szerint 

biztosítják: 

 

- az intézményi költségvetésekben kimutatott személyi és dologi 

megtakarításokból képezhető pénzmaradvány általános tartalékba történő 

átcsoportosításával 

o a Szociális Szolgáltató Központtól 3.167.400 Ft-ot, 

o a Polgármesteri Hivataltól 1.143.000 Ft-ot és 

o Polgár Város Önkormányzatától 4.213.305 Ft-ot 

mindösszesen 8.523.705 Ft, 

 

- az önkormányzati költségvetés intézmények dologi kiadásaira elkülönített 

céltartalékból soron keletkező pénzmaradvány átcsoportosításával az általános 

tartalékba, melynek összege 226.674 Ft, 

 

- az önkormányzati költségvetés közfoglalkoztatási pályázatok egyéb kiadásaira 

elkülönített céltartalék soron keletkező pénzmaradvány átcsoportosításával 

általános tartalékba, melynek összege 302.128 Ft, 

 

- a költségvetési általános tartalékból történő forrás biztosítással, melynek 

összege 6.159.718 Ft. 

 

4. A Képviselő-testület az általános tartalék terhére történő kifizetést az alábbiak 

szerint: 

 

      - a Szociális Szolgáltató Központ részére 2.827.702 Ft-ot, 

      - a Polgármesteri Hivatal részére 3.723.140 Ft-ot, 

      - a Városgondnokság részére 3.766.626 Ft-ot, 

      - az Ady Endre művelődési Központ és Könyvtár részére 570.297 Ft-ot és 

      - Polgár Város Önkormányzata részére 4.324.460 Ft-ot,  

    mindösszesen 15.212.225 Ft összegben engedélyezi. 

 

5. A Képviselő-testület a Napsugár Óvoda és Bölcsőde intézménye 42 fős 

alkalmazotti és 6 fős közfoglalkoztatotti állománya részére az intézményi 

költségvetésben kimutatott megtakarítások terhére, ezen határozat 2. pontjában 

feltüntetett juttatások fedezeteként mindösszesen 4.731.063 Ft összegben 

engedélyezi. 

 

Felelős:  Tóth József polgármester 

dr. Sivák Anita jegyző 

    Kosina Mária irodavezető  

            Határidő:  2022. december 21.  

 


