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Miikodési terv

Jogszabalyi vonatkozasok:
» 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.

» 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

» 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

> 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

> 137/2018. (VI1.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szélo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

» A Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

» A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- A tanfeliigyelet (pedagogiai-szakmai ellendrzés) rendszerének mitkodtetését a
2011. év CXC. torvény irja eld.

- a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimadlis) eszkozeirdl és felszerelésérdl. 2. sz.
melléklet.

> A Polgari Onkorményzat Képviselé Testiiletének vonatkozo dnkormanyzati rendeletei.

> A Napsugar Ovoda és Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok.



Bevezeto
Ahhoz, hogy egy 6vodai intézményi rendszer jol tudjon miikodni, - amely, napjaink elvarasainak

megfelel - a koznevelés 11j iranyait a kdznevelési torvény hatalyos jogszabalyait figyelembe kell
venni.

A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves munkaterv, melyet csak a nevelé munkat befolyasolo
torvényi elvarasok ismeretében, atgondolt tervezési folyamat részeként lehet elkésziteni.
Elengedhetetlen az intézmény szakszeri miikodéséhez a megvaltozott torvényi tartalmak ismerete €s
azok beépitése a megvalositas kiilonbozo folyamataiba.

Az elorehaladas feltétele a mindenkori helyzetelemzés, az elmult nevelési év eredményeire alapozva,
az elmult évek tanulsagaira épitve, az intézmény mérési eredményeit értékelve, s ennek tiikrében, az
intézményi egység, valamint csoportszintl (munkakozosségek, szakmai munkacsoportok stb.)
feladatainak és eseményeinek megtervezése. A munka soran toreksziink jol hasznalhato feladat
ellatasi terv Osszeallitasara, figyelve a terhek egyenletes elosztasara, épitve az egyének adottsagaira,
erésségeire, az egyenld esélyek biztositasara.

A hatékony munka érdekében, a feladatokhoz egyszemélyi felel6sok rendelése fontos tényezo.
Elvarasként épiil be a tervezésbe, a kiilsé szakmai ellendrzés-értékeléssel és a pedagogusok
elémeneteli rendszerével kapcsolatos feladatok megoldasa, mindsitési eljarasokon, vizsgakon,

tanfeliigyeleti ellendrzéseken valo megfelelés.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

intézményvezetd



A 2020-2021-es nevelési év rendje

A Napsugar Ovoda és Bolcséde 2020-2021es munkaterve a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény ovodara vonatkozo eldirasai szerint késziilt, mely szerint:
A nevelési év 2020. szeptember 1-jén kezdddik, 2021. augusztus 31-én ér véget. A sziilok igényeinek

figyelembevételével szervezziik az 6vodak nyari takaritasat.

Nyari iigyeleti rendszer idépontja:

e 2021. junius 14 - janius 25-ig Bessenyei és a Mora uti 6vodakban
e 2021. junius 28 - julius 23-ig Bessenyei uti 6vodaban

e 2021. julius 26 - augusztus 06-ig Bolcséde

e 2021. julius 26 - augusztus 19-ig Mora 1ti 6voda

e 2021. augusztus 23-augusztus 31-ig Bessenyei és a Mora uti 6vodakban

Nyari takaritasi sziinet tervezett idépontja:

e 2021. julius 26 — augusztus 19-ig Bessenyei tti 6voda
e 2021. jinius 28 - julius 23 —ig Mora 1ti 6voda
e 2021. julius 26 - augusztus 06- ig Bolcséde

Nevelés nélkiili munkanapok - szakmai napok tervezése:
A nevelési évben a nevelOtestiilet részére a nevelési év helyi rendjében meghatarozott pedagogiai

célra ovodankban a kovetkezé munkanapokat tervezziik tanitas nélkiili munkanapként felhasznalni.

Nevelés nélkiili munkanapok:
2020. oktober 20. - neveldtestiileti szakmai nap, -a pedagdgiai szakszolgalat
igényelt -, bels6 tovabbképzés:

- A belso ellendOrzés, onértékelési, mindsitési rendszer

2021. aprilis. 08. - tavaszi mithelymunka
2021. jinius 15. - évzaro értekezlet
2021. junius 16. - kihelyezett évértékeld értekezlet

2021. augusztus 26. - évnyito értekezlet



A szakmai nyiltnapot csak fejlesztési idében tudjuk tervezni, amikor a gyerekcsoportban folyd

munkat tekintjiik meg.

Szakmai nap:

-2020. 11. 25.
-2021. 04. 13.

(A valtoztatas lehet6ségét fenntartjuk).

Kiemelt szakmai feladataink:

A szabadjaték és az ,,irdnyitott” jaték aranya a csoportban.

Az 1j fejlédési napld bevezetése, alkalmazasa, a dokumentdlassal kapcsolatos tapasztalatok
megosztasa, a mérés-értékelési munkacsoport koordinalasaval.

A csoportprofilban megjelend, fejlettségi szintet figyelembe vevo, differencialt tervezés,
fejlesztés beépitése a gyakorlatba. (Hatranykompenzalds, esélyegyenldség novelése)

Az o6voda-iskolai atmenet konnyitése, a részben osztott, illetve osztott csoportok tervezeési
dokumentumai, gyakorlati tevékenységek 6sszehangolésa.

706ld munkak6zosség munkajanak fejlesztése, palyazat az 6rokos cim elnyerésére.

A 2016 ota jol mikodd tehetséggondozod miihelyek (4) tovabbfejlesztése. Feladatunk a
miithelyek munkajanak tdmogatasa, a miikodési feltételek javitasa.

A tartalmi munka fejlesztése, munkakdzosségek altal létrehozott ,,Otlettar” segitségével,
melynek alapja a veszélyhelyzet idején kialakult digitalis 6vodapedagogusi tevékenység soran
kiilonb6z6 témaban dsszegytijtott képességfejleszté anyagok.

A miifiives ovi-foci palya rendszeres haszndlata, mozgasfejlesztés

A kiils6-, és belso ellendrzések soran, magas szintli mindségi megfelelés. Az intézményi
onértékelés, és a Belsd Ellendrzési Csoport tevékenységének aktiv, minden teriiletre vald
kiterjesztése. A tervezo-, értékeld- és ellendrzd tevékenység aktualizalasa a belso ellendrzési
csoport munkajanak hatékonyabba tétele. A mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasokra és a mindsito

vizsgakra késziildk segitése, munkakozosségek hatékony miikodése.



Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Tanévnyito értekezlet:

Téma: *Munkatervi-, miikodési- és aktualis feladatok a 2020-2021-es nevelési évben.
Ideje: 2020. augusztus 26.
Helye: Bessenyei uti 6voda

Felelds: az intézményvezeto.

Tanévzaro értekezlet:
Téma: * A 2020-2021-es nevelési év értekelése, a kovetkezo év feladatainak kijeldlése.
* Felel6sok beszamoloja a végzett munkarol
Ideje: 2021. janius 15.
Helye: Moéra 1ti 6voda

Felelés: az intézményvezeto.

Alkalmazotti értekezletek

Tanévnyito értekezlet:
Téma: *Munkatervi-, miikodési- és aktualis feladatok 2020-2021-es nevelési évben
Ideje: 2020. augusztus 26.
Helye: Bessenyei tti 6voda

Felelds: az intézményvezetd.

Tanévzaro értekezlet:
Téma: * A 2020-2021-es nevelési év értékelése, a kovetkezo év feladatainak kijelolése.
* Felel6sok beszamoldja a végzett munkarol.
*Téjékoztatas a nyari szervezési feladatokrol.
Ideje: 2021. junius 15.
Helye: Mora 1ti 6voda

Felelds: az intézményvezetd.

Kiemelt programok oktober- november honapban:
2020. november 9-13— ig egészséghét

Minden honap masodik hetén — munkak6zosségi hospitalasok szervezése.



Unnepek, iinnepélyek

Unnepek Bessenyei uti Mora qti

Mikulas 2020. december 4. 2020. december 4.
Feny6 linnep 2020. december 17. 2020. december 18.
Farsang 2021. februar 3. hete 2021. februar 3. hete
Betekinto 2021. aprilis 13-14. 2021. aprilis 13-14.
Anyak napja 2021. majus 1. hét 2021. majus 1. hét
Evosszegzo, 2021. junius els6 hete 2021. junius els6 hete
blicsuzo

Minden 6vodai iinnep, melyet az intézmény sajat hagyomanyainak megfelelden szervez, rendez,

a munkaterv mellékletét képezd eseménytervben konkrétan megtalalhato.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezetoi team
Feladata: a jo kapcsolattartas és hatékony kommunikacié. A vezetdk felelnek az informaciok gyors
és tényszerll &ramlasaért, valamint a hataridos feladatok elvégzéséért.
A helyzetelemzésb6l adodé aktualis célok-, feladatok meghatarozasa, munkaterv Gsszeallitasa a
hatékony munkavégzés érdekében.
Tagjai:

— intézményvezeto,

— altalanos intézményvezet6 helyettes, a Mora 1ti 6voda kijelolt képviseldje

— szakmai intézményvezet6 helyettes,

— bolcsddei szakmai vezeto,
A bedvodazas soran, a csoportszervezeés, a csoportok Osszetételének meghatarozasa is a vezetok
feladata.

Ulések iddpontja: Minden honap els6 hetén



Szakmai munkacsoportok:
s Moédszertani szakmai munkako6zosség:

Vezetdje: Ferenczné Szikora Erzsébet
Tagjai: Torok Jozsefné, Balogh Lilla, Barath Zoltanné, Boros Katalin, Kolané Hornyak
Szabina, Magyari Dora, Ozse Anita, Soltész Petra, Szakolczai Zsuzsa, Toéthné Halasz

Krisztina

¢ Mérés- értékelési munkakozosség:
Vezetdje: Bako Andrea
Tagjai: Balogh Lilla, Barath Zoltanné, dr. Baranya Gyorgyné, Lipcseyné Bartok Marianna,

Palocziné Volosinovszki Zita, T6th Marianna, Toth Tiborné, Tothné Halasz Krisztina

X/

< Ovoda — iskola Atmenet munkakozosség:
Vezetdje: Lipcseyné Bartok Marianna
Tagjai: Baké Andrea, Barath Zoltanné, Ferenczné Szikora Erzsébet, Megyesi-Balogh Lilla,

Tothné Halasz Krisztina, Torok Jozsefné

¢ Z06ld Munkakozosség:
Vezetoje: Toth Tiborné
Tagjai: Bari Zsanett, Foldvari Gaborné, Bartfai Timea, Gyongyosi Barbara, Kolané Hornyak
Szabina, Lesoné Matocsi Marta Krisztina, Magyari Doéra, Megyesi-Balogh Lilla, Soltész
Petra.

Megbizasok

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok:
A székhely intézményben a szakmai intézményvezetd helyettes, a Mora uti telephelyen az 6voda
kijelolt képviseldje.
A gyermek- és ifjasagvédelmi munkaterv elkészitésének hatarideje: 2021. majus 31.
Palyazat figyel6: a szakmai vezet6-helyettes.
Udvari jatékok ellendrzését végzik: Mora uti 6voda: dr. Baranya Gyorgyné
Bessenyei uti 6voda: Toth Marianna
Kozalkalmazotti Tanacs:

Tagjai: Ferenczné Szikora Erzsébet, Balogh Lilla, Toth Krisztina

Tiiz- és munkavédelem:

Felel6se: Struba Laszloné munkavédelmi szaktanacsado.



Csoportszervezés

A fenntarto altal 2017-ben, 6vodai férOhelybdvitésre benyujtott palyazata 2019-20-as nevelési évben
realizélodott, és 2019 szeptemberében megvalosult az a kordbbi elképzelés, miszerint két 0j dvodai
csoporttal boviilt az 6vodank. Ennek kovetkeztében pozitiv elmozdulas tapasztalhatd a csoportok
létszamanak alakulasaban, melyhez az is hozzajarul, hogy a 2019-2020-as nevelési évben 11
gyermekkel tobb ment ki az 6vodai nevelés rendszerébdl, mint amennyi a 2020-2021-es nevelési évre
érkezett. A gyermeklétszam alakuldsénak fiiggvényében, 1 csoportban 26 {6s, 4 csoportban 25 f0s, 2
csoportban 24 f6s, 2 csoportban 23 f6s, 1 csoportban 22 f6s, 1 csoportban pedig 20 fés csoportlétszam
mutatkozik az aprilisi beiratkozas alapjan.

Ezek a tények lehetdvé tették: egyrészt, hogy a csoportok kevesebb 1étszammal miikddjenek a korabbi
évekhez képest, masrészt, hogy egyre tobb csoportban megvaldsuljon a részben o0sztott, illetve azonos
korosztalyu csoportok szervezése mindkét telephelyen. Vagyis, hogy 3 csoportba, kiscsoportos kort
gyermekek keriilnek, 1 csoportba Kis-kozéps6sok, 1-be kozéps6sok, 2 csoportba kozépsésok és
nagyok, 2-be, csak tankoteles kortiak és 2-be vegyes életkora gyermekek. A pedagdgiai programban
megfogalmazott szempontok szerint, elézetes egyeztetés alapjan mind a harom épiiletbe a 2020-2021-
es nevelési év kezdetekor, 21- 25 f6s csoportokkal fog miikddni az intézmény. A csoportok
Osszetételének, illetve 1étszaménak ilyen irdnya valtozdsa kedvezd hatdssal lehet, a hatranyos
helyzetli gyermekek egyéni fejlesztésére, a fejlodés esélyeinek javitasara. Az oktoberi statisztikai
adatok rogzitéséig, valdsziniileg torténnek még valtozasok a csoportok Osszetételében. Ennek oka
lehet a sziilok lakhelyvaltoztatasa, vagy a beiratkozas utani idében torténd ovodai jelentkezés, esetleg
az 1d6kozben, neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek beiratasa.

2020 szeptemberében 11 6vodai és 1 bolesddei csoport kezdddik el, a kisgyermekek nevelése,
gondozasa. Arrdl, hogy a beiratott gyermekek melyik ovodai csoportba keriiljenek, az 6vodai
eldjegyzések birtokdban, a jogszabalyok értelmében, a torvényi szabdlyozasoknak megfelelve, a
jelentkezOk lakcimének ismeretében, lehet6ség szerint a sziiléi igényeket is figyelembe véve,
valamint az integracidés nevelés kovetelményeinek, és a szakmai-pedagdgiai szempontoknak,

elvarasoknak valdo megfelelés alapjan dontott az intézmény vezetdsége.

2020. majus 31-ei 6vodai adatok:

Intézmény Féréhely | Gyermekek Ovodapedagogusok — Pedagégiai Ovodai —
szama kisgyermek asszisztens  bolcsodei dajkak,
nevelok technikai
dolgozok
Ovoda 270 270 16 10 14
Bolcs6de 14 14 2 - 1
Osszesen: - - 18 10 15

10



2020. aprilis 21-¢ig megtortént az dvodakotelessé valt, illetve a 2 és fél- 3 éves korti gyermekek
beirasa. A 2020-2021-es nevelési évre 77 6 iratkozott be, és elérelathatolag 262 gyermek kezdi meg
az ovodai életet, varhatdban a Koznevelési torvényben szabalyozott maximalis 25 {06s

csoportlétszammal.

A 3-7 éves koruak beovodazasa:

A koznevelési torvény 8. § (1) rendelkezése szerint: Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso
évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi
keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl idésebb gyermek dvodai

felvételi kérelme teljesithetd.

(2)= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt. A sziild -
targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany
rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai
foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha
az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond rendelhetd ki, €s a

fliggd hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

2020-2021-es nevelési év human erdéforrasanak alakulasa:

A nevelési év elején a nevelomunkat 2 f6 intézményvezeté-helyettes, kell6 jelentkez6 esetén 22 6
ovodapedagogus, 3 pedagogiai asszisztens, minden csoportban egy-egy dajka néni, a bdlcséde
kisgyermekneveldi-, gondozoi, valamint harom technikai dolgozé kezdi meg a munkat, az
intézményvezetd iranyitasaval. Augusztusban két kollégand kezdi meg a nyugdijba vonulas eldtti
passziv felmentési idejét. A sziikséges személyi feltételek teljesitésére mar két 0 allashelyet
meghirdetett az intézmény, de sajnos eddig még nem volt érdekl6dd. Remélhetdleg, a nevelési év
kezdetéig lesz szakképzett 6vodapedagdgus jelentkezd az allashelyekre.

A szakvizsgazott 6vodapedagdgusok szama 4 {6, 0k munkakoriikben hasznositjdk a képzés alatt
szerzett tudasukat, tapasztalatukat. Intézményiinkben differenciald ¢és fejlesztopedagogiai
szakvizsgaval rendelkez6 oOvodapedagogus munkaja nyoman fejlédhetnek a gyerekek. 3 f6
rendelkezik kozoktatasi vezetéi képesitéssel, 2 f6 oOvodapedagogusnak pedig van bolesédei

csecsemo- €s kisgyermeknevel6i szakmaja is.
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Csoport neve
Maci csoport
kiscsoport
Cica csoport
kozépso-
nagycsoport
Nyuszi csoport
kiscsoport

Csibe csoport
nagycsoport
M¢éhecske csoport
vegyes
Micimacko csoport
nagycsoport
Mokus csoport
Kis-k6zEéps6 csoport
Kisvakond csoport
k6zépsd csoport
Bessenyei Osszesen:

Mora uti 6voda:

Katica csoport
kiscsoport

Pillang6 csoport
nagy csoport

Siini csoport
vegyes csoport

Mora Osszesen
Osszesen:

Bessenyei uti 6voda

Csoport l1étszama
20

24

22

24

25

25

23

25

188 16

23

25

26

74 6
262 16

Ovodapedagogusok
Ozse Anita
Uj pedagdgus
Barath Zoltanné
Lesoné M Krisztina (Pa.)

To6th Marianna
Boros Katalin (Pa.)
Torok Jozsefné
Palocziné V Zita (Pa.)
Ferenczné Szikora Erzsébet
Uj pedagdgus
Bako Andrea
Soltész Petra
To6th Tiborné
Kolané H Szabina
Lipcseyné Bartok Marianna
Magyari Déra

Szakolczai Zsuzsa
dr.Baranya Gyorgyné

T6thné Halasz Krisztina
Bari Zsanett (Pa.)

Balogh Lilla
Bartfai Timea (Pa.)

Ovodai dajka
Veszprémi Judit

Szarkané Szol16si
Valéria

Tacsiné M Déra
To6th Krisztina
Kovacs Tiborné
Kacsa Janosné
Ban Tamasné
Lukacsné Molnar

Mobnika

Ban Zsuzsanna

Nagy Edit

To6th Melinda

A csoportokhoz rendelt 6vodapedagogusok és a gyermeklétszam szeptember 1-jéig valtozhat.

Pedagogiai terv

A Munkaterv az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:

= Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja

= A, Természetesen-tevékenyen” intézményi Pedagdgiai program

» A Kdznevelési torvény és annak modositasai

* Azintézményi Szervezeti és miikodési szabalyzat

= A Hazirend

= A 2019/2020-as nevelési évosszegzo értékelése, valamint az

= Oktatasi Hivatal Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv 6vodék szamara.
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A Nemzeti fejlesztési terv oktatasi-nevelési agazatra szol6 iranyelvei:

Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség
Szakmai tartalom megujulasat célz6 feladatok végrehajtasa
Korszerl pedagogiai moédszerek elterjedésének tdmogatasa

A formalis, és informalis rendszerek 6sszekapcsolasa.

Nevelési célok:

A Pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok az iranyadok a 2020-2021-es évi

neveldmunkara és az ovodai élet minden teriiletére.

Az aktudlisan meghatarozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az esélyegyenldség

megvalositasa, a hatranyos helyzeti gyermekek integracioja.

Fejlesztendd teriiletek:

Teljes dolgozoi kor belsd-, és kiilsd tovabbképzésének tudatos tervezése, szakképzett
pedagdgusok.

Onértékelési-, onfejlesztési dokumentumok alkalmazasaban jartassag szerzés.

Mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasokra €s a mindsitd vizsgakra valo felkésziilés.

A munkakozosségek szakmai lehetdségei (kozos gondolkodas, tajékozodas, probléma
megoldas, eset megbeszélés).

Human erdforras kihaszndlasa, fejlesztése (szakmai kompetencidkkal torténd tudatos
gazdalkodas), a nevel6testiileten beliili egyenletes munkaelosztas biztositasa.

A munkahelyi klima 4lland6 javitasa, szinten tartasa.

Innovécié megvalositasa.

Pélyazati lehetdségek kihasznalasa.

A program kiemelt elemei:

1.
2.
3.

A jatékba integralt nevelés-fejlesztés mindennapos tevékenységilinkben.

Ovoda-iskola atmenet tAmogatasa.

Szervezési feladatok; csoportszervezes, a gyermekek aranyos elosztasa csoportokon beliil,
rendszeres 6vodaba jaras eldsegitése.

Pedagdgiai munka kiemelt teriiletei: korszeri 6vodapedagogiai modszerek, jo gyakorlat.
Sziilokkel valo kapcsolattartas, egylittmiikodés (személyes kapcsolat kialakitasa, gyermekek
egyénre sz0l6 beszoktatasa, partnerkdzpontih miikodés).

Gyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatassal, szocidlis segélynyujtas (egészségiligyi
sziirovizsgalatok, gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, szocialis ellatorendszerrel

valo aktiv egyiittmiikddés).
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7. Egylttmikodés 6vodan kiviili szervezetekkel.
8. ,,Z0ld 6voda” program fejlesztése.

9. Tehetséggondozasi program mitkddtetése.

Tartalmi elemek:

tajékoztatasa a gyermek
fejlodési litemérdl.

Feladat Megvalositas Felelos Hataridé
Pontos nyilvantartas készitése,
Az 6vodakételes a népesség nyilvantartd Intézményvezeto, Folvamatos
gyermekek bedvodazasa. | adatainak folyamatos kovetése. ovodatitkar y
Oktatasi Hivatal KIR kezelése.
A hianyzas okainak felderitése.
A sziil6kkel valo6 kapcsolat
Tankoteles koru felvétele: csaladlatogatas. Ovodapedagdgusok,
g pedagog
gyermekek igazolatlan Egyiittmikodés a gyermekvédelmi Hetenként
hianyzasanak csokkentése. gyermekorvosokkal, a felel6sok.
védonokkel, a Csaladsegitovel
Szolgélat munkatérsaival.
A Kt. vonatkozo szabalyainak,
Osztott és részben osztott a sziloi igényeknek A nevelési
csoportok kialakitdsa. az figyelembevételével, a P.P. Intézményvezetd évben
éle%[)korok Kozeli tésé\;el kovetelményeinek valo Vezetdség tagjai. beiratkozas
' megfeleléssel, torténik a utan.
csoportok kialakitasa.
Megtjulas a fejlesztést segitd
Az évodapedagdgusok pedagdgiai mddszerek
edacdeiai forlesztd alkalmazasaban. A napirend
pecagogial . keretében, a folyamatos 6vodapedagdgusok
tevékenységének . o . h . Folyamatos
hatékonyabbé ¢letrend biztositasa soran a modszertani
credménvesebbé té tele jatékba integralt egyéni, €s munkacsoport.
Y ’ Kiscsoportos fejlesztések,
differencidlésok.
Az 6vodapedagogusok S . o p
munkarendiének ésszerii A gyerekek fejlédési napldja Intézményvezetd, a
Jenek alapjan, egyéni érési liteméhez mérés-értékelési
megszervezésével az L . o ) Folyamatos
egyéni és Kiscsoportos 1gazitott fejlesztd tevékenység munkacsoport,
fejlesztés megvalositisa. szervezese. csoport 6vonok.
A sajat mérdlap alkalmazésa és
annak eredményeire épitett Ovodapedagogusok
Az intézménvben fejleszto tevékenység. 3-4 az
Kidoleozott. i n};éréla korban megfigyelés rogzitése. | intézményvezetd és Folyamatos
ki r(')t;gélésa ’e rJe dmén gs A mérést els6 alkalommal a a mérés-értékelési
p alkahilazésa y 4-5 évesek esetében kell munkacsoport
) elvégezni, majd a koordinalasaval.
nagycsoportosok esetében
nevelési év elején és végeén.
Az intézménybe 1épés elsd
. jatol cgesitett eni . .
A gyermekek egyéni napjato’ CEYSCEESILEtt CEyenl Ovodapedagdgusok Folyamatos
feilddesénck fol fejlodési naplo folyamatos hetséomtihel
jlodesenek folyamatos vezetése. A szilék tehetsegmuhely
figyelemmel kisérése. ) vezetok.
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Feladat Megvalésitas Felelos Hataridé

A fejleszto tevékenység
hatékonysaganak érdekében a

logopédiai,
A Pedagogiai fejlesztopedagogiai,
Szakszolgalat szakmai pszicholdgiai ellatas Ovodapedagogusok. Folyamatos
szolgaltatasa. igénybevétele az egyéni

fejlodési eltérések kiszlirésére
¢s kezelésére. Egyéni
fejlesztési terv készitése.

Az iskoléaba 1ép6 gyerekek

. Intézményvezetd
fejlédésének nyomon koveté d ’

Hatékonyabb ejlédéséne yOmon KoVetess, 6voda- iskola

it 1 . . folyamatos parbeszéd az .
egylittmiikodés az iskolai | . ; i . atmenet Folyamatos

B iskolai nevel6kkel. Javaslataik, e e

nevelokkel. . o1 e munkak6zdsség
észrevételeik beépitése a
vezetoje.

fejlesztd munkéba.

A munkakozosségek
egylittmikodeésének
megszervezese, az
egylttmiikodés formainak
meghatarozasa az 6voda-
iskola atmenet nehézségeinek
csOkkentése érdekében.

Intézményvezeto €s a
6voda-iskola atmenet
munkak6zbsség
vezetdje.

Az 6voda- iskola atmenet

g . . Folyam
problémainak csokkentése. olyamatos

Ezek a tartalmi elemek folyamatos megvaldsitasra kertilnek, és hangsulyos szerepet kapnak a 2020-
2021-es nevelési év folyaman.

A szakmai munka tapasztalatai igazoljak, hogy sziikség van az 6vodai nevelés minden teriiletét érinto
szakmai munkakozosségek miilkodésére. A gyakorlat soran azonban, a korabban felmertilt
nehézségek, arra engedtek kovetkeztetni, hogy atszervezésre van sziikség. A nevelGtestiiletben
szikkséges, egységes, kozos gondolkodas, a neveldmunka, pozitiv iranya elmozduldsat
eredményezheti. Ezért is keriilt sor, az atfogd pedagdgiai, neveld munkat kézbentarté Modszertani
munkakdzdsség 1étrehozasara, mely jol szolgalja az egységesség elvét, segiti a kozos gondolkodast,
az ovodapedagogusok egylittmiikodését. Ezt a hatékonysagot kell fokozni. Tovéabba a fejlesztd
tevékenység eredményesebbé tétele végett, kidolgozott, a gyermekek egyéni képességeire épitd,
mérési rendszer elére mutat, melynek bevezetése segiteni fogja a mérések alapjan jol meghatarozhato,
az eredményes fejlesztést szolgdlo, hozzaadott pedagdgiai értékek kimutatasat. Ezt a tevékenységet
is jol felkésziilt szakember iranyitdsaval fogja végezni a testiilet, az, erre a célra alakult Mérés-
értékelési munkakdzossége. Ennek az 0j dokumentumnak az alkalmazasa, mindenképpen eldre viszi
a nevelOtestiilet neveld-, fejlesztd tevékenységét. Ugyanakkor a hatrdnyos helyzeti gyermekek
esélyeinek novelését, egyéni fejlesztéssel. Egyben esélyt ad a tehetségteriilet felismerésére. Nagy
elénye, hogy egyetlen dokumentumban fogja 6ssze az 6vodaba 1épés kezdetétdl, az iskolakezdésig a
gyermek fejlodését.

Az 6vodabdl az iskolaba vald atmenet hosszi évek ota komoly pedagdgiai-, elvi- és gyakorlati
problémakor. Elvi, mert alland6 kérdés, hogy melyik fél kozelitsen a masikhoz, gyakorlati abban a

tekintetben, hogy az atmenet milyen mddon valdsuljon meg. A cél; hogy hatékonyabb és
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eredményesebb legyen az iskolaba mend gyerekek egyéni felkészitése, fejlesztése. Az dvodai nevelés
feladata a prevencid, a hatranyok csokkentése, az iskoldba 1épok esélyeinek ndvelése ahhoz, hogy
minél kevesebb kudarccal, eredményesen, az 0j kornyezethez rugalmasan alkalmazkodva, minél tobb
sikerélménnyel kezdhessék meg a tanulast.

A 2020-2021-es nevelési évben az Ovoda-iskolai atmenet munkakozosség az altaluk kidolgozott
munkaterv alapjan hajtjak végre a felkészitést.

A Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS) az 6voda ellendrzési-, értékelési tervében megfogalmazottak
kovetkezetes megvaldsitdsa érdekében folytatja munkéjat. Folyamatos hataridével. A
megvalosulasért a BECS, Intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek, esetenként a szakmai
vezet6 felel.

A szakmai munkakdzosségek vezetdivel rendszeres informacié atadasra van lehetéség a felmeriilo
problémakrol, eredményekrdl.

Hatarid6: 2 -3 havonta. Felelds: az intézményvezeto.

Tovabbképzés

Az 6vodapedagdgusok képzése a tovabbképzési terv figyelembevételével torténik.

Szakmai ellenorzés és értékelés:

Célja, hogy az intézmény a kézOsen meghatarozott norma, érték €s prioritds rendszer mentén
hatékonyan miikddjon, a dolgozok motivaltak, tdmogatottak és eredményesek legyenek az
intézményi célok elérése érdekében.

Az 6vodaban a feladatok meghatarozasa a munkatervben €s a munkakori leirasokban €s talalhato. A
munkakorhoz feladatnak, hataskornek é€s felelosségnek is jarulnia kell.

Az elmult évek egyik legjellemzObb valtozdsa e téren az 6vodaban a feladatok rendszerén
csoportban végzett egyéni vagy paros munka mellett, tobb egyéb feladatot is kell vallalniuk a k6zos
feladatokbdl a munkaszervezés soran ahhoz, hogy a dolgozok kozel azonosan legyenek terhelve.

A lelki egészség és a hatékony miikodés szempontjabol egyarant fontos, hogy a feladatok a lehetd
leginkabb személyre szabottak legyenek, vagyis azok elosztasanal figyelembe kell venni a dolgozé

adottsagait, s arra épiteni a vele szemben tdmasztott elvarasokat.

Az Intézményi Belsé ellenérzési munkacsoport (BECS) munkaja
e Koordinator: az éltalanos intézményvezetd helyettes
Tagjai: Toth Marianna,
Bako6 Andrea

A pedagogiai-szakmai ellendrzés:
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A magyar koznevelési rendszer mindségének — hatékonysagi, eredményességi és méltanyossagi
mutatoinak — javitasa érdekében az oktatasirdnyitas 0j szerkezetli intézményhaldzatot, iranyitéasi-, és
ellenérzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit és pedagdgusait az ellendrzésre vald
felkésziilésben, valamint a folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonali pedagdgiai munkaban segiti.
»Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés célja, a pedagdgusok munkdjanak kiilso, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése-, és értékelése a mindség javitasa érdekében.”

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellendrzés a pedagdgusok, intézményvezetok
¢és intézmények pedagogiai-szakmai munkdjanak fejlesztését tlizi ki célul a kdznevelés mindségének
javitasa érdekében. Ennek megfelelden a pedagogiai-szakmai ellendrzés egy olyan eszkdz, amely az
értékelési rendszer mas elemeivel egyiitt, a tervezésre-, és megvalositasra épitve hatarozza meg a
kovetkezo idOszak fejlesztéseinek iranyat. A fejlesztések tdmogatasa mellett az ellenérzés masik
fontos célja; a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelked? teriiletek azonositdsa mind a pedagogus,
mind a vezetd és az intézmény munkdjara vonatkozoan. A modell célja: a megerdsités és a fejlesztés.
Az ellendrzés intézménytipusonként egységes kritériumok szerint, egységes €s nyilvanos modszerrel
torténik.

A standardok kidolgozasanal a viszonyitasi alapot, a pedagdgiai szaktudoméanyok altalanos
szempontjainak vald megfelelés, az Ovodai nevelés orszigos alapprogram altalanos elveinek

betartasa, tovabba az intézmény sajat pedagdgiai programja alkotja.
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Szakmai munkaterv 2020-2021.

1. sz. melléklet

Tevékenység Idépont Helyszin Médszer, téma Cél Résztvevok kore Felelés Targyi feltétel Dokumentum | Ellendrzés értékelés
Intézményvezetd és Eves belsé Ellendrzési terv Eqveztetett
BECS. 2020. Bessenyei tti ellendrzési terv elkészitésével a szakmai | Intézményvezetd, Intézményvezetd, hel S;/m idépont Emlékeztetd Dokumentum
talalkozasa 08. 26. Ovoda Osszeallitasa, munka segitése, BECS BECS. vezetdje Y P elemzés
14 P munkaterv
megbeszélés ellenbrzése
Szakmai munkaterv 2020 Csomagold
programjanak és a ' Bessenyei uti Megbeszélés, Késziiljon el a szakmai Az intézmény Intézményvezetd, , 8 Emlékeztetd,
. A, 09.11. , o . N , (s an , , . papir, filctoll, 1 Dokumentum
latogatasi iddterv o6voda tervezés, otletborze latogatasi idéterv o6vodapedagogusai BECS. vezetdje Sopanir id6terv
Osszeallitasa £°ppap
oy Dokumentum
Intézményvezetd Bessenyei uti Az 6vondk elemzés
yv .| 2020. 08.26. eny Beszdmolo, megismerkednek a Az intézmény . ) o Jelenléti iv, o omEEss
tajékoztatja szakmai 6voda 12 . R . . Intézményvezetd, Beszamolo, , vélemények,
o, s megbesz¢lés szakmai ovodapedagdgusai, foto, s
programjarol az Tanévnyitd X ) BECS. munkaterv . . kérdések,
ovodapedagdgusokat értekezlet elkepz.elesekkel, a jegyzOkonyv, Osszegylijtése
szakmai programmal o e
igényfelmérés
1. szakmai nap, - a
pedagogiai
Ovodai szakszolgalattol Tapasztalatok cseréiével Atev.-ség
. nevel6i szoba, igényelt témaban P J Ovodapedagégusok, o . megvalosita- Fényképek, Visszakérdezés
Szakmai Nap B a . , Intézményvezetd, , e R .
2020. 10.26. vagy 2. belsd . pedagogiai munkat . sdhoz eszkozok, | Fejlédési naplo, Dokumentumok
- LA tartalmi munka s vezet6 helyettes . 1
szabadtéri tovabbképzés: azdacodasa segiték felszerelése média
helyszin A hozzaadott ped-i g g Fejlédési naplo
érték kimutatasa
mér6lap bevezetése
Intézményvezet és fr e A csoportokban a - . .
a szakmai vezetd, |  2020. Informéci6gyijtés szabad jatékba és . Kijelolt Intézményvezets, o Feljegyzés, .y
beszélgetés, i ovodapedagbdgusok, ,, Ovodai csoportnaplo Beszamolo,
vagy a BECS 1 11.02. - s iranyitott jaték aranya, s 1 vezetd helyettes, . .
iy . . 3 csoportban helyzetfelmérés, . - o intézményvezet6 és e dokumentumok, munkaterv jegyz6konyv
tagjanak latogatasa a 2020. Y differencialt tervezés és | . ..~ ,, kijelolt \
elemzés, értékelés . ) intézményvezeto h. . . gyermekmunka fotok
csoportokban 12.04. \ fejlesztés a 6vodapedagdgusok
megfigyelés gyerekcsoport
gyakorlatban
Tapasztalatcsere a z
2020, Megf}gyelres, ovodai nevelés (.)V(r)dap’edagogufok, Intezn}enyvezeto, A teveke’n},/s,eg tematikus terv, Dokumentum
o beszélgetés, alkalmazott intézményvezet6 és vezetd helyettes, megvalosita- R R
Szakmai nyiltnap 11.09. csoport Y , - - s ,, L . . foto, elemzés,
elemzés, értékelés modszereirél pedagdgia | intézményvezetd h. kijelolt sahoz eszk6zok, elenléti v oV Bkin
konzultacio a gyakorlati gyerekcsoport 6vodapedagdgusok felszerelések J Jeey w
alkalmazasarol
Ovodapedagogusok és a
B , dajka munka . , . , L
Folyamatos tet.sz’olegesen Megf} gyel,es, hatékonysaganak Oyosiaperdagogus?k, Ovodapedagdgusok, Ellenorzes' soran Feljegyzés interju, )
. i kivalasztott beszélgetés, T intézményvezeto, AN N hasznalt megfigyelés,
Ellen6rzés Isd. id6terv erositése, " intézményvezeto, .
csoportban tapasztalatcsere, it , vezet6 helyettes, ,, csoportszobai dokumentumok
A . ) jatékba integralt vezetd helyettes, e o ok
alkalmanként | problémak elemzése . 1e o i gyerekcsoport eszkozok kritika, vélemény
differencialt fejlesztés
segitése
. . , , Elemzés,
Ovoda-iskola Folya’matos . - Az atmenet kfm,r,lyltese ’ . . . Bemenet- Fénykepek, vélemények,
. . Isd. 6voda Csalad, Ko6z6s programok kiilonbozd Ovodapedagogusok | Ovodapedagdgusok - dokumentum Iy
atmenet kiemelt . . . . A . ‘o Lo kimenet ey kérdések,
P iskola atm. ovoda, iskola szervezése modszerekkel, tanitok tanitok Jelenléti iv, . e s
eladata o dokumentuma . ,, Osszegyljtése,
munkaterv technikakkal emlékeztetd . O
Kritika, vélemény
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Szakmai ellenérzés idoterve 2020-2021.

2. sz. melléklet

Id6pont Helye Téma Modszer Feladat Dokumentumok Résztvevok
A latogatdsi Tervezés, egyeztetés, konzultacio, a csoportokban késziilt tervezési dokumentumok, intézményvezetd
202009 11. Bessenyei tti ellendrzési te;"v ellenérzés, dokumentqmok ellendrzése: JegyZékfinyV, emlékeztetd, BECS. veze t(’)’je’
évoda elkészitése. kizreaddsa megbeszélés mindsitési munka segitése nyari tervez6 munka Svoda e' dagbausok
’ dokumentuma pecagos
Megfigyelés, beszélgetés, jatékba integralt fejlesztés i -
2020.11.02-6L. Bessenyei tti A csoportban folyo tapasztalatcsere, folyamatos életrend Csoport naplo, tervezési .
svoda munka meetekintése problémak elemzése, snreflexio. hospitalas dokumentumok, fotok, Ovodapedagogus
& Elmélet megvaldsulasa me sze’rvezgse jegyzokonyv, emlékezteto,
a gyakorlatban g
Megfigyelés, beszélgetés, gondozas, bdlcsddei életrend . -
S A csoportban folyd tapasztalatcsere, szakmai onreflexi6, hospitalas %Zﬁﬁeﬁgﬁéﬁerf\(’izfl Gyongyossi Barbara
2020.11.02-t61. ,Bessen}fel ut1 munkapme tekin t}élse problémak elemzése, megszervezése, kapcsolattartas eovz8kon eml,ékez te;(')' y g}(;lcsé de
6voda, bélesdde g az elmélet gyakorlati a sziil6kkel Jeey S ’
megvalosulésa,
Megtf;gﬁzlzetz,l:tizzerlegetes, Freinet technikak, jatékba Csoport naplo, tervezési
2020.11. 02-t6l. Bessenyei tti A csoportban folyo . p o . integralt fejlesztés P PO, . . .
svoda munka megtekintése problémak elemzése,tervezés, folyamatos életrend dokumentumok, fotok, Ovodapedagogusok
elmélet megvaldsulasa onreflexié, hospitalas jegyzokonyv, emlékezteto,
a gyakorlatban ’
Megfigyelés, beszélgetés, jatékba integralt fejlesztés
A esonortban folvo tapasztalatcsere, folyamatos életrend Csoport napld, tervezési
2020.11. 02-t6l. Mobra uti 6voda munkapme tekin tZ’:]se problémak elemzése, onreflexid, hospitalas dokumentumok, fotok, Ovodapedagogusok
& elmélet megvaldosulasa megszervezése jegyzokonyv, emlékezteto,
a gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés,
2021 Bessenyei dti A csoportban folyé tapi?stalatcsere,, jatékba 1ntegra1,t fejlesztés Csoport naplo, tervez,es1 Ovodapedagogusok
februarjdban svoda munka megtekintése problémak elemzése, folyamatos ¢életrend dokumentumok, fotok,
) elmélet megvaldsulasa a onreflexid, hospitalas jegyzokonyv, emlékezteto,
gyakorlatban
Megfigyelés, beszélgetés, o i - - -
2021.01-05.hé |  Bessenyei uti tehetsé mg\hel ekben tapasztalatcsere, snreflat, ﬁffleffiﬁfs &sa teéﬁiiﬁﬁneiﬁgihﬁffﬁ § A 4 mithely munkéja,
T eny en Y problémak elemzése, - 10SP . P g o vezetdje és a gyerekek
kozott. 6voda foly6 munka . 1 gyakorlati munka jegyz6konyv, emlékeztetd, ; . s
o elmélet megvalosulasa , tevékenysége, fejlodése
megtekintése a gyakorlatban gyermekmunkak
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3. sz. melléklet

Onértékelési munkacsoport éves munkaterve
2020/2021 nevelési év

1. Az onértékelés jogszabalyi hattere
e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (
e 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény a kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Szakmai segédanyagok:
e Orszagos Tanfeliigyelet- Kézikonyv 6vodak szamara
o Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
e Napsugar Ovoda és Bolcsdde Onértékelési Programja
e Napsugar Ovoda és Bolcsdde Onértékelési Szabalyzata

2. Az intézményi onértékelési éves terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata, a
dokumentumok tarolasa

Az intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az Ovoda teljes nevelbtestiiletének
pedagogusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara kotelezo.
Ervényessége: A jovahagyastol szamitott kovetkez6 munkanaptol, a 2020-2021 —es nevelési évre
érvényes.
Jogszabaly valtozas esetén feliilvizsgalat és modositas sziikséges.
Az onértékelési folyamat soran keletkezett dokumentumokat az intézményben az érvényben 1€vo
adatkezelési szabalyoknak megfelelden kell kezelni. Az onértékelés eredménye az informatikai
rendszerben hozzaférhetd az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsd
ellenorzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok szamara is.
3. Az onértékelési munkacsoport tagjainak névsora, beosztasa

Név Munkakor Beosztas
dr.Baranya Gyorgyné intézményvezetd helyettes BECS vezetd
Bako Andrea 6vodapedagdgus BECS tag
T6th Marianna 6vodapedagdgus BECS tag

4. Az onértékelési munkacsoport feladatai
A csoport feladata, hogy kdzremiikddik:
e az intézményi elvarés rendszer meghatarozasaban
e az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitdsaban
e azéves terv és az Otéves program elkészitésében
e a pedagdgus oOnértekelések, a vezetdi oOnértékelés ¢€s intézményi Onértekelés
koordinalasaban
e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasdban
o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasdban
e az Oktatasi Hivatal informatikai timogat6 feliiletének kezelésében

Az dnértékelési csoport részletes feladatait az Onértékelési Szabalyzat tartalmazza.



Az elmult évben feltartuk ¢és elemeztiik a fellelt dokumentumokat és ezek alapjan kialakitottuk az
1) onértékelési stratégiat. Elvégeztiik a hidnyzé dokumentumelemzéseket és a tanfeliigyeleti
latogatasok elott Osszekészitettiik és a tanfeliigyelok rendelkezésére bocsajtottuk az érintett
pedagdgusok onértékelési dokumentumait.
Ebben a nevelési évben a tagok feladatai:
e az ¢év soran értékelendd kollégak korének meghatarozasa
e az onértékelési szabalyzat sziikség szerinti modositasa és az éves onértékelési terv
elkészitése
e az Onértékelési folyamatba bevonando pedagogusok felkészitése
e az ¢rintett partnerek tajékoztatasa
e Az Oktatasi Hivatal altal mtikodtetett informatikai feliileten és a valosagban a folyamatok
nyomon kdvetése
e adatgyljtés, a foglalkozéslatogatas elvégzése, dokumentumelemzés, interjuk felvétele,
sziikség esetén kérddives felméréshez kapcsolodd adatrogzités, az érintettek segitése a
miiveletek elvégzésében
e az Onértékelés eredményeinek feltdltése az informatikai rendszerbe (intézményvezeto,
adatrogzitod)

5. Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei
Az adott tanévben kijeldlt kollégak kore:
o akiknél tanfeliigyeleti ellenérzés varhatod
e akiknek a mindsitése varhato
e akinek eddig még nem tortént onértékelése az 5 éves cikluson beliil

6. Pedagogusértékelés

6.1. Tervezeta 2020/2021-es nevelési évben onértékelési eljarasban részvevok korére
Onértékelési eljarasban azon pedagdgusok vesznek részt, akiket ebben a nevelési évben az OH

tanfeliigyeleti latogatasra jeldl ki.

6.2. A pedagogusok onértékelésének modszerei, eszkozei, idoterve és folyamata

Modszer Eszkoz Hatarido Felelos
Tevékenységlatogatas | Megfigyelési lap 2021. marcius dr. Baranya
Gyorgyné, Bako
Andrea, Toth
Marianna
Dokumentumelemzés | Jegyz6konyv 2021. marcius dr. Baranya
Gyorgyné, Bako
Andrea, Toth
Marianna

Interjuk,  kérdodives | Interjukérdések, 2021. marcius dr. Baranya
modszer onértékeld  kérdoiv, Gyorgyné, Bako
sziiloi kérdoiv Andrea, Toth
Marianna, érintett
pedagdgusok
Onértékelés Onfejlesztési terv 2021. marcius Erintett pedagdgusok
Adatok feltdltése Informatikai rendszer | Tanfeliigyeleti Intézményvezeto,
latogatast megel6zd | adatrogzitd

30. napig jogosultsaggal
rendelkezé kolléga
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7. Vezeto értékelés

A 2020/2021 nevelési évben aktualis, a vezetdi ciklus 2. éve kovetkezik. A vezetdre vonatkozo
intézményi elvardsok alapjan torténik. Az aldbbi teriiletekrdl szarmazo6 adatok és tapasztalatok
keriilnek feldolgozasra:

e A tanulés és tanités stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

e A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

e Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A megadott teriileteken gylijtott tapasztalatok, tények, adatok alapjan, az Onértékelés
kézikonyvben meghatarozott eszkdzrendszer segitségével a vezetd maga vizsgilja az egyes
elvarasok teljestilését.
8. Intézményi onértékelés
Az 5 évente aktudlis atfogd, teljes korli intézményi onértékelésre keriil sor ebben a nevelési évben.
A korabbi években vizsgalt szempontok és az elvarasok teljesiilésének tiikrében sziikséges
meghatarozni a fejleszthetd ¢és kiemelked¢ teriileteket. Ez alapjan kell elkésziteni az 5 évre sz616
intézkedési tervet, amely tartalmazza a megvaldsitas feladatait €s 1épéseit.
Az intézményi onértékelés teriiletei:

1. Pedagdgiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikéacio
Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A pedagdgiai munka feltételei
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdo megfelelés

No ok own

9. Azintézmény onértékelésének modszerei, eszkozei és folyamata

Modszer Felelos Hataridé
Folyamatos intézményvezeto 2021. 08.31.
adatgy(ijtés

Dokumentumelemzés | intézményvezetd 2021. 08.31.

Ertékelés intézményvezetd 2021. 08.31.

Az onértékelési csoport éves terve az intézmény €éves munkatervének részét képezi.
A neveldtestiilet a 2020. ................ -1 {ilésén a munkatervet jovahagyta és elfogadta.

Polgar, 2020.05.22

dr. Baranya Gyorgyné
BECS vezetd
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4. sz. melléklet

Napsugar Ovoda és Bolcsdde

Szakmai modszertani munkakozosség munkaterv

2020. — 2021. nevelési év

Polgar, 2020. 05. 22. Készitette: Ferenczné Szikora Erzsébet
munkakozosségvezetd
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A munkako6z0sség tagjai:
Barath Zoltanné

Boros Katalin
Kolané Hornyak Szabina
Magyari Dora
Megyesi-Balogh Lilla
Ozse Anita
Soltész Petra
Szakolczai Zsuzsa
Té6thné Halasz Krisztina

Torok Jozsetné

Munkako6zosségiink célja:
-Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak a Napsugar Ovoda és Bolcs6de
Pedagdgiai Programjanak, a tervezés dokumentumainak alapos megismerése
ezaltal az 6vodankban a tervezd munka eldsegitése.

Munkakozosségiink feladata:
- A munkakd6zosségi foglalkozasokon a kollégandk az 6voda ) dokumentumait
megismerjék, azok helyes kitoltését elsajatitsak.
- A tanfeliigyeleti ellendrzésben, a pedagdgus onértékelésben és a
pedagdgusmindsitésben, résztvevd pedagogusok segitése, tamogatasa.
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Foglalkozas

Feladat / tevékenység

Felelos

Résztvevok

Idépont

1.

- Munkak6z6sségi vezetd
valasztasa

- Eves munkaterv feladatainak
megbesz¢lése, aktualizalasa

- Bako Andrea el6ado:
Ismerkedés az 1) Fejlodési
naploval

Peténé Molnar Eva:
Tajékoztatas a dokumentumok
kitoltésével, valtozasaval
kapcsolatban

Munkak6zdsség
vezeto

Munkak6z6sségi
tagok

Bako Andrea
Intézményvezetod

2020.
szeptember

Elméleti megbeszélés
Szakmai segitségnyujtas a
differencialas megjelenése a
dokumentacioban az arra
raszorulo résztvevo
kollégandk, tdmogatésa.
Ko6z06s gondolkodés az adott
témaban. Az
6vodapedagogusok
kérdéseinek megbeszélése,
megoldasok keresése.

Zart facebook csoport
létrehozasa

Munkako6zosség
vezeto

Munkak6zosségi
tagok

2020.
oktober

Tanfeliigyeletre kijelolt
kollégandk aktualis szakmai
kérdéseire kozos valasz
keresése.

Tapasztalatcsere a felmeriilo
nehézségekrol,
dokumentumok kitdltésével
kapcsolatban, online

Aktualis torvényi hattér
figyelése

Munkak6z0sség
vezeto

Munkak6zosségi
tagok
Tanfeliigyeletre
kijelolt
kollégandk

2021.
januar

Szakmai bemutat6 hospitalas
a Kisvakond csoportban.
Téma: a differencialt
fejlesztés homogén
csoportban. Egyéni vallalas
alapjan a munkak6zosségi
tagok részére.

Lipcseyné
Bartok
Marianna,
Magyari Dora
Munkak6z0sség
vezetd

Munkak6z6sségi
tagok

2021.
marcius
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Tapasztalatok atadasa, otletek
kiprébalasa sajat csoportban,
modszertani eszkoztar
bdvitése.

Megbeszélés

A munkaterv
megvalosulasanak értékelése.

Kovetkezd nevelési évre sz016 Munkﬂa kozdsseg | Munkakozosseg 2021.
. Worre vezetd tagok .-
érdeklodési teriilet majus
feltérképezése,

meghatarozasa.

egyeztetett idOpontba segitséget kérhettek.

2020-21-es nevelési év kiemelt feladatanak javasoljuk:

Erzelmi nevelés €s a szocializacio biztositasa
-A gyermek szocialis érzékenységének, fejlodésnek szokas- és
normarendszer megalapozasa.

Polgar, 2020.05.22.

A munkak6zosségi foglalkozasokon kiviil, felmeriilé aktudlis egyéni problémakra,

kérdésekre az intézményvezetotol €s a munkakozosség vezetotol eldzetesen

Ferenczné Szikora Erzsébet
munkak$z0sség vezetd
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5. sz. melléklet

R BREFRRE F WP ITRRTLF $FIRLReF

2020-21-es nevelési év mérés-értékelés munkakozosségének munkaterve

Minden d&vodai csoportbdl egy oOvodapedagoégus tagja a mérés-értékelés
munkakdzoésségnek, igy az informacié aramlas megoldott.
A mult évben megkezdett munkankat folytatjuk.
Cél:
% Az el6z6 nevelési évben 0Osszeallitott egyéni fejlédési naplé hasznalata a
gyakorlatban. A ,hozzaadott érték” megallapitasa év végén.
% Tehetséggondozas dokumentumainak egységesitése.

Az egyéni fejlédési naploban szamszeriisitheté mutatok megteremtik annak

Id6épont Feladat
2020 Az éves feladatok megbeszélése.
szeptember | Az egyéni fejlédési napld hasznalatanak attekintése az
ovodapedagogusokkal.
2020 Az egyeéni fejlédési naploban a szazalékolasok elvégzése.

november | Ebben szlikség szerint segitségadas.
A kapott eredmények felhasznalasanak lehetséges mddjairdl
tajékoztatas, segitségadas.

2021 Tehetséggondozé mihelyek eddigi  dokumentacidjanak
jan. megtekintése.
febr. Szakmai szempontoknak alapjan uj munkanapl6 készitése.
marc. Egységes bevezetése.
2021 A kovetkezb méreés kiszazalékolasa csoportszinten.
majus Az eredmények dsszevetése.
Jelen nevelési évben a fejlesztéshez hozzaadott érték
kimutatasa.

Kovetkeztetések levonasa az egyéni fejlédési napld
hasznalhatésagaval kapcsolatban.

2021 A munkakozosségben veégzett éves munkardl beszamold
majus készitése az intézmény vezetd szamara.

lehetéségét, hogy a kiildonbdzé szinteken pl. a féléves értékelések 6sszehasonlitasakor:
kiértékeljUk az egyes teruleteken belll, ill. a terlletek 6sszehasonlitasaval az adott
gyermek fejl6dését, a fejlesztendd vagy kimagaslo képességeit.

Tobb évet atfogo 6sszehasonlitas: lehetévé teszi, hogy a gyermek énmagahoz mért
fejlodése szamszerlien megmutatkozzon, segitve ezzel az egyénre szabott célzott
fejlesztés meghatarozasat, iranyvonalait. A mutatok segitségével mind a
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tehetségigéretek, mind pedig a részképesség elmaradasok pontosan meghatarozhatova
valnak.

Csoporton beliili 6sszehasonlitas: amennyiben a gyermek egyéni értékelé lapjan
vezetett eredményeit csoportszintl tablazatos formaban is 6sszesitjuk, akkor a kapott
mutatokalapjan sokkal kdnnyebbé valik meghatarozni a nevelési feladatokat, és azokat
a teruleteket, melyekre a mindennapos tevékenységek soran kiemelt figyelmet kell
forditani, pl. ha tébb gyermeknél is megfigyelhetdé az adott tertleten bellli alacsonyabb
pontszam (vagy szazalékos érték).

Csoporton beliili éves szintek 6sszehasonlitasa: leginkabb a pedagdgusok munkajat
segiti ezeknek a mutatészamoknak az 0Osszevetése, meég inkabb kirajzolodik a
csoportszintl un. ,hozzaadott értek”, altala jol kdvethetéve valik a tervek egymasra
épulése.

Intézményi szintli 6sszehasonlitas: a csoportszint(i 6sszehasonlitasok alapjai lehetnek
egy intézmeényi szintl Osszevetés szamszerd kimutatasanak. El6segiti a nevelési
terlletek er6sségének, gyengeségének behatarolasat, és dsszehasonlitasi alapként is
szolgal.

A tehetségazonositas megtorténik a mérélapokkal.

A milhelyvezetdkkel harminc 6ras komplex tehetséggondoz6 programot dolgozunk Ki.
Majd a benne megjelend tartalmat: erds oldal fejlesztése, gyenge oldal tdmogatasa,
motivacio, Iégkar javitas stb. egységes formaban jelenitjuk meg.

Polgar, 2020. 05. 20.

munkakozosség vezetd
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Ovoda- iskola 4tmenet munkaterv

6. sz. melléklet

2020/2021
Eseményterv Résztvevok Felelds Hatarido
A két intézmény
munkak6zdsség A két intézmény A két intézmény
vezetdjének munkak6zosség munkak6zosség 2020. szeptember
talalkozdja kozos vezetdje vezetdje masodik hete

programok,idépontok
egyeztetése

Ko6z6s megbeszElés

Altalanos Iskola
vezetdje, az 6voda

A két intézmény

a kapcsolattartas uj vezetdje, a két munkak6zbsség 2020. szeptember
formainak intézmény vezetdje harmadik hete
lehetdségérol munkak6zdsség
vezetdje
Az Tanitoé nénik, volt A két intézmény
ovodapedagdgusok 6vodasaink, munkak6zsség 2020. oktober
latogatasa az els6 6vodapedagogusok vezetbje harmadik hete
osztalyokba
Munkak6z6sségi Munkak6z6sség Munkak6z6sség
foglalkozas az éves vezetdje €s a vezetdje €s a 2020. oktober
feledatok munkakdzosség munkakodzosség masodik hete
megbeszélése tagjai tagjai
Kézmiives Tanit6 nénik, A két intézmény
foglalkozas a nagycsoportosok, munkakdzosség 2020. november
nagycsoportosok 6vodapedagogusok vezetdje harmadik hete
részére ovodapedagdgusok
Az iskolai Tanito nénik, A két intézmény
karacsonyvar6 nagycsoportosok, munkakdzosség 2020. december
miisora a 6vodapedagdgusok vezetdje harmadik hete
nagycsoportosoknak 6vodapedagdgusok
Munkak6zosségi Munkakdzosség
foglalkozas vezetdje és a Munkak6z0sség 2021. januar
aktualitasok munkakozdsség vezetdje harmadik hete
megbeszélése tagjai

Iskolai tajékoztatd
sziiloi értekezlet a
nagycsoportosok
sziilei szamara

Altalanos Iskola
vezetdje, tanitd
nénik,
munkakdzdsségi
tagok, sziilék

A két intézmény
munkakdzdsség
vezetdje

2021. marcius honap

Sportvetélkedd az

Tanité nénik,

A két intézmény

iskolaban a nagycsoportosok, munkak6zosség 2021. aprilis honap
nagycsoportosok o6vodapedagdgusok vezetdje
részvételével ovodapedagdgusok
Az iskolai A két intézmény
beiratkozas segitése a vezetdje, Az altalanos iskola 2021. aprilis honap
szilok 6vodapedagdgusok vezetdje
tajékoztatasaval
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A tanitd nénik

Ovodapedagogusok,

A két intézmény

latogatasa az nagycsoportosok, munkak6zosség 2021. majus honap
o6vodaba tanité nénik vezetdje
Munkako6zosségi Munkak6z6sség
foglalkozas éves terv vezetdje €s a Munkak6z6sség 2021. majus
értékelése, éves munkak6zosség vezetdje harmadik hete
munkaterv tagjai
Osszeallitasa

Polgar 2019-05-22

Lipcseyné Bartok Marianna Veronika
munkak6zdsség vezetd
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7. sz. melléklet

761d Ovoda munkaterve 2020-2021

A munkakozosség vezetdoje: Toth Tiborné
A munkakozosség tagjai:

1. Bari Zsanett

2.Bartfai Timea

3. Foldvariné Zeller Orsolya

4. Kolané Hornyak Szabina

5.Lesoné Matocsi Krisztina

6. Magyari Dora

7. Megyesi Balogh Lilla

Szeptember
- Eves munkaterv megbeszélése.

- Azegész 6vodat érintd éves Zold tartalmak atvizsgalasa.
- Késziilodés az orszagos Mobilitasi Hétre.
A Happy-day palyazat lebonyolitésa.

Oktober
- Allatok Vilagnapja program megbeszélése.

November
- Orszagos Hulladékhasznositasi hét kihirdetése, megrendezése. Szervezési feladatok kiosztésa.

- Egészség- Hét megszervezése.

December
- Hagyomanyapolas: Karacsonyvaras szervezési feladatai.

- A Karacsonyi vasar szervezési feladataiba valo bekapcsolodas.

Januar
- Madarvédelem feladatai.

Februar
- Hagyomanyépolas: Farsangi szok4sok szervezése.

Marcius
- Viz Vilagnapja szervezési feladatai .
Aprilis
- Fold napja.
- Husvéti szokasok, hagyomanyapolas .
- Kerti munkak, veteményezés szervezési feladatai, fliszerspiral gondozasi munkai.
Majus
- Madarak és fak napja.
Junius
- Kornyezetvédelmi Vilagnap szervezése, megrendezése
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8. sz. melléklet

Bolcsode munkaterve
2020-2021

SZEPTEMER — Csoportszoba 6szi diszekkel gyermek kozpontibba tétele.

— A bdlcsddei élet zavartalan induldsanak megszervezése,
csaladlatogatasok lebonyolitésa.

— Adminisztracios feladatok ellatasa: csaladlatogatasi jegyzokonyvek,
megallapodasok, beszokatasi jegyzetek, torzslapok elkészitése. Ezen
dokumentumok vezetése az egész évben folyamatosan.

- Ovodasok atszokatésa.

OKTOBER — Az 6szi természet valtozdsanak megfigyelése, 6szi termések begylijtése,
azok kreativ felhasznalasa (festés, ragasztas).

—  Oszi mondokak, énekek ismertetése pl.: Mokuska, mokuska, Fajja a
sz¢€l a fakat.

— Sziilokkel torténd folyamatos beszoktatas lebonyolitasa.

— Madaretetok feltoltése, kihelyezése a gyerekek segitségével.

— Oktober 28.: Sziiloi értekezlet tartasa az éves események ismertetésére,
kitérve a szervezendo csaladi napokra.

NOVEMBER — Havi jellemzések elkészitése, torzslapok vezetése a szeptemberben
érkezok statusz vizsgalatanak elkészitése a bolcsdde gyermek orvosaval
konzultalva.

—  Allatos mondokak ismertetése pl.: Siini, siini, siinike, Macko, mackd
ugorjal.

— Siin Baldzs mese ismertetése ujjbabokkal.

DECEMBER — Csoportszoba téli diszitése, ezzel ébresztve a gyerekekben az {innepi
késziilddés hangulatat.

—  Téli dalok, mondokak ismertetése pl.: Mikulas, mikulas, Ha-ha-ha,
havazik, Hull a pelyhes..., A zold feny6fan.

—  December 7.: Mikulas Unnepség

— December 11.: csaladi nyiltnap, melyet a Karacsony koré szerveziink.

— Intézményi szintii Fenyd Unnepség, kozos éneklés az auldban felallitott
fanal.

JANUAR —  Téli természet megfigyelése.
— Ho lehet6ségeinek kihasznaldsa: ho festés, hdemberépités.

— Ismerkedés a jarmiivekkel. Ezzel kapcsolatos mondokak: Megy a kocsi,
Ziki-zaki zakatol, Megy a g6z0s Kanizsara, Megy a hajo a Dunan.

FEBRU AR — Dokumentumok folyamatos vezetése.

— Csoportszoba diszitése Farsangra.

— Farsangi dalok, mondokak ismertetése pl.: Bal, bal, maszkabal, Jancsi
bohoc, Itt a Farsang all a bal.

— Farsangi allarcok készitése festés, ragasztas segitségével.

— Februar 19.: Farsangi jelmezes bal zart korben.

M ARCIUS — Marcius 15-érdl valdo megemlékezés: zaszlok, csakok készitése.
— Marcius 22.: a viz vilagnapja, ennek alkalmabdl esdcseppek festése,
ezzel diszitjiik a csoportszobankat.

— Vizzel kapcsolatos mondokak mondasa, dalok éneklése pl.: Csepp,
csepp, esdcsepp, Ess, eso, ess, Tavaszi sz¢€1 vizet araszt.

— Marcius 11.: sziil6i értekezlet, melynek témaja az éves események
értékelése, illetve az dvodai beiratkozas, nyari ligyelet megszervezése.
— Locsolo versikék ismertetése.

— Marcius 26.: Csaladi nyiltnap, a Husvéti késziilodés jegyében
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APRILIS

Csoportszoba diszitése.

Aprilis 22.: Fold napja keretein beliil intézményi szintii nyilt nap
megrendezése, ahol udvarunk szépitése az elsddleges cél.

MAJUS

Anyak napi késziilédés: Versikék, dalok ismertetése pl.: Anyukamat
meglepem, Kisbaba, kismama.

Anyak napi ajandék készitése a gyermekek bevonasaval, majd azok
atadasa a reggeli érkezéskor, illetve délutani tavozaskor.

JUNIUS

Dokumentécidk lezarasa.
Szabadsagok letoltésének megkezdése.

JULIUS

Julius 29..: Sziil6i értekezlet az Gjonnan érkezd gyerekek sziileinek, f6
témaja a beszoktatas, és az ismerkedést is szolgdlja.

AUGUSZTUS

Felvaltva szabadsagolas.
Nyaron érkezo gyermekek beszokatasanak megkezdése a beszokatasi
terv alapjan.

A munkatervben foglaltakért a csoportban dolgozoé kisgyermekneveldk feleldsek:

Foldvari Gaborné

Gyongyosi Barbara (szakmai vezetd)

Polgér, 2022. majus 21.

Gyongyosi Barbara
Szakmai vezetd
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9. sz. melléklet

Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok létszaimanak meghatarozasa
székhely -, és telephely 6vodanként

2020. szeptembertol 1-t6l
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Napsugar Ovoda és Bolcséde
4090 Polgar, Bessenyei u. 4-5.
Tel./Fax.: 0652573153
Email: napovi@napovi.t-online.hu

Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok létszamanak meghatarozasa
székhely - és telephely ovodanként
2020. szeptember 01-t6l
(2011. évi CXC. Nkt. térvény 1. sz., 6. sz. melléklete alapjan)

Bessenyei 1ti Ovoda

1. Nyitva tartas alapjan ellaitand6 orak szama

Nyitva tartés: 10,5 6rax 11 csop.x5nap = 577,5 6ra
Atfedési idé: 26rax 11 csop.x5nap = 110 éra
Osszesen: 687,5 ora
2. Tanterv szerinti kotott orak szama
Filiggetlen vezetd: 1 f6 x 10 6ra = 10 6ra
Vezetd helyettes: 2 {6 x 22 6ra = 44 6ra
Ovodapedagdgus: 22 fé x 32 dra= 704 6ra
758 ora

3. Torvény szerinti 6rakedvezmények
e munkahelyi K6zalk. Tanéacs elnok heti 5 6ra (Mt. 260.§ (1): 1 {6 5 ora
e munkahelyi K6zalk.Tandcs tag heti 4 éra (Mt. 260.§ (1): 2 f6 8 ora
Osszesen: 13 éra

Modra uti Ovoda

1. Nyitva tartas alapjan ellaitand6 6rak szama

Nyitva tartds: 10 6éra x 3 csop. x 5 nap = 150 6ra
Atfedésiidé: 2 6rax 3 csop. X Snap = 30 ora
Osszesen: 180 ora

2. Tanterv szerinti kotelezd 6rak szama
Ovodapedagogus: 6 6 x 32 6ra = 192 6ra

3. Torvény szerinti 6rakedvezmények 0 ora

36



Vezet6é munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 5. sz. melléklete szerint

Vezetd kotott munkaideje Vezetd csoportban eltoltott munkaideje
hétfo: 7.40 - 16.00

kedd: 7.40 - 16.00 12.00 - 16.00

szerda: 7.40 - 12.00

csiitortok: 7.40 - 12.00 12.00 - 16.00

péntek: 7.40 - 16.00

Osszesen: 32 6ra 8 ora Osszesen: 40 ora

Vezeto helyettesek munkabeosztasa:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 5. sz. melléklete szerint

1. Vezetbhelyettes csoportban toltott munkaideje - VezetOhelyettes csoporton kiviilli munkaideje

hétfo 5 ora helyettesi teend6k 0,5 6ra
kedd 3 ora helyettesi teend6k 5,5 6ra
szerda 3 ora helyettesi teend6k 4 ora
csutortok 5,5 6ra

péntek 5,5 ora

Osszesen: 22 6ra Osszesen: 10 6ra

2. Vezetbhelyettes csoportban toltott munkaideje - Vezetbhelyettes csoporton kiviili munkaideije

hétfo 4,5 ora helyettesi teendok 4 6ra
kedd 4,5 ora
szerda 4,5 6ra
cslitortok 4,5 ora helyettesi teend6k 4 ora
péntek 4 6ra helyettesi teendok 2 6ra
Osszesen: 22 6ra Osszesen: 10 6ra
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10. sz. melléklet

Bessenyei uti 6voda munkarendje
2020/2021-es nevelési év

Ervényes 2020. szeptember1-t3] visszavonasig.
(Az 6vodapedagogusok munkarendje 6 hetente, a pedagdgiai munkat segitk munkarendje 3 hetente ismétlddik)
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Név 1.HET
Hétfo Kedd Szerda , Heti 2.HET
r— Csitortok | Pentek | oo
, ras r ”r
Jozsefné 6%0-13% 6%0-1300 6%0.130 N Zam Hétfo Kedd Szerda | Csiitorto
6%0-13% 630.1300 siitortok Péntek .
Palocziné - 32 75.13% | 715.13% 715,134 Heti ora
V. Zita gr-16® | 8°-16® | 81-16% | 80-16¥ - s 7113 32
- 10_1R/30
Toéth 0 8716 40 840-17% 840-1700 §40.1700
Marianna 7137 7%0-13% 790133 700.7330 * g7 g4-17% 40
- 00_1 200
Boros B [ 32 6%0-13% 6301300 6391300
Katalin §-16% 81-16% 81016 | 81016 > 67137 6%-12% 32
- 10_1 /30
Ferenczné 00 §7-16 40 810'1630 810-1630 810 30
Sz.Erzsébet 7%0-13% 700-13% 7001330 7001330 00 16 810-16% 810-16%0 40
- 7001300
Pedagogiai 32 7013 | 70-13°
. -13%0 00_
asszisztons | & 7" 840-1700 g40.1700 g40.1700 [ 7%0-13% 700.1300 32
e o ) 840_1700 40 §10_16% 810_16% g10.16%
vér Judit 40_1 500 ) -16 lo_
74016 70060 | 740.16% | 740.16% 7401 600 5167 81%-16™ 40
- ) 4
Barath 730_1930 735109 — 0 740_1600 740_1 600 7401600 240_10
Zoltanné HT.12.30-13.30 | HT.10.30-16.00 HT710 310015 00 7%0-13% 7%0-13% ) 740-16% 40
— : 110.30-15. 30_ -
Lesoné. M 10 22+10 HT7 12 3[)2130 730 1030 730'1030 730 00
Krisztina 81%-16% 810-16% 810.16% 10 +12301330 | HT.10.30-16.00 | HT.10.30-15.00 -13 7%0-13%
810_16%0 8101630 40 g10.16% 22+10
Ozse Anita 715,134 - 810.16%0 g10.1630 10
13 7e-13% 715.13% | 715.13% 7151315 §716” 81%-16% 40
Pedagobgiai i 32 715-13% 7151345 15
asszisztens | S LT g0-170% g0_1700 | ge0_700 77137 71-13% 715131 32
- 40_1 700
Bako % g7 40 810-16% 810.1630 810_16%
Andrea 6%0-13% 6°%0-1300 §30-1300 6301300 16 810-16% 810-16% 40
- 3
Soltész N 6%-12% 32 1030-17% 1030-17% 30_1700
Petra 10%-16% 10%-16% 10M.16%0 16 10%-17 10%-17% 1700.1700
- 10%-16%
Rapcsak o 10 e 6%°-13% 60-13% 6301300 >
Robertné 7%0-16% 740-16% 740_16090 740_1 00 13 6%-13% 6%0-12%0 32
- 4
" ’ _ 7 0'1600 40 740-1600 740 1600
ezr?eny- vezetdi Vezet91 vezetdi vezetdi - 740-16% 740_1600 740_1 600
vezeto teenddk teendok ctor teendBk vezetdi 40
12.00-1 .00 teend6k o teendék & 8+32 vezetoi vezetol vezetoi
19 00-1 6,00 enddk és teend6k teendk vezetdi . ol
190010 | teendSk 1263{){(1%};0 vezetdi teendék 8+32
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40

3.HET 4.HET
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti 6ra Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti 6ra
?f;gel}né 715_1345 715.1345 715.1345 715_1345 715_1315 32
5 élg(iiéiné §10_16% 8101630 810163 81016 §10_16% 40
Toth 15_1 245 15_1 245 15_1 245 15_1 245 15_1 715
Marianna 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13 32
ﬁgtrglsm 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 840_1700 40
gsr]?rl;szglfet 6301300 6301300 6301300 6301300 6301230 32
g:s(l?sg;:[%lr?sl 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40
Kovér Judit 740-16% 740-16% 740-16% 740-16% 740-16% 40
Barath 7301230 730-10%0 730-10%0
Zoltinné HT.12.30-1330 | HT.10.30-16.00 HT.10.30-15.00 7%0-13% 7801300 22+10
kerfszrzfnl:[ 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 40
Ozse Anita 6%0-13%0 6%0-13% 6%0-13% 6%0-13% 6%0-123%0 32
g:i?sg;[%ﬁlsl 810_1630 810_1630 810_1630 810_1630 g10_1630 40
i“;l;?ea 715_1345 715_1345 715_1345 715_1345 715_1315 32
Sgtl:gsz 10%-17% | 10%-17% 10%-17%° | 10%-17% 11007700 32
E?){’)Ziilllfe 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 40
Intézmény- vezetdi vez?tm' vezetdi vezetczl . vezetoi
" ,, teenddk és v teendok és v 8+32
vezetd teend6k 12 001500 teend6k 19 00-16.00 teend6k
Megjegyzés:
e azintézményvezetl csoportban, neveléssel eltoltott heti oraszama: 8-ora,
e azintézményvezeto helyettesek heti 10 oraban latjdk el a helyettesi teenddket.




Pedagogiai munkat segité6 munkatarsak munkarendje

Név 1. HET 2. HET
Kotelezo .. o .
Hétfs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek napi Hétfs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek K"telgf;’ napi
ora

Szarkané
Sz6ll6si 6%0-14% 6%0-14% 6%0-14% 6%0-14% 6%0-14% 7,5 8%0-16% 8%0-16% 8%0-16% 800-16% 8%0-16% 8
Valéria
Xuegffrémi 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 830-1700 8,5 630_1400 630_1400 630_1400 630_1400 630_1400 7,5
?éalfssané 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 8 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 8,5
Kovacs 30 00 30 00 30 00 30 00 30 00 30 00 30 00 30 00 30 00 30 00
Tiborné 8-17 8-17 8-17 8-17 8°-17 8,5 6°°-14 6°°-14 6°°-14 6°°-14 6°°-14 7,5
’[I(‘?leztina 630_1400 630_1400 630_1400 630_1400 630_1400 7’5 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 8
;Sslstlné 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 8 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 8,5
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Pedagogiai munkat segité6 munkatarsak napi munkarendje

Név 3. HET
foen N . Kotelgzo L en RO . Kaotelezo napi
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek napi Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek ora

ora

Szarkané

Szollosi 880.1700 §30.1700 §80.1700 8801700 8%0-17% 8,5

Valéria

Ves?prémi §00_1 600 §00_1 600 §00_1 600 800.1600 §00.1600 )

Judit

Kacsa 6301400 630-1400 630.1400 6301400 6301400 75

Janosné '

Kovaics §00_1 500 8001600 §00_1 600 §00_1 600 §00_1 600 )

Tiborné

Toth 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 830_1700 85

Krisztina '

Tacsi 6301400 630-1400 30-1400 30.1400 6301400 75

Zsoltné ’

Megjegyzés: 1. II. III. hét folyamatosan ismétlodik

Osszesen:

Letoltott orak:

120 6ra/ 3 = 40 6ra heti atlag (+20 perc/nap ebédsziinet)
37,5 ora
40 ora

Egyik hét:
Masik hét:
Harmadik hét:

42,5 6ra

120 o6ra
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Matav Ovoda dolgozéinak munkarendje

1. HET 2. HET
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezo | Hétfo | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezo
ora ora

Lipcseyné 630-1300 630-1300 630-1300- 630-1300 6301230 32 71513 715.13% 715.13% 715.13% 715.1315 32

Bartok

Marianna

Magyari Déra 1090-16%0 | 1090-168%0 | 10%-16% 1090-1680 10301620 32 1030-17% | 10%- 1030-1700 10%0-1700 1100-1700 32
1700

Toth Tiborné 715.13% 715.134 715.134 715.134 715.1315 32 1090-1630 | 10%- 100901680 10901630 1030-16°%0 32
1630

Kolané 1015164 | 1090-164° | 10%-16% 1090-16% 1090164 32 630-1300 6%0-1300 | 3071300 630-1300 630-1230 32

Hornyak

Szabina

Lukacsné 630-1400 630-1400 630-1400 (630-1400 630-1400 40 §30.1700 g30.1700 | 8301700 §30.1700 §30.1700 40

Molnar Monika

Ban Tamasné 880.1700 880.1700 880.1700 830.1700 830.1700 40 630-1400 630-1400 630-1400 6301400 6301400 40
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3.HET 4. HET
Név Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelez6 | Hétfé6 | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezo
ora ora
Lipcseyné 75134 | 715-13% | 715134 715-13% 715-13%° 32 6%0-13%° | 6%0-13% | §%0-13%- 6%0-13% 6%0-12% 32
Bartok 13%
Marianna
Magyari Déra 10%-16%° | 10%-16% | 10%-16%° 10%-16%° 10%-16%° 32 10%0-16%0 | 10%- 10%-16%° | 10%-16% 10%-16%° 32
1630
Toth Tiborné 6%0-13% | 630-13% | §%0-13%- 6%0-13% 6%0-12% 32 10%0-17% | 10%- 10%0-17% | 10%0-17% 11001700 32
1330 1700
Kolané 920_1550 920_1550 920_1550 920_1550 920_1550 32 730_1400 730_1400 730_1400 730_1400 730_1330 32
Hornyak
Szabina
Lukacsné 6%0-14% | 630-14%0 | §%0-1400 6%0-14% 6%0-14% 40 8%0.1700 | g30.17% | g30.17%0 8301700 8301700 40
Molnar Ménika
Ban Tamasné 8%0.17% 8301700 | g30.1700 830.17% 830170 40 6%0-14% | §%0.1400 | §30.14% 6°%0-14% 6°%0-14% 40
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Bolcsddei alkalmazottak munkarendje

Név 1. HET 2. HET
Hétfs Kedd Szerda Csiitortok|  Péntek K"tef,frz;’ heti | peeto Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Kotelezé heti

ora

Gyongyosi

Barbara 10%-17% | 10001700 | 1001790 | 1000170 | 109179 35 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 35

Foldvari 6 30.

Géborné tasy | 630-1330 | 630-13.30 | 6.30-13.30 | 6.30-13.30 35 1001700 | 10001700 | 1001700 | 1000179 | 1000-1790 35

Csohan

Robertné 7009500 | 7001500 7001500 700500 | 700,500 40 700500 | 700.1500 7001500 7001500 7001500 40
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Technikai dolgoz6k munkarendje

2020/2021.

Beosztas Munkaidé (napi) Heti munkaidé
Karbantartd 6%-14%-ig 40 6ra
Mosénd 6%0-14%-ig 40 6ra
Ovodatitkar Heétf6td1-csiitortokig 712-16%-ig 40 6ra

Péntek: 710-13%-ig

Kozfoglalkoztatottak 0740-16%-ig 40 ora
Rehabilitaciods alkalmazott: 8% _ 12%-ig 20 6ra
Rehabilitacios alkalmazott: 8% _ 12%.jq 20 ora
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11.sz. melléklet

Moéra uti 6voda munkarendje
2020/21.

Ervényes 2020. augusztus 31-t6] visszavonasig.

Az ovodapedagdgusok 4 hetenként, a dajka nénik 3 hetenként valtjak egymast.
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1.hét

NEV Kotelez Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
ora

Ovodapedagégusok:
Szakolczai Zsuzsa 32 10%0-17 10%0-17 10%0-17 10%0-17 11%-17
Dr Baranya Gyiorgyné 22+10 2% wt 31003%0013:00 Hz3fl:(l)-g-f:00 HZ’3.(1-2]3-02—3200 7187
Megyesi-Balogh Lilla 32 7%0-14 7%0-14 7%0-14 730-14 730-13%
Batfai Timea 40 740--16% 740--16% 740--16% 740-16% 740-16%
Tothné Halasz, Krisztina 32 700-13% 700-13% 700-13% 700-13% 700-13%
Bari Zsanett 40 740--16% 740--16% 740--16% 740--16% 740--16%

Pedagdgiai munkdt segitdo munkatdrsak, dajka nénik:
Bdn Zsuzsanna 40 §40-17% §40-17% §40-17% §40-17% 840-17%
Nagy Edit 40 740-16% 740-16% 740-16% 740-16% 740-16%
Toth Melinda 40 7%0.1520 7901520 7901520 7901520 7901520

Pedagogiai asszisztens:

Veress Adamné 40 740_16% 740.16% 740.16% 740.16% 740.16%
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2. hét

4

NEV Kotelezo Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora
Ovodapedagégusok:
Szakolczai Zsuzsa 32 730-14%0 10%0-17 10%-17 730-14% 730-13%
Dr Baranya Gyorgyné 22+10 H::'II-'ELI(;J(.);E)-?TOO HZBi)l:(I)-g-izoo stfl%g-fzoo H]-Tllotfsg-?lot())o 117-167
Megyesi-Balogh Lilla 32 700.13%0 700.13%0 700-13% 700.13% 700-13%
Batfai Timea 40 740--16% 740--16% 740--16% 740-16% 740-16%
Tothné Halasz Krisztina 32 730149 730-14% 730-14% 730-14% 730-13%
Bari Zsanett 40 740--16% 740--16% 740-16% 740-16% 740-16%
Pedagdgiai munkdt segité munkatdrsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 7%0.1520 7901520 7901520 7901520 7901520
Toth Melinda 40 740-16% 740-16% 740-16% 740-16% 740-16%
Nagy Edit 40 g§40.17% g40-17% g§40.17% §40.17% §40.17%
Pedagdgiai asszisztens:
Veress Adimné 40 §40-17% §40-17% §40-17% §40-17% §40-17%
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3. hét

4

NEV Kotelezo Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora

Ovodapedagégusok:
Szakolczai Zsuzsa 32 930.16% 930.16% 930-16% 930-16% 930-16%
Dr Baranya Gyirgyné 32 oo ot | wd oo e e
Megyesi-Balogh Lilla 32 730-14% 730-14% 730-14% 730-14% 720-13%
Batfai Timea 40 740--16% 740--16% 740--16% 740-16% 740-16%
Tothné Halasz Krisztina 32 730149 730-14% 730-14% 730-14% 730-14%
Bari Zsanett 40 840-17 840-17 840-17 840-17 840-17

Pedagogiai munkdt segito munkatdrsak, dajka nénik:
Bdn Zsuzsanna 40 740-16% 740-16% 740-16% 740-16% 740-16%
Toth Melinda 40 g40-17% §40-17% §40-17% §40-17% 840-17%
Nagy Edit 40 7%0.1520 7901520 7901520 7901520 7901520

Pedagdgiai asszisztens:

Veress Adimné 40 740-16% 740-16% 740-16% 740-16% 740-16%




4.hét

r

NEV Kotelezo Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ora
Ovodapedagégusok:
Szakolczai Zsuzsa 32 700-133%0 700-133%0 700-133%0 700-133%0 700-13%
00_1R00 30_1100 30_1100 00_1 R00 00_1 R00
Dr Baranya Gyorgyné 32 H::'ll-'ELlO.Sg-?l.OO H.Z.ll.:(l)-(glzl(soo H.Z.ll.:(l).(gl—.1500 H::LT::Llo.st:JL-?l.oo e
Megyesi-Balogh Lilla 32 730149 730-14% 730-14% 7301490 720-13%
Batfai Timea 40 840-17 840-17 840-17 840-17 840-17
Tothné Haldsz Krisztina 32 730.14% 739-14% 720-14% 730-14% 739-13%
Bari Zsanett 40 740-16% 740-16% 740--16% 740--16% 740--16%
Pedagdgiai munkdt segitd munkatdrsak, dajka nénik:
Ban Zsuzsanna 40 §40-17% §40-17% 840-17% 840-17% 840-17%
Toth Melinda 40 7991520 7%0-1520 7901520 7901520 7901520
Nagy Edit 40 740-16% 740-16% 740-16% 740-16% 740-16%
Pedagogiai asszisztens:
Veress Addmné 40 740-16% 740-16% 740-16% 740-16% 740-16%
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12. sz. melléklet

Csoportok eseménytervei
2020/2021-es nevelési év



Eseményterv
2020/2021. nevelési év

Maci csoport

Idopont Esemény
2020. augusztus utolso hete Csaladlatogatasok
2020. szeptember 1- t61 Uj gyerekek fogadasa, folyamatos beszokatas

Sziil6i beszélgetokor
Téma: Befogadas, beszoktatas tapasztalatai.
2020. szeptember 22.

Sziil6i munkakdzosség ujravalasztasa. Heti

rend, napirend, hazirend.

Nyitogato, alkotd déleldtt (barkacsolas 0szi
2020. oktober 1.
termésekbdl, kiallitas)

Almasziiret, Tiszaloki arborétum
2020. oktober 5- 9.

meglatogatasa
2020. oktober 16. Séta a Kalvaria dombra
2020. oktober 27. Latogatas a piacra
Egészség hét

2020. november 2-6.
Nyilt nap a csoportban

2020. november 16. Latogatds a mentdallomasra

Sziil6i beszélgetokor.
2020. november 24.
Téma: Kozelgd tinnepek

2020. december 4. Mikulas
2020. december 10. Karéacsonyi késziilddés a sziilékkel- nyilt nap
2020. december 18. Karacsonyfa diszitése, feny6iinnep
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Mackok gytijtése, kiallitas, mackok

2021. januar
vendégsége a Maci csoportban
2021. februar 19. Farsangi mulatsag a csoportban
2021. marcius 08. Nonapi kdszontés a csoportban
2021. marcius 15. Nemzeti tinnep
Viz vilagnapja
2021. marcius 22.
Ko6z0s €élményszerzés a polgari Vizmiinél
2021. aprilis 11. A koltészet napja. Versmondo verseny
Husvéti szokasok és késziilodés,
2021. aprilis
hagyomanyapolas- locsolkodds a csoportban
Fold napja
2021. aprilis 23.
Lovaskocsikéazas
Sziilé1 beszélgetokor
2021. aprilis 27. Téma: Iskolakésziiltség, iskolaérettség. Atado
lapok megbeszélése.
2021. méjus 14. Evzaré és Anyak napi koszontés
Nagycsoportosok bucsuztatasa. Blicst az
2021. majus utolso hete

ovodatol.

2021.

majus

Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba.

Gyereknap az 6vodaban.

2021.

junius

Erdei 6voda. F6zés a szilokkel.
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ESEMENY TERYV 2020/2021

CICA CSOPORT
DATUM ESEMENY
2020. 09. masodik hete Sziiléi beszélgetd kor
2020.10.04. Allatok Vilagnapja

2020.10. masodik hete

Almasziret- kirandulas Tiszadobra

2020.10. 18-20.

Z61dség Paradé-Egészség Hét-
Nyilt Nap

2020. 10. 25-28.

Tok-hét

2020.11.25. Adventi késziilédés

2020.12.06. Mikulas érkezése

2020.12.20. Barkacs délel6tt a karacsony jegyében
2020.12. harmadik hete Fenyd Unnep

2021.01.11-15. Egészség Hét

2021.02.mésodik hete

Farsangi atvaltozasok

2021.03.12-19.

A Szabadsagharcra emlékeziink

2021.03.22-26.

A Viz vilagnapja-latogatas a Vizmiihoz

2021.03.29

Husvéti késziilodés. Alkotd délel6tt a Szildkkel

2021.04.utolsé hete

Sziil6i beszélgetd kor és tavaszi udvar rendezés (zold 6voda)

2021.04.19-23.

A Fold Napja alkalmabol kirandulas a Kalvaria dombra.

2021.04.30.

Majusfa allitasa

2021.05.10-14.

Madarak és fak napja

2021.05. masodik hete

Anyék Napja, Evzaré Unnepség

2021.05.24-28.

Gyermek napi hét

2021.05.28.

Bucsuzas az 6vodatol

2021.06. masodik hete

Kirandulas v. f6zés a sziilokkel

2021. 06. 04.

Az Osszetartozas Napja
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ESEMENYTERYV
2020/2021
NYUSZI CSOPORT

Idépont

Esemény

Felelos

Augusztus utolso hete

Csaladlatogatasok

T6th Marianna
Boros Katalin

Szeptember 1-t61
folyamatosan

Uj gyerekek fogadasa,
folyamatos beszokatas

T6th Marianna
Boros Katalin
Tacsi Zsoltné

Szeptember vége

Sziil6i beszélgetd kor
Téma: Befogadas, beszoktatés
tapasztalatai

Toth Marianna
Boros Katalin

Hazi rend
Heti rend, napi rend
SZMK tagok valasztasa
Oktober 04. Allatok Vilagnapja Téth Marianna
Boros Katalin
Oktober Egészség — hét To6th Marianna

nyilt napok Boros Katalin
Tacsi Zsoltné
November utols6 hete Fogadoorak; To6th Marianna
negyedévi értékelések
megbeszélése
December 6. Mikulas linnepség a Toth Marianna
csoportban Boros Katalin

Tacsi Zsoltné

December masodik hete

Ko6z0s karacsonyi késziilodés
a sziil6kkel — nyilt nap

To6th Marianna
Boros Katalin
Tacsi Zsoltné

December 3. hete

Fenydfa diszitése

T6th Marianna

Fenydiinnep Boros Katalin
Tacsi Zsoltné
Februar 1. hete Fogadoorak; To6th Marianna
negyedévi értékelések
megbesz¢lése
Februar Farsang Té6th Marianna
Boros Katalin
Tacsi Zsoltné
Marcius 08. NoOnap megtartasa a Toth Marianna
csoportban Boros Katalin
Marcius 15. Marcius 15. Té6th Marianna
Nemzeti tinneplink - Boros Katalin
megemlékezés Tacsi Zsoltné
Marcius 22. Viz vilagnapja To6th Marianna

Boros Katalin
Tacsi Zsoltné
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Aprilis Husvéti késziilodés, Toth Marianna
hagyomanyok apolasa; Boros Katalin

locsolkodés a csoportban Tacsi Zsoltné

Aprilis 22. Fold vilagnapja- nyilt nap: To6th Marianna
Kerti munkak, ultetés a Boros Katalin

gyerekekkel, sziilokkel Tacsi Zsoltné

Aprilis Sziildi beszélgetd kor Toth Marianna

Téma: A csoport fejlodése,
aktualitasok

Boros Katalin

Majus elso hete

Anyak napi koszontés

T6th Marianna
Boros Katalin
Tacsi Zsoltné

Majus utolso6 hete

Gyermek — hét
Koz6s 10zés a sziilokkel az
ovoda udvaran.

T6th Marianna
Boros Katalin
Tacsi Zsoltné

Junius 04.

Nemzeti Osszetartozis Napja

T6th Marianna
Boros Katalin
Tacsi Zsoltné

Junius 05.

Kornyezetvédelmi vilagnap:
Csoportos jatékok a
kornyezetvédelem jegyében.

T6th Marianna
Boros Katalin
Tacsi Zsoltné
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Eseménynaptar
2020/2021-es nevelési év

Csibe csoport

Esemény Datum Résztvevik

Sziil6i Ertekezlet Szeptember 22. Sziilsk,  Ovodapedagégus,
Pedagdgiai asszisztens

Oszi kirandulds, almasziiret | Oktéber 7. Gyerekek, Ovodai dolgozék

Tiszadadan

"Oszi varazs" nyilt nap Oktdber 13. Sziil6k, Gyerekek, Ovodai
dolgozdk

Mikulds Gnnepség December 4. Gyerekek, Ovodai dolgozdk,
"Mikulas-bacsi"

Karacsonyvaro délel6tt December Sziil6k, Gyerekek, Ovodai
dolgozok

Madarak etetése télen

Januartél folyamatosan

Gyerekek, Ovodai dolgozék

Farsangi vigadalom

Februar 15.

Gyerekek, Ovodai dolgozék

Nemzeti innep Marcius 15. Gyerekek, Ovodai dolgozék

Koltészet vildgnapja, | Marcius 21. Gyerekek

versmondé versenyre

készllink

Viz vildgnapja Marcius 22. Gyerekek, Ovodai dolgozék

Hasvét Aprilis 1. Gyerekek, Ovodai dolgozék

Fold vilagnapja, nyilt nap Aprilis 22. Sziilsk, Gyerekek, Ovodai
dolgozdk

Anyak napja Majus 6. Edesanyak, Nagymamak,
Gyerekek, Ovodai dolgozék

Ovodai ballagas Majus 28. Szil6k, Gyerekek, Ovodai
dolgozdk

Gyermeknapi hét Majus 24-28. Gyerekek, Ovodai dolgozék
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Eseményterv

Méhecske csoport
2020/2021. évre

Idépont

Esemény

Felelosok

2020. augusztus 24.-28.

Csaladlatogatasok a gyermek
csaladi koriilményeinek, a
csaladi nevelésnek a
feltérképezése, anamnézisek
felallitasa.

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet

2020. szeptember 23.

Sziiloi értekezlet:
Nevel6 munkank
Hazirend: szabalyai,
fontossaga, betartasa
Heti és napirendiink
megismertetése
Szocializacid, beilleszkedés
Sziil61 Szervezet tagjainak
megvalasztasa
Egyéb aktualitasok illetve
varhat6 rendezvényeink

Dr Baranya Gyorgyneé
Ferenczné Szikora Erzsébet

2020.0ktober

Egészségnapok a
csoportunkban:

Nyilt nap: egészséges ételek
készitése sziilokkel,
gyermekkel kdzosen

Mozgas
Almasziiret

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet

2020. november 11.

Marton napi ldmpas
felvonulas

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné

2020. november

Fényképezés az dvodai
csoportban

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
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2020. november 24.

Karacsonyi alkotonap
Ko6z0s késziilodés a
sziilokkel és a gyermekekkel
az linnepre. Karacsonyi
hangulatot teremt6 diszek,
karacsonyi vasarra
ajandékok készitése.

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné

2020. november -
december

Adventi gyertyagyuijtas a
csoportban
Els6 gyertya:
november 30.
Masodik gyertya:
December 07.
Harmadik gyertya:
December 14.
Negyedik gyertya:
December 21.

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet

2020. december 04.

JOon a Mikulés!

Dr Baranya Gyorgyneé
Ferenczné Szikora Erzsébet

2020.december 15.

Karacsonyvaro
Gyermekek miisora
csaladokkal kozds tinneplés

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné

2020. december 17.

Fenydiinnep — fenydfa
diszitése csoportba €s az
6vodaban

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné

2021. januar 06.

Vizkereszt
Karacsonyfa elbontasa

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné

2021. februar 16.

Farsangi mulatsag
gyermekeknek

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné
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2021. marcius 09.

Sziiloi értekezlet
Iskolaérettség kritériumai
Egyéb szervezési feladatok
Anyak napja

Ovodai bucsuzas

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet

2021. marcius 22.- 26.

Viz vildgnapja-marcius 22.
,,Eletiink lételeme a viz”

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet

2021. marcius

Nagycsoportosok latogatasa
az iskolaban

Ovoda iskola 4tmenet
munkak6zdsség vezeto,
Délel6ttos Ovodapedagogus

2021.marcius 29.

Husvéti késziilodés,
hagyomanyok apolasa
(locsoloversek, tojasfestés
kiilonb6z6 technikakkal, uj
technika megismerése,
csoportszoba diszitése stb.)
Husvéti fa allitasa

Dr Baranya Gyorgyneé
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné

2021. aprilis 22.

Fold napja
Szelektiv hulladékgytijtés,
udvar takaritasa illetve
rendben tartisa
Viragok tltetése
Kiskertbe palantazas,
veteményezes
Séta a Kélvaria dombra

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné

2021. majus 6.

Anyak napi kdszontés,
évzaro linnepség

Dr Baranya Gyorgyné
Ferenczné Szikora Erzsébet
Kovacs Tiborné

2021. majus

Tanit6 nénik latogatasa az
6vodéaba

Ovodapedagogusok
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Gyermekek hete:
Testver csoport

fogadasa

Kirandulas Dr Baranya Gyorgyné

2021. majus 24.-28. Fagyizas Ferenczné Szikora Erzsébet
Aszfalt rajzverseny Kovacs Tiborné
Ugyességi és
versenyjatékok

Dr Baranya Gyorgyné

2021. majus 28. Nagyok bucsuztatoja Ferenczné Szikora Erzsébet

Kovacs Tiborné

2021. janius 4.

Trianon békeszerzddés-
megemlékezés

Délel6ttos 6vodapedagogus
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Esemenyterv

Micimacko csoport

— b
2020/21 MICIMACKO CSOPORT
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Idopont Esemény Felelos
Augusztus utolsé hete. Csaléadlatogatasok Baké Andrea
Soltész Petra
Szeptember 1-tol. A gyerekek folyamatos Bakd Andrea
fogadasa Soltész Petra
Szeptember 25. Sziil6i megbeszélés Bakd Andrea

Téma: Ev eleji aktualis
tajékoztato.
Eves program megbeszélése

Soltész Petra

Oszi természet szépségeinek
felfedeztetése: sétak,
termések gyljtése,
feldolgozasa

Bako Andrea
Soltész Petra

Szeptember vége Kirandulas a sziilékkel Bako Andrea
Soltész Petra
Kacsa Janosné
Oktoéber 05. Allatok vildgnapja. Bako Andrea
,Allatsimogaté” ellatogatis | Soltész Petra
egy csaladi gazdasagba
Oktober 19. Almasziiret Bako Andrea
Alma feldolgozasa Soltész Petra
November 4. Marton napi felvonulas Baké Andrea
Soltész Petra
Kacsa Janosné
November Egészség hét Bakd Andrea
Nyilt nap: Alma iinnep Soltész Petra
Kacsa Janosné
November Csaladi és egyéni Baké Andrea
fényképezés Soltész Petra
Kacsa Janosné
November vége Kornyezetvédelmi hét Bakd Andrea
Otthon és a csoportban Soltész Petra
készitett Gijrahasznositott Kacsa Jdnosné
targyak, jatékok kiallitasa.
December 7. Mikulas linnepség a Bakd Andrea
csoportban. Soltész Petra
December 11. Karacsonyi késziilddés. Baké Andrea
szlilokkel- nyilt nap Soltész Petra
Intézményi kardcsonyi Kacsa Jdnosné
unnep
Januar Téli 6romok, szankozas Bako Andrea
Soltész Petra
Februar 4. Sziil61 megbeszélés Bako Andrea

Téma: Szabalytudat,
szabalyokhoz valo
alkalmazkodas évodas

Soltész Petra
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korban. Farsangi késziil6dés,
aktualitdsok megbeszélése.

Pal Altalanos Iskola a
sziil6knek

Februar ,Itt a farsang all a bal” Baké Andrea
farsangi mulatsag a Soltész Petra
szilokkel egylitt.

Marcius 8. Nonap Bako Andrea
A fiuk koszontik a lényokat. Soltész Petra

Marcius Bemutatkozik a Vasarhelyi | Iskolai szervezés

Marcius 15.

1848-49¢s forradalom és

Bako Andrea

szabadsagharc Soltész Petra
megemlékezés

Marcius 22. A viz viladgnapja. Baké Andrea
Latogatas a vizmiibe. Soltész Petra

Kacsa Janosné

Aprilis Husvéti elokésziiletek, Bako6 Andrea
hagyomanyok apolésa. Soltész Petra
Sziil6i nyilt nap.

Aprilis 21 A fold napja. Baké Andrea
Tavasz szépségének Soltész Petra
felfedeztetése: sétak

Aprilis 30. Méjusfa diszités, korjaték a | Baké Andrea
fa kortil. Soltész Petra

Majus harmadik hete Anyak napja, évzaro Bako Andrea
linnepség Soltész Petra

Kacsa Janosné

Madjus vége Gyermeknapi programok. Baké Andrea
Nagycsoportosok Soltész Petra
bucsiztatoja. Kacsa Janosné

SZMK- tagok

Nyar Erdei 6voda sziilo1 igény

szerint.
Polgar, 2020. 05. 20.
o6vodapedagdgus ovodapedagogus
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ESEMENYTERV

Mokus csoport 2020 - 2021

Idépont

Esemény

szeptember 1-t61
folyamatosan

Uj gyerekek fogadasa, beszoktatasuk a sziilkkel.

szeptember kdzepe

Mobilitas Hét

szeptember vége

Sziildi beszélgetd kor

Befogadas, beszoktatas tapasztalatai
Héazi rend

Heti rend, napi rend

SZMK tagok valasztasa

oktober 04.

Allatok Vilagnapja

november masodik hete

Egészség — hét megtartasa.

november utolsé hete

Bekapcsolodunk a Hulladékhasznositasi akcidba.

december 6.

Mikulés iinnepség a csoportban

december masodik hete

Ko6z06s karacsonyi késziilodés a sziilokkel — nyilt nap

december 3. hete

Fenydfa diszitése
Feny0tinnep

februar 3. hete

Farsang —
farsangi mulatsag.

februar 4. hete

Fogadoorak;
Sziildi tajékoztatas a gyermek fejlodéseéral.

marcius 08. Nonap megtartasa a csoportban.

marcius 15. Marcius 15.
Nemzeti linnepiink — megemlékezés.

marcius 22. Viz vilagnapja.

aprilis Folyamatos husvéti késziilddés, hagyomanyok apolasa:
locsolkodés a csoportban.

aprilis 22. Fold vilagnapja- nyilt nap:
Kerti munkak, iiltetés a gyerekekkel, sziil6kkel.

aprilis 26. Sziil61 beszélgetd kor

téma: anyak napi linnepség megbeszélése.

majus elsd hete

Anyak napi kdszontés.

majus 10.

Madarak és fak napja megtartasa.

majus utolso hete

Gyermek Hét

majus vége

Fogado orak: Sziildi tajékoztatas a gyermek fejlédésérdl
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Eseményterv Kisvakond csoport

2020/2021

DATUM

ESEMENY

2020. szeptember harmadik hete

SzUlGi értekezlet

2020. szeptember harmadik hete

Mobilitas hete

2020. 10. 04.

Allatok Vilagnapja

2020. oktdber utolsd hete

Egészséghét

2020. 11. 11.

Marton napi felvonulas

2020. 12. 06.

Mikulds Gnnepség

2020. harmadik hete

Fenyd Gnnep

2020. harmadik hete

Nyilt nap: adventi késziilédés a
sziilokkel

2021. 01. 18.-22.

Téli madarvédelem madaretetok
kihelyezése

2021. februar masodik hete

Egészség hét

2021. februar harmadik hete

Farsangi atvaltozasok

2021. 03. 12.

A Szabadsédgharcra emlékeziink

2021. 03. harmadik hete

Szul6i értekezlet

2021. 03. 20.

A Viz vildgnapja

2021. marcius utolso hete

Nyilt nap: Husvéti késziilodes a
sziilokkel

2021. 22. A Fold napja

2021. 04. 30. Madjusfa allitasa

2021. 05. els6 hete Anyak napja, Evzaré tinnepség
2021. 05. 11. Madarak ¢és fak napja

2021. majus utolso hete Gyermeknapi hét

2021. 06. 28. K06z0s f6z¢s a sziilokkel

Felel6sok: a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok
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ESEMENYNAPTAR

2020/2021

Keészitette: A Mora Uti 6voda nevelotestiilete
Napsugéar Ovoda

Polgér, Mora F. u. 8.

Polgar, 2020. majus 14.
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IDOPONT ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK
augusztus | Csaladlatogatasok ovodapedagogusok | ovodapedagodgusok,
24-28. (ajandék a leendd 6vodasoknak) 1j 6vodasok csaladja
szeptember | Kozos sziiloi:Hazirend,ovodai Telephely 6vonok,
30. napirend szokasok nevelési kijelolt képviseldje | dajka nénik,

események ismertetése csoportban pedagogiai
.Sziil6i értekezletek mindharom | dolgoz6 6vondk asszisztensek tilok
csoportban.Téma:
Pillang6 csoport:
Szocializacio tapasztalatai, csoport
szervezési feladatok. SzMk-
valasztas.
Siini csoport
Koz0sségi ¢let tapasztalatai,
szokasok, szabalyok:Szervezési
feladatok SzMk vélasztés
Katica csoport:
Befogadas tapasztalatai,6vodai
szabalyok. Szervezési feladatok.

szeptember | SZMK megbeszélés Telephely SZMK tagok,

30. - évesterv kijelolt képviseldje
- SZMK-elndk valasztas
- vélemények

oktober 4 | Az Allatok vilagnapja csoportban dolgozé | 6vondk,

(2vagy5) | alkalmabdl latogatas egy ismerds | 6vonok dajka nénik,
udvarara, hazi allatok pedagogiai
megtekintése, etetése, allatos asszisztensek tilok
feladatok, filmek.

november | Egészség-hét — 6vodai 6szi csoportban sziilok

9-13. gyiimoélcs , zoldség feldolgozasa | dolgozd 6vondk, meghivott
Nyiltnap 2 csoportban vendégek,
Marton napi felvonulas 6vodai dolgozok,
szervezése a Bessenyei gyerekek
ovodasokkal

november | SZMK megbeszélés (Mikulas) SZMK

2. hete 6vodai események, Telephely tagok,telephely
kijelolt képviseldje | vezetd

november | Fényképezés az 6vodaban Telephely sziilok, 6vodai

3.hete. kijelolt képviseldje | dolgozok fényképész
december 4. | Mikulas érkezése 6vodankba SZMK-tagok, ovodasok,
Csoportban SZMK tagok,
dolgozo6 6vondk igény szerint sziilok,
kistestvérek
december | Karacsony az 6vodaban — csoportban 6vodasok,
15. linnep a csoportokban dolgozd 6vondk minden dolgozo
december | Unnepvaré —Csaladi sziil6s csoportban dolgozé | meghivott vendégek:
17. karacsony — igény szerint ovondk ovodasaink,
minden dolgozo
Nagycsoportosok latogatasa az nagycsoportos ovonok,dajka,
18-23 iskolai karacsonyi iinnepségére | 6vondk pedagogiai

asszisztens
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IDOPONT | ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK

2020. Téli 6romok csoportban ovodasok,

januar szankdzas,bobozas..holapatolas a | dolgozd 6vondk dolgozdk
gyerekekkel, hoember épités, ho
csata, szines jég a fakra kisérletek
a hoval, jéggel.

februar SZMK megbeszélés SZMK tagok,

els6 hete | (farsang) 6vodai események Telephely 6vodapedagdogusok
kijelolt képviseldje

februar Farsang az 6vodaban csoportban 6vodasok,

10,11 dolgoz6 6vonok, ovodai dolgozok,

SZMK tagok
Sziildi értekezlet mind harom
marcius csoportban csoportban ovonok,

9,10 Téma:Siini csoport dolgozo6 6vondk dajka nénik,
Iskolaérettség pedagogiai
alakulésa,fejlesztése,segitése asszisztensek sziilok
otthon. Evzard, bucsizas forméja,
ideje
Pillango csoport
A csoport kozdssége,év végi
események
Katica csoport
Ko6zosségi élet, szabalyok
tapasztalatai. Ev végi események.

marcius | Nemzeti iinnepiinkroél 6vodai csoportban ovodasok,
12. szintli megemlékezés, hosi dolgoz6 6vondk minden dolgozé
kopjafahoz séta
marcius 22 | Viz vilagnapja csoportban ovonok,
Ko6zpontban a viz, feladatok, dolgoz6 6vondk dajka nénik,
védelem, Vizi jatékok, vizmi pedagogiai
latogatasa, kisérletek asszisztensek 1ilok
marcius 30- | Husvéti hagyomanyok- csoportban 6vonok,
31 nyiltnap- dolgozd 6vondk dajka nénik,
leendé 6vodasok betekintdje pedagogiai
asszisztensek szilok,
gyerekek

aprilis zoldnap-fold napja csoportban minden dolgozo,

22. Egy nap az 6vodaért — dolgoz6 6vondk szlilok
virag és veteményezés délelott
az 6voda udvaron

aprilis Majalis az 6vodaban- szalagos Csoportban 6vodasok,

30. diszitések,dalos jatékok az dolgozo6 6vondk minden dolgozo
udvaron

majus Anyak napi- évzaré miisor csoportban 6vodasok,

10-14 csoport diszités,linnepi fal a dolgoz6 6vondk sziilok,
folydson,ajandékok, virag minden dolgozo,
szervezése meghivott vendégek

majus GYERMEKHET csoportban gyerekek,

25-28. Babeloadas-ovonokkel dolgoz6 6vondk, szilok,
Csaladnap: - koz0os f6zés a SZMK tagok, csaladtagok,
sziilokkel dajka nénik vendég dvodasok
Ko6zos nap a Bessenyei pedagogiai

ovodasokkal. - kozos fagyizas

asszisztensek
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méajus 28 | Ovodai nagycsoportosok csoportban minden dolgozo,
10%-kor | buicsiija- udvar diszitése,fotozas, | dolgozo 6vondk, | gyerekek
nagyok miisora tarisznya, SZMK tagok,
dajka nénik
junius 4 | Trianoni megemlékezés 6vodai | minden 6vond minden dolgozo,
szinten gyerekek

A tervben szerepld eseményeken tul rendszeresen részt vesziink a Miivel6dési Kozpont altal
o6vodasoknak szervezett rendezvényeken /Kiallitas, versmondo verseny, babeléadasok,
konyvtarlatogatas/.
- Bekapcsolddunk a vérosi rendezvényekbe.
- Csoportonként szerveziink sétakat, kirandulasokat, sziilok munkahelyének latogatésat.
- Az altalanos iskolaval kiilon program alapjan torténik az egyiittmiikddés. Munkankat az 6voda-
iskola atmenet munkacsoport iranyitasaval végezziik.
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13. sz. melléklet

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Bessenyei tti 6voda dr. Czégényi Zsuzsanna Nemes Orsolya
Mora uti 6voda dr. Cz&gényi Zsuzsanna Illyés Regina
Felnéttek rendszeres egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat végzi:
dr. Székely Csaba Szilard

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020. augusztus 31. és alkalmanként az 0j dolgozok esetében

o Egészségiigyi vizsgalat idopontja: 2020. oktober (tiidésziires, teljes vérkép készitése)
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14. sz. melléklet

Sziildi Szervezet tagjai
2020/2021-es nevelési év

Mora 1ti 6voda

Sziil6i szervezet tagjai

Neév Cim
1. Hegyiné Barta 4090 Polgar, Bacso u. 7.
Barbara
Katica csoport 2. Horvathné Németh 4090 Polgar, Erdei u. 83.
P Brigitta
3. Kovacs Andrea 4090 Polgar, Sagvari utca 67.
4. Zsak Alexandra 4090 Polgar, Karpat utca 30.
Pillango 5. Barta Melinda 4090 Polgér, Rakoczi utca 7.
6. Salanki Judit Viktoria | 4090 Polgar, Bacsé utca 20.
Siini csoport - elnokhelyettes
p 7. Nyikes Szabolcsné 4090 Polgar Szabadsag utca 69.
Bessenyei tti 6voda Sziil6i szervezet tagjai
Neév Cim
1. Lajtos Vivien 4090 Polgar, Nagyvaradi u. 12.
Maci csoport 2. Monori Noémi 4090 Polgar, Bocskai u. 1/a.
3. Sandorné Antal Timea 4090 Polgar, Majus 1. u. 3/a.
Cica csoport elnok
P 4. Bihariné Sugar Andrea | 4090 Polgar, Vasvari P. u. 31.
5. Nyerlucz Anna Nikolett | 4090 Polgar, Dozsa Gy. u. 50.
Nyuszi csoport 6. Kunné Polonkai Szabina | 4090 Polgar, Dozsa Gy. u. 42.
Tiinde
7. Lajtosné Lukacs Beata 4090 Polgar, Virag u. 1.
Csibe csoport 8. Kalber Annamaéria 4090 Polgar, Kiss E. u. 3/a. Fsz.3.
9. Horvath Krisztina 4090 Polgar, Pacsirta u. 38.
Mehecske csoport 10. Molnarné Kapcsos Ilona | 4090 Polgar, Hunyadi u. 35.
11. Javorszkiné Zoldi Linda | 4090 Polgar, Deli Matyas u. 21.

Micimackd csoport
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12. Rémiés Andrea 4090 Polgar, Rakoczi u. 83.
13. Lengyelné Szolnoki 4090 Polgar, Rakoczi u. 64.
Ilona

Moékus 14. EK\?;/acsne Botos Vivien | 4090 Polgar, Sagvari u. 28/a.

15. Balazs Ilona 4090 Polgéar, Viragu. 13.

16. Rig6 Szabina 4090 Polgéar, Karpat u. 8.
Kisvakond 17. Skablané Monoki Renata | 4090 Polgar, Virag u. 2. 1/6.
Bolcsode Erdekképviseleti forum tagjai

Neév Cim
1. Pozsa Dora 4090 Polgar, Csaba u. 2/a.
2. Tunnerné Kald Dora 4090 Polgar, Szabadsag u. 16.

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvekkel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevel6kozdosség tobbségének javaslata alapjan

kerilhet sor.

intézményvezeto
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15. sz. melléklet

Napsugar Ovoda és Bélcséde

Sziil6i Szervezetének véleménye az intézmény 2019/20-as évi munkatervérdl

A Napsugar Ovoda és Bolcséde 2019/20-as nevelési év munkatervét megismertiik:
e a sziilok szamara fontos nyitva tartasi idot, nevelés nélkiili munkanapokat és sziinetek pontos
datumat

tamogatjuk a pedagogiai tervet, fejlesztendo teriileteket €s a kiemelt szakmai feladatokat,

e informacidt kaptunk a csoportok 1étszamat, dsszetételét tekintve; 6rommel vessziik, hogy az uj
csoportok inditasaval a meglévé csoportok atlaglétszama csokken,

e részletesen tajékozodhattunk a munkako6zosségek terveirdl,

e az eseményterv csoportonként tiikrozi a gyerekek programjait,

e részletes a csoportokat érintd szakmai ellendrzés

A Sziil6i Szervezet véleménye: formailag attekinthetd, részletes, jol tagolt, informacidban gazdag
munkatervvel rendelkezik az 6voda.

A moédositasokkal és aktualizalasokkal egyetértiink.

Polgar, 2019. junius 12.

Sandorné Antal Timea Salanki Judit Viktoria
szulo1 szervezet szuloi1 szervezet
elnok elndk helyettes
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