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Bevezetés
A Polgari Vasérhelyi P4l Altaldnos Iskola a szakmai alapdokumentumaiban meghatarozott
feladatokat ellatva, a munkaterv és a szakmai munkakézésségek jelen tanévre vonatkozd
elképzeléseinek figyelembevételével kezdte meg a 2018/2019-es tanévet.
Intézményiink a kévetkezd feladatokat latja el:

¢ Nappali rendszer( altalanos miveltséget megalapozé iskolai oktatas 1-8.

évfolyamon.
e Sajatos nevelésiigényl tanuldk integralt oktatdsa 1-8. évfolyamon.

e Egész napos iskola m(ik6dtetése.

1. A pedagogiai munka feltételei
1.1. Tdrgyi feltételek
A szakmai alapdokumentumban rogzitett feladat-ellatasi kételezettségiinket a varos két
kiilonb6z6 helyén 1évé épiiletben végezziik:

e 001 - estelephelyen: - Méricz utca 3-5. sz. — az 1-4. évfolyam,

e 002 - estelephelyen, ami egyben székhely is: — Zélyom utca 14. — az 5-8.

évfolyam taldlhato.

Intézményiink rendelkezik azokkal az alapveté targyi eszkdzékkel, felszereltséggel, amelyek
biztositjak a tanuléknak a tanulashoz és a fejlédéshez sziikséges targyi kdrnyezetet.
Az iskola miikédése biztositott a fenntarté 4&ltal, a szakmai munkdhoz sziikséges

eszkozbeszerzést minden esetben tamogatta.

1.2. Személyi feltételek

Engedélyezett allashelylink 65 f&.

Engedélyezett pedagdgus allashelyek szama: 48 f6.

A nevel6 és oktaté munkat segité munkakérben engedélyezett allashelyek szama: 5,5 f6.

Az egyéb munkakérben engedélyezett allashelyek szédma: 11 f6.

2. A szakmai munka attekintése
2.1. Pedagdgiai folyamatok
2.1.1. Az éves munkaterv megvalésuldsa

A Polgéri Vasarhelyi Pal Altaldnos Iskola 2018/2019-es tanévének munkaterve iskolank
hagyomanyaira, értékeire épitve a szakmai munkakdzésségek jelen tanévre vonatkozd
elképzeléseinek figyelembevételével késziilt.
Az éves munkatervben meghatdrozott feladatokat id6aranyosan teljesitettiik, és az eldre

nem tervezett programokat is beépitettiik az iskola nevel&-oktaté munkéjéba.



Igyekeztiink minél szélesebb teret biztositani a szines, sokoldalu iskolai életnek, tanuldsnak,
a munkadnak és a tanéran kiviili foglalkozasoknak, programoknak. Figyeltiink arra, hogy a
nevelés-oktatds szinterét ne csak az iskolai, hanem a sziikebb és tagabb kdrnyezetiinkre is
kiterjessziik.

A pedagdgiai programunkban meghatdrozott alapelveknek megfelelen terveztiik a tanév
feladatait. Elsédleges célunk az volt, hogy tanitvanyaink eleget tegyenek a tantervi
kdvetelményeknek, csékkentsiik a tanuldi lemorzsolddast.

Az el6z6 tanévhez képest kevesebb a javitovizsgara és évismétlésre utasitott tanuldk aranya,
de még mindig 10 % folott van.

Tanuldi dsszetételiinkbél adéddéan kiemelt feladatunk a szocidlis hatrannyal, a tanulasi
nehézséggel vagy beilleszkedési-, magatartasi zavarral kiizdé gyerekek
hatranykompenzacidjanak segitése.

Ennek érdekében 1-4. évfolyamon teljes egészében megvaldsult az egész napos oktatas, a 16
oraig tarto foglalkozas.

Az 5-8. évfolyamon — a sziil6i igények és a rendelkezésre all6 humanerdforras fliggvényében
- egy tanulészobai csoportot szerveztiink.

Kiemelt feladatként kezeltiik tanuldink képességek szerinti fejl6édését, melyet a tanorai
differencialas, valamint az egyéni és kiscsoportos felzarkdztato foglalkozasok segitették.

A tehetséggondozast, a tanulmanyi és sport versenyekre torténé felkészitést a tanodrai
foglalkozasok mellett szakkorok szervezésével tamogattuk.

Ebben a tanévben is megvaldsitottuk azokat a programokat, amelyek az egészséges
életmodra nevelést segitették. Az egészségnevelési hdnap programjai mellett lehetéséget
biztositottunk a rendszeres sportolasra is, foci, atlétika, joga és kézilabda foglalkozdsokon.
Fontos feladatunk a palyaorientdcid, a palyavalasztas segitése.

A kozosségfejlesztéshez, a hagyomanyok apolasahoz, az identitdstudat fejlesztéséhez a
munkatervben rogzitett, szinvonalas programokat szerveztiink.

2.1.2. Ellenérzés, értékelés

A vezet6i ellen6rzés belsé ellenérzési terv alapjan zajott, mely tanigyi, szervezési,
oktatasiranyitasi, szakmai és munkavégzési teriiletekre terjedt ki.

Az Oraldtogatdas minden pedagdgusnal megtortént, melybe az intézményvezeté mellet az
intézményvezetd-helytettesek, a munkakdzosség-vezeték és az osztalyfénokok s
bekapcsolédtak. Tanév végén a pedagogusok oOnértékelése és vezet6i értékelése
egyénenként is megtortént. A gyakornokoknal szaktanacsadoi latogatas is tortént, mellyel a
minGsitd vizsgara felkésziiléshez kaptak segitséget.

A tanuldi teljesitmények értékelése folyamatosan torténik, melyrél a sziil6k az e-kréta

felolileten keresztiil naprakészen tdjékozodhattak.



Az a tapasztalatunk, hogy nem minden sziil6 hasznalja a feliiletet, ezért az osztalyféndkdk
irdsban és személyesen, egyeztet6 megbeszéléseken is tajékoztattik Oket gyermekeik
teljesitményérél, az esetleges problémakrol.

2.1.3. Minésités

A Il. féléevben egy gyakornok kolléga mindsité vizsgat tett, melynek eredményeként
pedagogus |. fokozatba léphet 2020. januar 01-t4l.

2.1.4. Onértékelés

7 pedagdgus és 1 vezeté oOnértékelésére keriilt sor ebben a tanévben. Megtértént az
intézményi dnértékelés is, melynek sordn a fejlesztendé teriiletek javitasara intézkedési terv
késziilt.

2.1.5. Tovabbképzések

Az éves beiskoldzasi tervbe azok a pedagdgusok keriiltek, akiknek a hétéves tovabbképzési
ciklusban kotelez6 a 120 o6ras tovdbbképzés teljesitése. A tervben szereplé kollégak
mindegyike részt vett tovabbképzésen.

A ,Szil6-suli” palyazat keretében 10 f6, az EFOP 3.3.5. Korszer(i pedagégiai mddszerek
alkalmazasat segité Iskolai K6zosségi Program keretében 21 f8, az EFOP -3.2.4. program
keretében ,A pedagégusok digitdlis kompetencidjanak megujuldsa IKT eszkoézok
rendszerszer( hasznalata a tanulasi- tanitasi folyamatban” 30 éras alapozé tovabbképzésben
36 f6 vett részt. Az EFOP 3.1.5. palydzat keretében 3 f& (intézményvezetd, és

intézményvezetd-helyettesek) 50 dras képzésen vettek rész.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1. A tanuléi létszamadatok

Osztalyok szama 23
Tanuldk szama 441
Szamitott létszam 477
Magantanuldk szama 4

SNI tanulék szama 36 (8%)
BTM-es tanuldk szama 121 (27%)
HH-s tanuldk szama 128 (29%)
HHH-s tanuldk szama 80 (18%)
Otthont nydjté ellatasban részesiilé, nevelésziil6knél 63 (14%)
Veszélyeztetett tanuldk szama 56 (13%)

Iskolank tanuldi létszama évrél évre folyamatos csokkenést mutat, mely leginkabb a

kérnyezd telepilések iskoldinak elszivd hatasaval magyarazhato.



Az integraltan oktatott SNI tanuldék aranya 8%, akik 2 fGnek szamitanak, igy a szamitott
létszamunk 477 f6.

Magas a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk létszamhoz viszonyitott
aranya (48%). A halmozottan hatranyos helyzetl tanulék kozé tartoznak az otthont nydjté
ellatasban részesiilé neveldsziléknél elhelyezett allami nevelt tanulok is, akiknek a szama -
év kdzben ingadozik - a tanév végén 63 f6 volt.

A tanév soran 4 szilé kérelmezte, hogy gyermeke magdantanuléként teljesitse
tankotelezettségét. A hatarozat meghozataldhoz minden esetben megkértiik a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat, valamint a gyamhatdsag véleményét.

3.2. Gyermekvédelmi munka

Intézményilinkben a tanuldk 13%-a (56 f&) veszélyeztetett, védelembe vett, illetve
alapellatasban részesiil.

Minden tanévben beazonositjuk, nyilvantartjuk és folyamatosan aktualizaljuk Polgar Varos
Onkormaényzatdnak jegyzéje altal megkiildétt hatdrozatok alapjan, a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzeti és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
tanulokat.

Nevel6-oktaté munkdnk kézéppontjaban a személyiség védelme és fejlesztése all, melynek
érdekében egylittmikodést kezdeményeztiink a sziilékkel, tébb, kevesebb sikerrel.

A problémas tanulék sziileivel szorosabb kapcsolat kiépitésére térekedtiink. Tébb esetben is
behivtuk Oket egyeztet6 megbeszélésre, melyen az osztalyfénokok, a szaktanarok és az
intézmeény vezetése is részt vett.

A legnagyobb gondot a tanuldi hidnyzas jelenti intézménylinkben, amelynek legfébb oka a
sziil6i odafigyelés, a gondoskodas hianya.

A tanuldék hidnyzasanak csokkentése érdekében az osztalyfénokok mellett az
intézményvezeté és az intézményvezet6-helyettesek is végeztek csalddldtogatast és
egyezetet6 megbeszéléseket a csalddsegitd szolgalat és a gyamhivatal munkatarsaival.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en megtettiik a sziikséges intézkedéseket is. Felszdlitottuk
a szulét, rendszeres jelzéssel éltiink a csalad- és gyermekjéléti szolgalat felé, de érdemi

valtozast nem tapasztaltunk.

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat felé tett jelzések szama i
Esetkonferencia 7

A tanuldshoz, az iskolai munkdhoz, minden tanulé szamara adott a feltétel.
A tanulék ingyen kaptdk a tankdnyvet, tanuléink tébbsége térités mentesen, illetve

kedvezményes étkeztetésben részesiilt. Az iskolatej programban minden tanulé naponta
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friss tejterméket, az iskolagyiimélcs programban a 1-6. évfolyamosok friss gyliimélcsét
kaptak.

3.3. Az iskolakozosség rendezvényei

Rendezvényeink, programjaink megvaldsuldsa az éves munkaterv alapjan team munkaban
tértént, melyeknek szervezésébe, megvaldsitisaba a tanév elején elkészitett feladatterv
szerint kapcsolédtak be a pedagdgusok.

Programjainkat szinesitette az elére nem tervezett, a kiilénb6z8 szervek altal meghirdetett
programokba valé bekapcsolddas is. Valamennyi rendezvényiink az iskolai nevelést, oktatast
erBsitette, segitette. A kardcsonyvdré és a tavaszi zsongds intézményi linnepségek
szervezésébe a csaladokat is bevontuk, melyeken tébben részt vettek.

Az oktéber 23-i vérosi linnepégen a misort intézményiik biztositotta, valamint az varosi
kardcsonyvéré linnepségen is felléptek tanitvanyaink akiket nevelink készitettek fel.

A vérosban zajlé programoknak, rendezvényeknek is aktiv résztvevéi vagyunk.

3.4. Tantestiileti szakmai és k6z6sségi rendezvények

e Tankeriileti Innovacids Nap

e Evzaré rendezvény

e Tavaszi szakmai nap

e Tanévnyito és tanévzarod értekezletek

e Mihelymunka az EFOP 3.1.5. — A tanuldi lemorzsoléddassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa projekt keretében

e EFOP 3.3.5 - Korszer(i pedagégiai médszerek alkalmazasat segité Iskolai Kéz6sségi
Program keretében megvalosuld tematikus taborokkal kapcsolatos tdjékoztatd,
tovabbképzés

* Antiszegregacids munkacsoport megbeszélése

e Mérés-értékelési rendszergazdak felkészitése

e Tovabbképzés, el6adas az EFOP-3.11.1 - Sziil6-Suli — tanulék iskolai
el6menetelének javitdsa és a korai lemorzsol6das visszaszoritasa a Polgari és
Hajddhadhazi Altalanos Iskoldban projekt keretében.

e Tanitsunk Magyarorszagért forum

e NevelGtestiileti nap 1.

3.5. Palydzatok
e Magyar Kézilabda Szdvetség — , Kézilabda az iskolaban” program

e EFOP-3.1.5. - A tanuldi lemorzsoléddssal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa
projekt



e EFOP-3.11.1 - Sziil8-Suli — tanuldk iskolai el6menetelének javitisa és a korai
lemorzsolédas visszaszoritdsa a Polgari és Hajduhadhazi Altalanos Iskolaban (25
tanuld, 7 mentor)

e EFOP-3.3.5. Korszer(i pedagdgiai modszerek alkalmazasat segitd Iskolai Kézésségi
Program (nyari napkézis és bentlakasos tabor)

e FEFOP-4.1.3.- A Polgari Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola tanuldst segité
infrastrukturélis fejlesztése

e UTRAVALO Oszténdij program (5 mentor, 17 tanuld)

Az EFOP 3.1.5 és az EFOP 3.11.1 palyazatok megvaldsitasa 2020-ig tart, mely jelentds
feladatot ré a vezetdségre és nevelGtestiiletre.

A pélyazatok célja a tanuldk fejlesztésével a lemorzsolddds csokkentése, a sziil6kkel vald
egylttmiikddés, partneri kapcsolatok er&sitése, kozos programok, rendezvények szervezése.
Az EFOP 3.3.5 palyazat keretében t6bb mint 200 tanuld vett részt egy hetes nyari napkozis és
bentlakdsos tematikus taborban.

Az Utravalo 6sztondij programban 14 héatranyos helyzet( tanuld vett részt.

4. Eredmények
4.1. Tanév végi eredmények
Tanév végi tanuléi létszamunk 441 f6 volt, melyb6l szil6i kérés alapjan 4 f6
magantanuldként teljesitette tanuldi jogviszonyat.
Tanév végi értékelést 438 f6 kapott, 3 tanulét mulasztasi 6rdinak magas szama miatt nem
tudtunk értékelni.
Az iskola tanulmanyi atlaga: 3,53
A szorgalom atlaga: 3,52
Az intézmény tanuldinak tanulmanyi atlageredménye szignifikdnsan nem valtozott az elmult
harom évben.
Kitlnd tanuldk szama: 54 6 (8,1 %),
Bukott tanuldk szama: 56 f6 (12,6 %)
Javitovizsgat tett: 36 f6 (8,8%)
o ebbdl sikeres javitdvizsgat tett: 33 f6
Evismétlésre bukott: 15 f6 (3,4%), az 1. évfolyamon 7 tanuld a sziil6 kérésére ismétel évet.
A bukott tanuldk kdziil 3 tanuldt magas hidnyzasi 6raszama miatt nem tudtunk osztalyozni.
A tanuldi lemorzsolddas, sikertelenség okai: a gyenge tanulmanyi eredmény, a tanuldi
motivacié hidnya, a csaladbél hozott alacsony neveltségi szint, a szabalytudat hidnya, a szil6i
érdektelenség, a szocio-kulturalis hatrany és a magas hianyzasi érak szama.
Mulasztott 6rak szama: 58 725 ora

Igazolatlan 6rak szdma: 5 071 éra



A térvényi elirasoknak megfelel6en megtessziik a sziikséges intézkedéseket, ami rendkiviil
sok adminisztraciés munkat jelent. Felszdlitjuk a sziil6t, rendszeres jelzéssel éliink a csalad és
gyermekjoléti szolgalat felé is. Minden esetben kapunk visszajelzést az altaluk tett
intézkedésiikrdl, de a problémédk nem, vagy csak nagyon kismértékben csékkennek.

Egyre tébb azoknak a tanuldknak a szama, akik felszerelés nélkiil, vagy hidnyos felszereléssel
érkeznek az iskoldba, nem dolgoznak, rendszeresen megszegik a szabdlyokat, nem
egyuttmikéddek.

Az eredményes munkdat végzé tanuldkat a pedagdgiai programban meghatarozott
elismerésekben (szaktanari, osztalyfénoki, intézményvezeté-helyettesi, intézményvezetd)

részesitettik.

4.2. Neveltségi mutatok

A tanuldk magatartasanak atlaga: 3,86

Az also tagozatos tanuldink magatartdsa jobb, mint a fels§ tagozatos tanuléké, de mér az
alsés osztalyokban is egyre tobb olyan didk van, akik idegrendszeri problémajuk miatt
agressziven viselkednek tarsaikkal és nevel&ikkel szemben, szabélykévetésiik nem megfeleld.
A fegyelmezetlen tanulékkal szemben alkalmaztuk a hazirendben meghatarozott fegyelmezé
(szaktanari, osztalyfénaoki, intézményvezeté-helyettesi, intézményvezetd) intézkedéseket.

A tanévben fegyelmi eljaras ald vont tanuld nem volt.

4.3. Mérési eredmények

4.3.1. DIFER mérés

Az 1. évfolyamon minden tanév szeptemberében elvégezziik a tanuldk DIFER mérését. A
méreési eredmeények alapjan lathatova valik az egyes tanuldk altalanos fejlettségi foka, igy

id6ben megkezd&dhet fejlesztésiik.

Osztalyok létszam Fejlédési szinteket elért tanuldk szama
(f6) El6készito Kezd6 Haladé Befejezd Optimum
l.a 23 - 5 3 13 2
1.b 22 6 10 3 3 -
1 24 2 4 3 10 7
osszesen 69 8 19 9 26 9

Az adatokbdl lathato, hogy a tanuléknak kozel fele el6készitd illetve kezdé szinten volt, ezért
fejlesztésiik fontos feladatot jelentett a pedagdgusok szdmara, hogy tanév végére az elsd

osztalyos kévetelményeket teljesiteni tudjak.

4.2.2. Kritériumorientdlt diagnosztikus mérés-értékelés 3. 4. 5. és 6. évfolyamon



Az el6z6 tanévben bevezetett mérést 3. 4. 5. és 6. évfolyamon a mérési naptar alapjan
végeztiik. Az eredményeket a mérési rendszergazdak kiértékelték, amir6l az osztalyfénokok

a sziléket tajékoztattak.

4.2.3. Bemeneti mérés
Tanév elején magyar nyelv és irodalom valamint matematika tantargyakbdl elvégeztiik a
bemeneti mérést. A mérési eredményeket a munkakozosség tagjai kiértékelték, a

szaktanarok meghataroztdk a fejlesztendd teriileteket.

4.2.4. NETFIT mérés

Az Nkt. 80.§ (9) bekezdése értelmében 5-8. évfolyamon 2019. januar 09. és 2019. aprilis 26.
kozott elvégezték a szaktanarok NETFIT mérést. A mérési adatok rogzitése az elektronikus
fellleten id6ben megtortént.

A mérési eredmények azt mutatjik, hogy a tanuldok 31-50%-a minden teriileten fejlesztésre
szorul, illetve térzsemelés szabdlyos végrehajtdsa csak 7%-nak sikerdilt.

Nehézséget jelent, hogy a tanuldk egy része nem veszi komolyan a feladatot, felszerelés
nélkiil jar oérara, nem tud bekapcsolédni a folyamatos test-fizikai dllapot fejlesztésébe,

erdsitésébe.

4.2.5. Orszdgos mérések
Kompetenciamérés
Az orszagos kompetenciamérés el6z6 évi eredményeit elemeztik, kiértékeltiik és

feladatokat hataroztunk meg.

2018. évi mérés eredménye

Telephely atlageredménye Orszagos atlageredmény
6. évfolyam matematika 1343 (1291;1385) 1499 (1498;1499)
6. évfolyam szbvegértés 1317 (1272;1359) 1492 (1491;1493)
8. évfolyam matematika 1484 (1427;1538) 1614 (1613;1616)
8. évfolyam szdvegértés 1463 (1427,1502) 1601 (1601;1603)

Az intézmény mérési eredményei mind a két évfolyamon, matematika és szovegértés
teriletén is elmaradnak az orszagos atlagtol.

A CSH index tiikrében vizsgalt eredmény azt mutatja, hogy 6. évfolyamos tanuléink mind a
két kompetenciateriileten eredménytelenebbek voltak annal, mint ami a csaladi hatteriik
alapjan varhato lett volna, a 8. évfolyam eredményei a varhaténak megfeleld.

2016. és 2018. évi eredmények osszehasonlitasa



ye =0 valtozas
6. évfolyam 8. évfolyam
matematika 1476 1484 +8
szovegértés 1419 1463 +44

2018-ban mind a két kompetenciateriileten névekedett tanuldink dtlageredménye a 2016-0s
eredményiikh6z képest. A fejlédés nem olyan nagymérték(ii, de nem teljesen redlis, mert a
2018-as atlageredményben mar nincs benne azoknak a j6 képességii tanuldknak az
eredménye, akik 2016. szeptemberétsl mar nem voltak intézményiink tanuléi.

Ha a tanuldkat egyénileg elemezziik, akkor szinte minden tanulé jobb eredményt ért el 2018-

ban a 2016-os eredményéhez képest.

4.4. Palyavalasztds, tanulok fejlédésének nyomon kévetése

4.4.1. Pdlyavdlasztds, tovabbtanulds

Az idei tanévben is tébb rendezvénnyel, foglalkozéssal segitettiik tanuldink palyavélasztasat.
Pélyaorientacids napot szerveztiink, tartottunk pélyavalasztasi sziil6i értekezletet, ahol a
kozépiskolak képviselSi ismertették képzési kindlatukat. Igény szerint biztositottuk
tanuléinknak a kozépiskoldk nyilt napjan, a szakképzési centrumok, illetve a debreceni
iparkamara altal szervezett kidllitdsokon valé részvételt.

A pélyaorientdcids napon kiilonb6z6 szakmdkkal ismerkedhettek meg nem csak a
nyolcadikos, hanem minden évfolyam tanuldi. Az osztalyféndkék egyéni elbeszélgetésekkel,
a pedagoégiai szakszolgalat szakemberei palyavalasztasi tanacsadéssal segitették a didkokat
és a sziil6ket a dontésben.

A tanuldk képességeiknek megfeleléen nyertek felvételt a kbzépiskolakba.

8. évfolyamos

tanuldk szama

Gimnaziumba nyert
felvételt (f6)

Szakgimnaziumba nyert
felvételt (f6)

Szakkozépiskolaba

nyert felvételt (f6)

33

1

10

22

4.6. Tehetséggondozds, felzdarkéztatds, egyéni fejlesztés

4.6.1. Verseny

A tehetséggondozas kiemelt feladat intézményiinkben, melyet a tandrédkon illetve szakkdori
foglalkozasokon valdsitunk meg.

Tanuldink szamara biztositottuk az orszdgos, a megyei, a teriileti, a tankeriileti és helyi

tanulmanyi és sportversenyeken vald részvételt, ahol diakjaink szép eredményeket értek el.

4.6.2. Felzdrkoztatds, egyéni fejlesztés
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Intézményiink elengedhetetlen feladatai kozé tartozik az SNI, a tanulasi, magatartasi
problémakkal kiizdg, lemaradd tanuldk segitése, felzarkéztatasa.

Az SNI (sajatos nevelési igényl) tanuldk térvényben elGirt iskolai fejlesztését a
Hajdibészérményi Dr. Molnar Istvan Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény,
Ovoda, Altaldnos és Készségfejleszté Iskola, Kollégium utazé gydgypedagdgusa biztositja.

A BTM-es (beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6) tanulok
szakvéleményben elGirt fejlesztését intézményiink fejlesztépedagogusai és a Hajdu-Bihar
Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Hajdundandsi Tagintézményének fejlesztépedagdgusai
végzik.

Az 1-4. évfolyamon az egész napos iskolai oktatds, az 5-8. évfolyamon egy tanuldszobai
csoport mikédése is segitette a felzarkoztatdst.

Az alsé tagozaton szinte minden kolléga tartott egyéni vagy csoportos érarendi felzarkéztato
foglalkozést a raszoruld gyermekek szdmara. A felsé tagozaton — huméneréforras hidnyaban
— kevés felzarkéztato foglalkozast tudtunk szervezni, de az URAVALO programba bevont 17
tanuldnak és a ,,Sziil6-suli” palyazatba bevont 25 tanulénak a mentorai heti rendszerességgel

tartottak foglalkozasokat.

4.6.3. Tandrdn kiviili tevékenységek

A munkatervben rogzitett programok megvaldsitasaval tettiik érdekessé, élményszer(ivé
diakjaink mindennapjait.

A tanéran kiviili foglalkozasok szervezését a sziil6i, tanuldi igények és a humaneréforras
figyelembevételével szerveztik meg. A rendelkezésre allé id6kereten beliil igyekeztiink
minél tobb lehet&séget biztositani a tanulason kiviili hasznos id6tdltésre.

A kévetkez6 foglalkozasokba kapcsolédhattak be tanuldink:

e szakkérdk (angol, média, informatika, rajz, kreativ, kertész, hirszerkeszt6, j6ga)

s tehetséggondozas (magyar nyelv és irodalom, matematika)

e zeneoktatas (Hajduibdsz6rményi Bartdk Béla Zenei Alapfokd Miivészeti Iskola)

e joga

témegsport (atlétika, fiu és lany foci)

Bozsik program

Kézilabda az iskolaban program
A tandran kivili foglalkozasok mellett szinhazlatogatasok, osztalykirandulasok, tanchaz,

varosi rendezvények szinesitették a gyerekek szabadidé elfoglaltsagat.

5. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacié
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5.1. Informdcidédatadds formai
A bels6 kommunikacié az iskolavezetés tagjai kézétt napi rendszerességii volt. Az
iskolavezetés, a szakmai kozésség, valamint a neveltestiilet kozotti kapcsolattartast az
SZMSZ szabalyozza, melynek formai:

e kibdvitett vezetGségi iilések,

e munkakdzosségi megbeszélések,

¢ munkaértekezletek,

e nevelGtestiileti értekezletek.
A személyes megbeszéléseken kiviil e-mailen, telefonon keresztiil és a falitjsagra kihelyezett
informacidkkal biztositottuk a megfeleld tajékoztatast.
Az érdekl6d6k honlapunkon, koézosségi oldalunkon és az e-napléban kévethették

intézménylink életét, az aktudlis informaciokat.

5.3. A belsé tuddsmegosztds formdi

A munkaterviinkben tervezett szakmai, pedagégiai napokat minden tanévben igyeksziink
olyan tartalommal megtélteni, amely a mindennapi szakmai munkat segiti, mindenki
szamdra hasznos tudast biztosit.

A tanévben két szakmai napot terveztiink. Az els§ félévben a Hajdibészérményi Tankeriileti
Innovdcids napon a tankeriilt intézményeiben folyé jé gyakorlatokra lathattunk példakat, a
masodik félévben ,A nevelt gyermek lathaté és lathatatlan vildga-a traumatizalt gyermekek
titkos belsé élete” cimmel a nevel8sziil6halézat pszicholégusa tartott érdekes, hasznos
el6adast.

A hospitaldsok, oraldtogatisok és megbeszélések is lehetSséget biztositottak a
tuddasmegosztasra.

6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az iskola egyik legfontosabb partnere a sziil6. A tanévre betervezett sziil6i értekezleteket és
fogadddrakat megtartottuk. Ezeknek a latogatottsdga nem megfelels, kevés sziil6 vesz részt
rajtuk. Azoknak a sziil6knek, akik sem a sziil6i értekezleten, sem a fogaddéran nem jelennek
meg, egyeztetd megbeszéléseket szerveztiink, melynek célja a tanuldkkal kapcsolatos
magatartasi, tanuldsi problémak kezelésében vald egyiittmiikddés.

A ,Sziil6-suli” program keretében el6adédsokat, kéz6s programokat, az EFOP-3.1.5. pélyazat
keretében két csaladi napot szerveztiink a sziil6knek.

A helyi 6vodéval valé egyiittm(ikodés fontos érdekiink. Az évoda-iskola 4tmenet programunk
keretében az 6vonék és a taniték kézds rendezvényeket szerveztek az évodéban és az

iskoldban egyarant.
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A kozépiskoldk rendezvényein is rendszeresen részt vettiink, segitve tanuldink
palyavélasztasét. A telepiilésen m(ikod6 szervezetekkel jo, kolcsonds a kapcsolatunk.
Tevékenyen részt vettink a varos életében, tanuldink szinvonalas misort szolgaltattak
oktober 23-an, és a hagyomanyos kardcsonyi galan. Egészségnevel6 munkankat segittették
az egészségligyi kdzpont altal szervezett programok, el6adasok és a véd6néi halézat.

Nagyon j6 a kapcsolatunk a miivel6dési kézponttal. Az altaluk szervezett szavalo- és
mesemondd versenyeken, valamint rendezvényeiken sok tanulénk vett részt. Az dltaluk
koordinalt palyazat keretében az alsé tagozatos tanuldk téanchazi programon mutattdk meg
tudasukat.

Munkank sordn a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalattal, a rendGrséggel és a pedagogiai
szakszolgalattal szinte napi szint(i volt az egyittmiikodésiink, a nevel@sziil6i halézattal
formalis

A Hajdubdszérményi Tankerilettel, mint fenntartoval a hatékony munka érdekében napi

kapcsolatban vagyunk.

7. Az intézmény erdsségei, fejlesztendo teriiletek, feladatok
7.1. Erésségek

Egy tanév lezarasanal fontos kiemelni azokat a teriileteket, amelyek hatékonyan miikédnek,
és az intézmény erGsségei kozé tartoznak.

e Tervezés-szervezés, a betervezett programok megvalésulasa.

e Szinvonalas rendezvények szervezése, team munka.

e Hagyomanyapolas

e Ovoda-iskola dtmenet program.

e Tehetséggondozas, versenyekre valo felkészités.

e Partnerekkel valé kapcsolattartas.

7.2. Fejlesztendé teriiletek, feladatok

e A tanulok viselkedéskulturajanak, magatartasanak javitdsa, az iskola szabalyainak,
elGirasainak betartdsa és betartatasa.

e Valtozatos munkaformak alkalmazasa, motivalg, fejleszt6 értékelés a lemorzsolddas, a

bukasok szamanak csdkkentése érdekében.

Polgar, 2019. november 06.
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