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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol szo1o rendelet) 3. §-a értelmében az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri a fenntarto, valamint
az 6vodai neveldtestiilet, sziiloi szervezet véleményét.

A Napsugar Ovoda és Bolcséde vezetbje elkészitette a 2017/2018-as nevelési évre sz610
munkatervet, mely az elGterjesztés 1. sz. mellékletét képezi.

A Napsugar Ovoda és Bolcsdde 2017/2018 évi munkaterve, tartalmazza a nevelés-oktatsi
intézmények miikodésérol szo616 rendelet 3.§ (2) bekezdése szerinti kotelezo tartalmi elemeket,
nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az dvodai élethez kapcsolodo
iinnepek, az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, a sziiléi értekezletek, a fogaddorak,
az intézményben szervezett nyilt napok idOpontjat, tovabba a neveldtestiilet részérél minden
egyéb sziikségesnek itélt feladatok rogzitését.

A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben miik6d6 Sszakmai munkacsoportok és az
altaluk végzett feladatok bemutatasat, a varhatd csoportlétszamokat, a nevelési évet érintd
pedagogiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsolodd megvalositasi programokat hatarido és
feleldsok megjeldlésével.

A szakmai munkaterv éves programjanak Osszeallitasa soran az intézményben dolgozo
pedagdgusok szamara lehetdség nyilik az egyéni feladatok vallalasara, a terhek egyenletes
elosztasara.

Az anyag részét képezi a bolcsédei munkaterv a fejlesztést segité programok és egyéb
elvégzendd feladatok havonkénti megjeldlésével.

Heti bontasban ismerhetjiikk meg az 6vodapedagdgusok, illetve a pedagdgiai munkat segitdk
munkarendjét. Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az 6vodai
csoportokban tervezett feladatokrol, iinnepi megemlékezésekrdl a fejlesztd programokrol,



illetve a teljes dolgoz6i kor szakmai eseményeir6l. Az anyagot a sziil6i Szervezet
munkatervrél szol6 véleményezése zarja.

A Napsugar Ovoda és Boleséde 2017/2018-as  munkaterve a torvényi el6irdsoknak
megfeleléen késziilt, melyben az elmult nevelési év eredményeire alapozva, torekszik a
torvény altal - vezetdi kotelezettségként meghatarozott - terhek egyenletes elosztasara,
tartalmazza az év intézményi és csoportszintli (szakmai munkakozosségek) feladatait és
eseményeit.

Az ovodapedagogusok szamara lehetOséget teremt az egyéni feladatok vallalasara, valamint
megfeleld informacidt nyljt a sziilok szdmara a nevelési év rendjérol.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet a Napsugar Ovoda és Bolcséde 2017/2018-as nevelési
év munkatervének megvitatasara, véleményezésére és a hatarozati javaslatban foglaltak
elfogadasara.

Polgar, 2017. junius 09.

Toth Jozsef
polgarmester

Hatarozati javaslat
....[2017. (V1. 22.) sz. Képvisel6-testiileti hatarozat

Polgar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta
a Napsugar Ovoda és Bolcsdde 2017/2018-as nevelési évre
vonatkoz6é munkaterv véleményezésével kapcsolatos eldterjesztést
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A Képviselo-testiilet a Napsugar Ovoda és Bolcsdde 2017/2018 -as
nevelési évre Osszeallitott munkatervét az eldterjesztés 1. sz. melléklete
alapjan megtargyalta és véleményezi jogaval élve, a munkatervben
foglaltakat elfogadja.
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