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Készitette: 2016-2017-es nevelési év
Icsu Ferencné

intézményvezeto 0sszegzo elemzése és

ertekelése

Napsugar Ovoda és Bolcsode

,» A gyokerek persze nem latszanak,
de tudod, hogy azok tartjak a fat.”

(gbrog mondas)



Bevezetés
A 2016/2017-es nevelési évben a csoportok magas létszama ellenére is biztositani tudtuk az

6vodankban a szakmailag-pedagogiailag megfeleld szinvonalti nevelést, a stabil, folyamatos
miikodést, a szitkséges személyi — targyi feltételeket. Ovodai életiink zokkenémentesen zajlott.

A Kkoznevelést érinté valtozasok tovabbra is hatassal vannak a csoportszervezésre és a
gyermeklétszam alakuldsara. A pedagogus életpalya modell bevezetése kovetkeztében Uj

feladataink adodtak a pedagogusok eldmenetelét illeten.

Ahhoz, hogy egy mindségi ovodai intézményi rendszert tudjunk miikodtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a kdznevelés 1) iranyait, a kéznevelési torvénybol adodo valtozasokat
figyelembe kellett vennlink. A feladatalapu finanszirozas kedvezden hatott szakmai

tevékenységilinkre és mikodéstinkre is.

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol ovodankat érintd hatalyos
jogszabalyai:

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo  1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

e A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

e 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatardl 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

e Az j csoport- és osztalylétszamok, az Nkt. 25. § (7).

e Az O6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és
atlaglétszamat a 4 . melléklet hatarozza meg: kdznevelési torvény 4. szamu mellékletében
eldirt maximalis osztaly-, csoportlétszamtol valo eltérést.

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve kiadasarol.

2016/2017 es nevelési évben az alapellatas korében a 2-7 éves gyermekek napkozbeni ellatasat a

helyi 6nkormanyzat 9 évodai és 1 bolcsddei csoport szervezésével biztositotta.

A Napsugar Ovoda és Bolcséde Intézménye 1 székhely 6vodat és 1 telephelyet foglal magaba. A

székhely 6voda a Bessenyei uton 6 csoporttal, a Méra uti telephely 6voda 3 csoporttal miikodik.

A csaladok mentalis és szocialis koriilményei eltéréek. Tapasztaljuk, hogy telepiilésiinkén sok a
hatranyos helyzetii gyerek. Stagnal a halmozottan hatranyos gyermekek szama. Nagyobb figyelmet

kell forditanunk a hatranykompenzalasra €s az esélyegyenldség kezelésére.
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A szakmai elképzeléseinken tal dontden befolyasolta a programunk irdnyvonaldt az a tény, hogy a
gyermekek egy része ingerszegény kornyezetbdl, szocidlisan hatranyos helyzetii csaladbol érkezett
6vodaba. Nevelésiink kiindulopontja, ez kellett, hogy legyen.

e Ovodankban nevelkedd gyerekek 44%-a a roma nemzetiséghez tartozik.

e Folyamatosan jelen vannak - a nevel6 sziil6i halozatba elhelyezett gyermekek.
Ezek a gyerekek év kozben is érkeztek dvodankba, szamukat elére betervezni eldre nem tudtuk.

7 gyerek volt végiil, akik év kozben jelentkezett dvodankba felvételre. Nekik biztositani kell a
torvény szerint ovodai férOhelyet. Tisztaban voltunk azzal, hogy ezek a gyerekek hatranyos ¢és

veszélyeztetett helyzetiiek.

Az o6vodaba jaré kisgyermekek nevelése-fejlesztése a magas csoportlétszamok ellenére
képességeikhez, fejlettségiikhoz és szocidlis helyzetiikhoz mérten zajlott. Az esélyegyenldség
feltételeinek minél jobb megteremtése érdekében létrehoztuk a tehetséggondozd miihelyeinket. 4
mithelyiink miikodott az idén 4 kreativ 6vodapedagdgus vezetésével. Munkajuk eredményes volt. Ezt

igazolta a mithelyek nyilt napjan bemutatott tevékenység €s az egyéni mérési eredmények is.

A pedagogiai szakszolgalat a sziilok és a pedagdégusok munkajat, a nevelési oktatasi intézmények
feladatainak ellatasat segitik. Feladatuk: nevelési tanacsadds, logopédiai fejlesztés, pszicholdgiai
ellatas, iskolaérettségi vizsgalat. Ez évben sem indult gyogytestnevelés. A szakszolgélat szakember
hiannyal és miikodési nehézségekkel kiizdott ebben a nevelési évben is. Nincs az 6vodaban a torvény
szerint jar6 0,5 pszichologus sem.

Csoportjaink 1étszama a maximum f616tt volt, atlagban 28 f0s csoportokkal miikodtiink, amely nem
kedvezd az amugy is sok hatranyos helyzetli gyermek egyéni fejlesztéséhez, esélyeinek javitasahoz.
Szamitottunk az évkozben érkezé (7 gyerek) ovodakoteles gyerekekre, akik koltozés vagy neveld
sziilohoz rendelés miatt kerliltek Polgarra. Az adataink és a tapasztalatok igazoljdk, hogy a
kovetkezo nevelési évben is indokoltan terveziink az 6vodai kapacitasbovitésre, két csoport 25 - 25
fovel inditasara.

Indokainkat alatamasztjak, a felmentést kéré 15 gyerek, év kozben még felmentést kért 9 6, a 7
elutasitott gyermekek, akik nem voltak o6vodakdtelesek, de a nevelési év kozben betoltik a 3.
¢letéviiket, most azonban helyhiany miatt nem részesiilhetnek 2,5 éves koruktol 6vodai nevelésben,
valamint a maximalis 1étszam felett 6vodaba jaro 36 gyerek.

Az o6vodai magas csoport létszamokra vald tekintettel az atlag 1étszamot, évkozben csak a
tankoteles koru gyermekek felvételének kotelezettsége novelte.

A bolcsédében folyd szakmai munka mindségében szinvonalasan, a munka szervezése terén
olajozottan miikddik a személycserék ellenére is. Két kivaldo szakmai felkésziiltségli

kisgyermekneveldvel tudtuk pdtolni a megiiresedett helyeket. Ennek oka, hogy egy f6 akinek



6vodapedagogusi végzettsége is van atkeriilt egy megiiresedett pedagogusi allasra, a masik ok pedig
hogy gyedre eltdvozott egy kisgyermekneveld. A bdlcsdde informatikai nyilvantartdsa rendszeres,
folyamatos, sikeres. Ebben az évben 14 jelentkez6i igényt ki tudtunk elégiteni és 6 gyermek
bolcsddei felvételét el kellett utasitanunk helyhidny miatt. Ebb6Sl a bolcsddében jelentkezd
finanszirozési gondot a gyerekek hianyzésa, a bolcsddei nevelés megkezdésének eltolodasa okozta.
Ezt a gondot a bolcsddében bevezetett gondozasi dijjal és az ésszeri nyitva tartassal kompenzaltuk.

Az év kozben jelentkezd felvételi igényt rugalmas bedvodazassal oldottuk meg. Két 6voda érett és 3
¢letévét betoltd gyermek kertilt at év kozben az 6vodaba és tudtunk helyettiik felvenni két bolcsddés
gyereket, akiknek sziilei munkaba tudtak igy allni. Hangstlyozom ez csak akkor valosithatdo meg,

ha tobb feltétel is rendelkezésiinkre all: 1. 6vodaérett gyermek, 2. dvodai féréhely.

Humaneroforras gazdalkodas eredményei
Intézményiinkben 37 f6allast dolgozo biztositja a zavartalan szakmai mitkodést, 2016-ban 4 fiatal

dolgozonk tartosan tavol volt.

A pedagdgiai munkat 1 f6 kinevezett intézményvezetd latta el, - aki 2015 januarjatol
mesterpedagogus €s kdznevelési szakértdi jogosultsagot szerzett, - 2 {6 intézményvezetd helyettes
segitette a munkajat, - akik csoportban folyé pedagdgiai tevékenységet is lattak el a helyettesi
teendék mellett -, 18 f6 6vodapedagdgus, az dvodapedagogusok munkajat 3 pedagdgiai asszisztens,
9 szakképzett pedagdgiai munkat segitd munkatars (dajka) 9 dvodai csoportban. 1 {6 6vodatitkar.
Bolcsédei 1 csoportban 2 bolesddei kisgyermekneveld és 1 bolesddei kisegité alkalmazott latta el
feladatat.

Egyéb technikai munkakoérben foglalkoztatott foallastiak szama a fent nevezett 9sszlétszamban 2 £6
(karbantartdé és mosond). Munkankat 6 f6 kozfoglalkoztatott és 2 f6 rehabilitacios alkalmazott
segitette. Nehezitette a munkankat, hogy elhuz6d6 betegségbdl kifolyolag tobb volt a hidnyzas a
felnSttek korében, mint szokott lenni. Esszerti munkaerd atcsoportositassal oldottuk meg ezt a nehéz

helyzetet.

Gyermeklétszam alakulasa:
A 2016/17-es nevelési évben 165 gyermekiink maradt 6vodaban a 3-5 éves korosztalybol. 2016

szeptemberétdl ovodaba felvettiink 96 gyermeket, (ezek koziil 11 gyermek a bolcs6débdl érkezett).
Elutasitottuk 7 gyermek ovodai felvételét helyhiany és nem 6voda koteles kora miatt. 261 6vodas
gyermek 9 csoportban részesiilt 6vodai ellatisban. Ovodai nevelésben részt vevé 7 éves

gyermekiink ez évben 2 f6 volt. Iskoldba mend gyermekek szama 71 f6.



Gyermeklétszam alakulasa:

2016/17. nevelési évben a | 2017/18. nevelési évre
Ovodak és csoportok csoportlétszam alakulésa tervezett
(2016. oktoberi statisztikai csoportlétszam
adat)

1. Cica csoport 30 30

2. Maci csoport 28 29

3. | Bessenyei | Nyuszicsoport 28 30

4, | utiévoda | cCsibe csoport 29 29

5. M¢hecske csoport 30 30

6. Micimacko csoport 30 30
Bessenyei uti székhely 6voda 6sszesen: 175 178

7. Katica csoport 29 26

8. Nf,:i::i:tl Riigyecske csoport 29 28

9. Siini csoport 28 26
Mora 1ti telephely 6voda dsszesen: 86 80
Osszesen: 261 258

Bolcsodé Fel
Bolcsédei | Bolesodébe | blestde , elvett
. Fér6hely ben Elutasitottak | gyerekek Osszesen
csoport | jelentkeztek . )
maradok szama
2016/17 20 14 3 9 11 14
2017/18 12 14 3 1 11 14

Kozfoglalkozatas
Kozfoglalkoztatas keretben 6 fot foglalkoztattunk. Jelenlétik nagy segitséget jelent a

zokkenémentes intézményi mitkodéshez. Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak,
6vodapedagogusok) hosszatavon torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az allandosagot, a

humaéaneré6forras utanpotlast.



Kozfoglalkoztatott Béan Kis-Laszl6 | Lukacsné Téth Toth Veszprémi
dolgozok Zsuzsanna Erika Molnar Melinda Attilané Judit
8 oraban Monika
Rehabilitacios Jaszai Vigh
foglalkoztatott Istvanné Istvan - - - -
4 6raban

Targyi feltételek:
Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai Programunk

megvalositasdhoz szilikséges elvarasoknak.

Evek ota folyamatosan potoljuk az elhasznalodott jatékokat palyazati, alapitvanyi Osszegekbdl,

ezért erre a célra kiilon forrds ebben az évben sem kertilt a koltségvetésbe tervezve.

Aktualis volt az udvari jaték feliilvizsgalat belitemezése. A vizsgalatkor készitett hibajegyzékben

felsorolt hibakat, a takaritasi sziinet idején a karbantartok elvégzik.

Intézményilink mikodését jatékeszkdzok beszerzésével a Polgari Gyermekmosoly Alapitvany is

segitette.

A sziilok altali természetbeni juttatasok, munkak, tamogatasok, felajanlasok is nagyban

hozzéjarultak mitkkddésiink javitasdhoz.

Karbantartasi igénylinket jeleztiik a Varosgondnoksaghoz: Megallapodtunk a feltjitasok fokozatos

és ésszerll belitemezésében a Varosgondnoksag szakembereivel.
Terveztiik a takaritasi sziinetben:

- a székhely o6vodaban az o6voda épiiletének megkopott fa részeinek ujrafestését s az
elhasznalodott és balesetveszélyt jelentd udvari jatékok renovalasat.
- a Mora uti 6voda villamoshalozatanak felujitdsat és az elhasznalddott €s balesetveszélyt

jelentd udvari jatékok renovalasat.

Szakmai nevelési program:
Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvalositasahoz sziikséges

feladatokat az Orszagos Ovodai Program alapjan sajat Pedagégiai Programunkban fogalmaztuk
meg.

Kialakult 6vodankban egy olyan sajatos szakmai, pedagogiai miithely, amely segitségével szakmai
tekintélyre tettlink szert. Tovabbképzési bazissa valt d6vodank, ahova tanulni, tapasztalatot szerezni
akard oOvodapedagdgusok latogattak és latogatnak a mai napig. Jellemz6 intézményiinkre, a
szakmai modszertani rendezvényeken, szakmai egyesiiletekben (pl. Freinet Egyesiilet) vald
kozremiikodés. A szakmai-pedagdgiai munkdban a korszerli szemléletet tdmogatom, fontos
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szamomra, hogy megfeleld legyen a pedagdgusok képzettsége. A ,,Természetes, Tevékenyen” cimii
Pedagdgiai Programunkat mi alkottuk meg, mi fogadtuk el, mi mondtuk meg, hogy nalunk mi a
mérce, mi a mindség. Tobb évre visszatekintd elméleti felkésziilés és gyakorlati munka alapozta
meg ezt a folyamatot. A célok megfogalmazasa, a megvalositds koncepcidja, stratégiaja, a
sziikségletek és lehetdségek targyilagos elemzésével fogalmazodott meg. Az Egészségnevelés és a
Kornyezeti nevelés kiemelt pedagdgiai feladata volt az 6vodanknak. A Pedagdgiai Programunk és
Egészségterviink szerint - az egészséges ¢letmddra nevelés elveit szem eldtt tartva - 6vodaink
udvara bizony korszertsitésre szorul. Ehhez kerestiik ez évben a palyazati és pénzforrasi
lehetdségeket. A ,,Z6ld Ovoda” szakmai cim elnyerése a kezdd 1épés volt ezen az uton. Ezt a
szakmai elismerd cimet azok az 6vodak tudhatjak magukénak, ahol kiemelkedd kornyezeti nevelés
folyik. Ezt kovette a ,,Z0ld csaladi nap” szervezése, ahol a sziilékkel és szponzori felajanlassal
tettilk szebbé, zoldebbé kornyezetlinket a Fold napjan. A kovetkezd 1épésiink volt a szelektiv
hulladékgytijtéshez a kukédk, és komposztalok beszerzése. Folyamatosan szépitettilk 6vodaink
udvarat, fasitassal, bokrositassal, z6ldség-szigetek kialakitasaval, viragositassal.

A 2016/2017-es nevelési évben hangsulyt fektettiink a szakmai tevékenységiinkben arra, hogy a
Z6ld o6voda kritériumainak megfeleljiink, és az ovi-foci palya hasznalatat, az edzdk képzését
elokészitsiik.

Pélyaztunk a Tehetséggondozas keretében az egyéni képességfejlesztd miithelyek kialakitasara,
személyi feltételeinek megteremtésére. A tehetséggondozé mihelyek miikodését kialakitottuk,
folyamatossa tettilk, munkankat nyilt nap keretében bemutattuk az érdekléddknek a sziildknek. A
tehetségmiihelyek beszamoloi tiikrozik a pedagogusok szakmai felkésziiltségét, a kreativitasat,

elhivatottsagat. Palyazatot irtunk a mithelyek finanszirozasa érdekében.

Nevelési programunk célja:
> ,,Az egyszeri és megismételhetetlen gyermeki személyiség adottsagainak, képességeinek és

sziikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakozasa, az egyéni és az életkori adottsagok
figyelembevételével, az alapvetd gyermeki jogok biztositasaval.

» A gyerekek Osszetételébol addddéan a hatranyos helyzetli gyerekek differencialt
fejlesztésének megvaldsitdsa, az esélyegyenléség biztositdsa. A massag elfogadasat
nevelésiink alapértékének tekintjiik. Figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld és a
kiilonleges banasmodot igényld gyerekek fejlesztését egyarant.

» Az o6voda integracios nevelési tervének alkalmazasaval a hatranyos helyzetii gyerekek
szociokulturalis hatranyainak csokkentése kiemelt szempont, melyet kiegészit a gyermek és

az ifjisagvédelmi feladatok felvallalasa.



Feladataink:

Munkatarsi kdzosségiink egylittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl tevédik dssze, a
képességek ¢és tudas minél mélyebb kiaknazéasa, hasznositasa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztak a pedagogusok azokat a lehetéségeket, utakat,
amelyek a kozOsségépitést és az ujabb szakmai iranyvonalat szolgaljak. Ezeket a 2016/2017-es
nevelési évben be kivanjuk épiteni.

A korszertli, hatékony pedagdgiai munka érdekében rendszeresen belsé szakmai konzultaciokat,
bemutaté foglalkozasokkal egybekotott tovabbképzéseket, szakmai mithelymunkékat, nyiltnapokat,
hospitalasokat szerveztink. Az ovodapedagogusok igekezetek esélyt teremteni arra, hogy a
gyermekek képességeiknek megfelelden fejlodjenek. Egyéni iitem eltolédasokkal minden egyes
gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valosul meg a komplex
személyiségfejlesztés. Esélyegyenl6ségi terviink részletesen tartalmazza terveinket, feladatainkat. A
gyermekek nevelését, az esélyegyenldség biztositasat csak kisebb létszaml csoportokban (25 {6

vagy ez alatt) egyéni és kiscsoportos foglalkoztatasi formaban tudjuk eredményesebbé tenni.

Munkako6zosségek munkaja:
A 2016/2017-es nevelési évben kiemelt feladatként kezeltik a szakmai munkakozosségek

tevékenységét: Ovoda-iskola 4tmenet munkakozosség, Freinet szakmai munkakozosség,
Kompetencia munkak6zosség, Bab munkak6zosség, Zo6ld o6voda munkakozosség. A
munkako6zosségek kiemelt feladat volt e nevelési évben, hogy otlettar elkészitésével segitsék a

tehetséggondozd miithelyek munkéjat. Ez az otlettar elkésziilt.

Ovodéankban t5bb éve miikodé ovoda-iskola munkakozosség programokkal biztositotta az iskolaval
kozosen, hogy ovodasaink iskolaba 1épése minél zokkend mentesebb legyen. A tevékenységek

Osszehangolasa és az elvarasok megfogalmazasa terén vannak még tennivaldink a jovo évben is.

Tovabbképzésiink:
Tovabbképzési terviink tartalmazta a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatainkat,

terviinket, amelyet minden évben a nevelGtestiilet hagyott jova.

A 2016/2017-es nevelési évben 5 f6 kozoktatasi vezetd szakképesitéssel, 3 f6 fejleszté pedagogus
szakvizsgaval rendelkezik. Egy fonek mesterfokozati és koznevelési szakértdi szakképesitése is
van, 2 ovodapedagogusnak ¢€s 1 pedagdgiai asszisztensnek van bolcsddei csecsemd és
kisgyermeknevel6i szakmaja is. Két szakvizsgaval Osszesen 6 pedagdgus rendelkezik. Minden
pedagogus rendelkezik az onképzés, onmivelés, a szaktudas fejlesztésére iranyuld igénnyel. A
pedagogusok megfogalmaztdk Onreflexiojukban az erdsségeiket, és a jovore fejleszthetd

tertileteiket.



Erésségek:

szakmai-pedagogiai felkésziiltség,

Uj pedagogiai modszerek kiprobalasa,

ujitasok, innovacio befogadésa, elfogadésa, alkalmazésa,

mithelymunkak tovabbképzések szervezése, vezetése.

Fejleszthetd teriiletek:
e informatikai ismeretek folyamatos bdvitése,
e dajkakkal valo egyiittmiikodés javitasa,
e szakmai szokincs bovitése.

Feliilvizsgaltuk ¢és aktualizdltuk Tovabbképzési terviinket ¢&s beépitettik a pedagogusok

eldmeneteli rendszeréhez sziikséges modositdsokat, amelyet a neveldtestiilet jovahagyott.

Az ‘érintett pedagdgusok szamdra kotelezden eldirt 120 oOrds tovabbképzések teljesitése mar
megvaldsult.

A szakmai ellendérzés-értékelés évek ota hatékonyan miikodé rendszere atdolgozasra keriilt a
pedagogusok elomeneteli rendszerének bevezetése miatt. A pedagogus életpalya modell
értelmezése, rendszeriinkbe beépitése 1) €s még nem probalt feladatok elé allitott minket.

Ebben a nevelési évben 1 ovodapedagdgus esett at sikeres mindsitésen, két gyakornokunk tett

eredményes mindsitd vizsgat.

Ellenorzés értékelés menete:
BelsO ellenorzési-értékelési rendszerinket is aktualizalnunk kellett a wvaltozott elvarasoknak

megfeleléen. Uj latogatasi-ellenérzési szempont szerinti értékelés voltak az tUjszerii elemei az
ellendrzéseknek. Minden csoport munkdjanak ellendrzése megtortént az ) szempontok szerint.
elkészités€¢hez tobb kérdoiv kitdltésére, interju elkészitésére volt sziikség. Hatalmas adatmennyiség
keriilt bedolgozasra a belsd Onértékelési rendszer kialakitasa sordn kotelezden eldirt

dokumentumokba.

Egyéb tevékenységeink:

Unnepélyek, rendezvények programok

Az 6vodaban nagy események az iinnepségek. Nemcsak szinesitik a mindennapokat, de életre sz6l6
élmények a gyermekeknek, sziiléknek. Viszont iigyeliink arra, hogy ez ne menjen a gyermek
jatékanak é€s nevelésének a rovasara. Kelld aranyt és mértéket probalunk felallitani az iinnepek
tervezésekor és szervezésekor. A négy nagy iinnepély az anyak napja, a karacsony, a farsang és a

bucsu az 6vodatol.



Az 6vodai bal szervezése évek ota hagyomany az intézményben. A bali bevétel az dvoda jaték és
eszk0z tarat gazdagitja. gazdagitja. Ez évben nem sikeriilt megszervezniink a balt, id6 és pedagogus

hiany miatt.

Ertekezletek

Az informacid terjesztésének egyik nagy lehetdsége az értekezlet és minden dolgozd érzi
kozosségformald hatasat is. Az értekezletek sziikségesek, megprobaltam eldkészitéssel és irasos
anyaggal kiegészitve megoldani.

Az értekezletek témai az adott nevelési év szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések, és a
gyermekek fejlodésének kovetése, elemei. Fontos, ¢és elengedhetetlen mindenértekezlet a

szinvonalas munka érdekében.

Fajtajuk szerint:

- nevelési értekezletek: Ovondknek évente 3-4 alkalommal, szakmai témakban,

- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kozosségnek évente 3 alkalommal,

- évnyito,

- munka és tizvédelmi oktatas,

- év végi értékeld, nevelési évzaro,

- dajkai megbeszélések: alkalom szerint,

- szuloi értekezletek,

- Vezetdi megbeszélések: minden honap elsd hétfojén,

- o0vondi megbeszélések: minden honap elsé szerdajan, programokhoz, aktualitasokhoz
igazodnak,

- fogado ora az 6vodaban a sziiléknek,

- portfolié nap: egyeztetés utan a mindsitésre jelentkezd dvodapedagdgusnak az intézmény
vezetovel,

- esetmegbeszélések: Minden esetben a gyermeknevelési problémakrol voltak kérdések a

csalad eltérd nevelési normaja miatt, illetve gyermekvédelmi eseteket beszéltiink meg.

Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka a jelzOrendszeren alapszik. Az 6vondk a problémat jelzik a
gyermekvédelmi felelds, a vezetd helyettes felé, 6 pedig a szolgalat felé irdsos formaban.

15 gyermekrdl tettiink jelentést, egy-egy gyermekrdl tobb esetben is tortént intézkedés. A sziilok
¢letmodja miatt keriilt a gyermek sulyos koriilmények koze.

Van anyagi és erkolcsi gyermekvédelmi eset. Tobb esetben életvezetési problémak jelentik a

veszelyt.
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Pedagogiai szakszolgalat

Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdunanasi tagintézményébdl jart fejleszteni 1 £6
logopédus heti 4 draban, és 1 {6 fejlesztd pedagogus heti 3 draban.

A 2016/17es nevelési évben a kotelezéen eldirt fejlesztéseket a fejleszté pedagdgus végezte az
intézménylinkben. A logopédiai fejlesztés teljes mértékben megvaldsult 6vodankban egy {6
logopédus személyében.

Tobb felkérést is kaptunk kiilonb6zd varosi rendezvényeken valo részt vételre, pl. voroskereszt, és
nyugdijas klub rendezvényeire. Gyermekeink sikerrel szerepeltek. Megsziirjiik, mely rendezvényen
valo részvétel alkalmas a gyerekeke szamara.

Apoljuk eddig kialakult és jol miikodé kapcsolatainkat. Keressik az 6voda csalad
kapcsolattartasanak jabb lehetdségeit. K6zos rendezvények, f6zések, kirandulasok, versenyek, stb.
Tovabbra is Orizziik és fejlesztjik a bolcsédével és az iskolaval meglévé kapcsolatunkat a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva - amelyet még lehet javitani.

Két csoport vett részt erdei 6voda programban.

Kerestilk ujabb kapcsolatok kiépitését azokkal az intézményekkel, amelyek hasonldéan
gondolkodnak a pedagodgiarél, hozzank hasonld nevelési elveket vallanak. Ide tartozik a régidban
(egymdashoz kozel 1évd) taldlhaté Oovodak kozossége, €s az intézményvezetdok. Hajdiszoboszld
mellet Hajdudorog dvodajaval vettiik fel a kapcsolatot az idén.

A régid intézményvezetdinek kozossége is eredménnyel zarta a nevelési évet. A tapasztalatcsere,
konzultacio, segitségadas és kommunikacio és a valtozo térvények, rendeletek értelmezése volt a 6
iranyvonalunk. A meglévd régios tagok szama is boviilt: bekacsolodott tevékenységiinkbe a

Hortobagyi ,,Nyitnikék dvoda intézményvezetdje is.

Jovobe mutato gondolatok:
e Pedagogiai munkinkban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott

értékeinket meglrizzik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlodést, a
korszerli 6vodapedagogusi szemléletmodot tamogatjuk. Jelen van és stagnald tendenciat
mutat — a neveld sziildi halozatba elhelyezett gyermekek szama. E probléma kezelése,
megoldasa a kovetkez6 évben is a feladataink koz¢é tartozik.

o Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén vannak tennivaldink. A csapatépités egy
hosszadalmas folyamat. Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony
pedagogiai munkanak. A szervezetfejlesztést huménerdforras fejlesztéssel kivanjuk
megoldani. Mottonk: Egymasra odafigyelés, a massag toleralasa, empatia, segitékészség.

e A pedagogiai kultara fejlesztése fontos feladat 2016-ban, ezen értendd a sziilékkel vald

eredményes banasmadd, beszédkultira, konfrontalédas és konszenzusra jutés fejlesztése.
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A jatékba integralt fejlesztés az 6vodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, foként az udvari tartalmas jatékokra
fokuszalva.

e FEgészségnevelésiink sziikséges része az udvarkorszertisités, hiszen a mozgas, a
mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga, hanem az értelmi képességek
fejlesztésének segitdje is. Ennek megvalositasahoz palyazati lehetdségeket kell keresniink.

o Kozeliteni kell a torvényi megfelelésnek, kiilonos tekintettel: a csoportszoba befogadd
képességére, az engedélyezett gyermeklétszamra ¢és a maximalis csoportlétszamra
vonatkozoan.

e Fennall és tovabbra is aktudlis marad a csoportbdvités sziikségessége a kotelezd bedvodazas
miatti gyermeklétszam alakulasat figyelembe véve. A fenntartd palyazatot nyujtott be,
amelynek eredménye még nem ismert. Ez az dvodai csoportbdvitési terv remélhetdleg a
2017/18-as nevelési évben realizalodik majd.

e Bolcs6dénk zokkendmentes miikodését figyelemmel kisérjiik, a személyi és targyi, anyagi
feltételek meglétét igyeksziink biztositani a sziikséges forrasok és tiamogatasok keresésével.

e A Dbolcs6dében dolgozd kisgyermeknevelok szakmai tovabbképzésére is gondot
forditottunk. Egy {6 fels6foku végzettségli kisgyermekneveld gyakornoki mindségbe keriilt
¢s kotelezden gyakornoki vizsgat kell majd tennie.

e Tartalmas, eseménydis, valtozasokban, ujitasokban, programokban, ¢és megoldandd

feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovébe tekintd gondolataink kozott

mindenképpen szerepelnie kell eddigi eértékeink megdrzésének, a hagyomanyaink

apolasanak, sajatossagaink megovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd iranyanak.

Fontosnak tartom a jaték szerepének hangsulyozasat 6vodaban, mivel az orszagos alapprogram és
helyi programunk szerint is a jaték alapvetd tevékenysége a gyermekeknek. Az dvodapedagodgusok
altal készitett évvégi beszamoldban képet kaptam arrdl. hogy a csoportban dolgoz6 6vondi parok
hogyan vélekednek a jatékba integralt fejlesztésrdl, a szabad jatékrol, és a tehetséggondozasrdl,

mint a nevelési év egyik f6 feladatarol.

Kiemelnék néhany gondolatot a munkakbol: a jatékba integralt fejlesztés lényege: probaljuk
biztositani a nyugodt légkort, a helyet, s az eszkdzoket, a csoportban feladatunknak tekintettiik a
jaték feltételeinek biztositasat: a nyugodt jatékot, megfeleld i1dd és eszkdz biztositasaval, probaltuk
bevezetni a kartyajatékokat, sajat készitésli tablajatékokat, ezek az eszkdzok sok gyereknek
segitettek a szamok, szamképek megismerésében, probaltuk bevezetni a kartyajatékokat, sajat
készitésti tablajatékokat, ezek az eszkozok sok gyereknek segitettek a szamok, szdmképek
megismerésében, akkor tanul konnyedén, hogy ha nem érzi azt, hogy most éppen tanul, és ez jaték

kozben valoésul meg igazan, érzelmi biztonsadgot teremtettiink, fokozott figyelemmel, egyéni
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banasmoddal, szeretetteljes 1égkor kialakitasaval, élmény gazdag 6vodai €élet megteremtése, jatékra
0sztonzo 1égkor biztositasa, jatszohelyek biztositasa, jatékeszkozok biztositasa, a gyerekek
jatékéanak tamogatdsa. Kiegészitésiil: A gyermek jatéka soran fellehetd fejlesztési lehetdségek

észrevétele, kiaknazasa.

A szabad jaték fogalma:  igyeksziink minden fejlesztést jatékos keretek kozott
megvalositani, sok ¢és valtozatos eszkozzel, kreativitassal, gazdag jaték otletekkel a
véalasztott téman beliil, szabad jaték kozben fedezi fel és ismeri meg a gyerek az 6t
kortilvevé vilagot, kielégitheti kivancsisagat, tevékenységi vagyat, felndtthdz valo
hasonlitasi igényét, szocialis inditékat, é¢s ha ez még kevés lenne, egyben a spontan tanulés
szintere is, mely tanuldsi forma az utdnzason alapul6 tanulds mellett meghataroz6 szerepet
kap, a szabad jatékfolyamat, a gyermekek elemi pszichikus sziikségleteinek biztositasa,
mely az 6vodas évek legfejlesztébb, leghatékonyabb, legfontosabb tevékenységi forméja, a
gyerekek a nap folyaman, a jatékidd alatt szabadon donthettek, hogy mivel, kivel és mit
jatszanak, milyen helyet valasztanak maguknak, hogyan rendezik be a jatékteret, sajat
¢lményeket, melyeket otthonrél hoznak vagy kozosen élink meg, ezeket mind- mind
beépitik a hétkdznapi jatékaikba kedvelt jatékok a csoportunkban: szerepjaték, konstrukcios
jaték, dramatikus jaték, babozas, mind a hidrman probaljuk biztositani a nyugodt, deris,
csaladias légkort a gyerekek szamdra, sziiléket bevonjuk az &vodai nevelésbe,
elbeszélgetiink mind velilkk, mind a gyerekekkel, felmérjik az otthoni élményeiket.
Kiegészitésiil: a szabad jaték a gyermek szabadon valasztott jatéktevékenysége, amelynek
soran megvalasztja mivel, kivel, mit és hol jatszik. A szabad jatékhoz a feltételeket nekiink
kell megteremteni: bizalmas, csaladias 1égkor, élmények, eszk6zok, id6, hely, és a hattérbol

iranyitas képessége.

Nevelési éviink szakmai szemmel nézve eredményesnek mondhat6. Stabil miikodést, megfeleld

személyi ellatottsagot biztositva, esélyegyenldséget ndvelve zarjuk a 2016/2017-es nevelési évet.

»Minden pedagodgia hamis, amely nem elsdsorban arra a személyiségre tamaszkodik akit nevel,

annak sziikségleteire, legbensobb énjére.” (Celestin Freinet)

Polgar, 2017. jinius 6.

Icsu Ferencné
intézményvezetod
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A KOMPETENCIA ALAPU MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

A 2016 — 2017-es nevelési évben is a Helyi Nevelési Programunkhoz illesztettilk a Kompetencia
Alapti Ovodai Program tématervét.

A munkakozosségi tagokkal, javaslataik alapjan a kiils6é vilag tevékeny megismerésén beliil a
matematika teriiletével foglalkozunk ebben a nevelési évben.

A munkak6zosségi tagok a munkatervet megismerték és elfogadtak.
Szakmai munkak6zosségiink a kovetkezo célokat tiizte ki:

- Beszélgetések, szakmai vitdk kozben szakmai Onkontrollunk javitasa, szakmai tudasunk
bdvitése.

- Segit6 szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas- és munkatarsaink részére.

- Folyamatos 0nképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztdsa a tobbi
6vodapedagdgussal.

- Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.

- A nevelési év soran a szakmai munkacsoport tagjainak megbeszélése alkalmaval az aktualis
feladatokra, az esetleges nehézségekre megoldasok keresése.

Hosszu évek utan most fordult elé eldszor, hogy a munkakozdsségi tagok az el6z6 évhez képest
nem valtoztak.

Célunkat sikeriilt megvalositani, és az elméletben megszerzett ismeretekkel a gyakorlatban egymast
segitettiik.

Zart facebook csoportot hoztunk létre, mellyen a facebook elérhetdséggel rendelkezd tagok szdmara
az ismeretek atadasat gyorsitottuk meg.

Torekedtiink a harom kompetencia csoportban az dselemek iddbeli 6sszehangolasara.

Az 8sszel az adott téméban k6z6s gondolkodtunk és ismereteinket megosztottuk egymassal.
MegbeszElést folytatunk a matematika teriiletén felmeriilé nehézségekrol.

Folyamatosan gytjtjiik és kiprobaljuk a kollégandink altal megismert matematikai jatékokat.

Folyamatos a tapasztalatok atadésa, otletek kiprobaldsa sajat csoportunkban, valamint tervezziik az
Osszegylijtott anyagok megosztasat a facebook csoporton beliil.

A munkakozosség egy szakmai bemutatot, hospitdlast tervezett egyéni vallalds alapjan a
munkakozdsségi tagok részére. A hospitalasi tervet sikeriilt tlszarnyalnunk mind a 3 kompetencias
csoportban megvalosult a hospitalas, melyen nagyon sok érdekes, hasznosithatd, napi munkankba
beépithetd tevékenységeket lattunk. A hospitalast vezetd kollégandink vazlatot, a latogato
kollégandk pedig hospitalasi naplot készitettek.

Betegségek miatt a hospitalasi napok egyeztetése jelentett nehézséget.
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A munkakozdsségiink a matematikai jatékok anyaggytijtését a 2 dselem témakorébdl tervezte, de az
o6vodankba miikodé tehetség miihelyek segitése érdekében mind a négy dselem témakdrébol
végeztiink gytijtést.

A munkak6zdsségben szerzett ismeretekkel, tapasztalatcserékkel kolesondsen —fejlédtiink,
ismereteink gyarapodtak. A megosztott Otletek, a folyamatos megujulést segitették el €s a kiégés
szindromdjanak lehetOségét is csokkentette. Szakmai tapasztalatainkat beépitethettiik a mindennapi

munkankba, ezaltal el0segithettiik csoportunk fejlédését.

A kovetkezd 2017-18-as nevelési évre sz0lo érdeklddési teriiletek feltérképezése megtortént. A
kollégandkkel tortént egyeztetés soran a kovetkezo nevelés évben a mozgas teriiletét emeljiik ki.
Kovetkezo évi feladat: a gyermekek szamara sokféle mozgéslehetdség kihasznalasa a szabadban, a
csoportszobaban illetve a tornateremben.

Kollégan6ink hospitalasként egy-egy mozgasos napot szeretnének bemutatni.

Tovabbi feladataink:

- Szeretnénk megtartani a 3 csoportban folyé kompetencia alapu nevelést.

- A mozgas teriiletének alapos megismerése.

- Kapcsolatteremtés lehetdsége mas telepiilésen dolgozé kollégandkkel.

Ferenczné Szikora Erzsébet

Polgér, 2017.05.17.
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Freinet munkakozosség 2016/2017. nevelési év beszamoloja

wEreinet szellemii nevelés” munkakozosségiink tagjai: Ozse Anita, T6th Marianna, Toth Tiborné

¢s Torok Jozsefné munkakdzosség vezetd
Szakmai segitonk, mentorunk: Icsu Ferencné intézményvezeto

Munkak6zdsségiink ebben az évben 1j taggal béviilt Téth Mariana személyében. Szamara a Freinet
pedagbgia gyakorlatban valdé megvalositasa Gjdonsag volt, ebben az évben tapasztalt és végezte
munkdjat ezen irdnyelvek alapjan. A pedagogiaval vald ismerkedéséhez segitséget nyujtottak a

szakmai segédletek, szakirodalmak, hospitalasi lehetdségek, munkakdzosségi megbeszélések.
Ebben a tanévben két alkalommal tartottunk munkak6zdsségi megbeszelést, 6sszel €s tavasszal.

Hangsulyt kapott a tehetséggondozds pedagogiankban. Ehhez gyujtottiink segédanyagot,
szakirodalmi anyagot. A kornyezet megismeréséhez, felfedezéséhez. a kdrnyezettudatos
¢letmodhoz gytijtottiink jatékokat, kisérleteket. Meghataroztuk a fejlesztendd tertileteket, és ehhez

csoportositottuk a jatékformakat, kisérleteket.

e Csoportalakito jatékok

o FErzékfejlesztd jatékok

o Térérzékel? jatékok

e Kommunikacios jatékok

o Kreativitast fejleszto jatékok

e Figyelemdsszpontosito jatékok
e [smeretbOvito jatékok

e Szabalyjatékok
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e Empatiakészséget fejleszto jatékok
e Fantéziat fejlesztd jatékok

e Szerepjatékok

A tehetséggondozas soran hangsulyoztuk a gyermeki kivancsisag, a motivacid, a gyermekre valo
érzelmi rahatds, a valasztasi lehetoségek felkinalasat. Kiprobaljak magukat, hogyan tudjak sajat

erejiiket, energidjukat mozgdsitani €s a legjobbat csinalni.

Ovodan beliili belsd hospitalasokat december hénapban valdsitottuk meg, a Nyuszi és Csibe

csoportban, mely szakmai munkank fejlédését segitette.

A két csoport egyiittes feladata a Fiiszerspirdl gondozasa. A kozds gondozdson kivill a

fliszerspiralba ij novények beiiltetésére kertilt sor a Fold vilagnapja alkalmabol.

A kovetkezd tanévben valosul meg a kiilsé szakmai tovabbképzés, Hajduszoboszlo 14t vendégiil

benniinket 6sszel.

Koszo6ndm a tagok és mentorunk egész évi munkajat.

Torok Jozsetné

munkak6zdsség vezetd

Polgar, 2017. 05.16.
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,Hivogat6” Ovodabél-Iskoliba
Az 6voda iskola munkakozosség munkajanak értékelése 2016-2017-es

nevelési évben

,Ha az embert olyannak vessziik ,mint amilyen, tulajdonképpen rosszabba tessziik, de ha olyannak
vessziik 6t amilyennek lennie kell, azza tessziik 6t, amivé lehetne”

(Goethe)
Ovodéankban kilencedik éve miikodik az 6voda-iskola atmenetet segité munkakozosség.

A 2016-2017 évben mukddo ,,Hivogatd” ovodabol-iskoldba az 6voda-iskola atmenetet segitd
projektiink ez évi megvaldsulésa a kovetkezd képpen alakult.

Ebben az évben a munkakozosségiink tagjai:

e Iskola részérdl a leendd elsés tanitd nénik részvételével indult a munkak6zosség akik a
kovetkezOk voltak. Koordinator: Mecseiné Gulyas Erika Tagok: Kun Tiborné, Tothné
Rente Ildiké

e Az oOvoda részér6l Koordinator: Vamosi Antalné Tagok: Asztai Barnabasné, Dovék
Laszloné, Kovacs Maria

A munkakozosségiink az éves munkatervet kozosen alkotta meg. Az elvégzendd feladatokat,
rendszerbe szedte, és a megvalositasat, dokumentalasat a projekttervben dolgozta Ki.

Az 6voda iskola atmenetet segité projekt célja:
Elsédleges célunk az iskolaba 1ép6 gyerekek szamdara az dvoda-iskola d&tmenet megkonnyitése.
A leend6 els6 osztalyosok érdeklddésének felkeltése, az iskola megismerése.

A zokkendmentes atmenet érdekében célunk, hogy megismerjék a leendd tanitd nénijiiket, egy-egy
iskolalatogatas alkalmaval. Ezzel biztositjuk szdmukra azt, hogy félelmek nélkiil tegyék meg az
elsd lépéseket az iskolas élet felé.

Lényeges az Onbizalmuk erdsitése, segitség nytjtasa annak a kisgyermeknek, aki bizonytalanabb,
félénkebb.

Kiemelt célunk, hogy sok kozds programban vegyenek részt egyiitt 6vodasok és iskolasok, tanitd
nénik.

Egy hatékonyan egylittm{ik6dd kapcsolat kiépitése és elmélyitése az 6voda és az iskola kdzott.
A munkakozosség munkajaban megjelend pedagogiai elgondolas tartalmi indoklasa, a
projekt értékelése

Oktoberben az 6vo nénik is elldtogattak az iskolaba, a volt kis o6vodasaikat viszontlatni az
iskolapadban, és konzultalni a gyerekekrdl a tanitd nénivel.
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Novemberben igen jo hangulatban zajlott az iskoldban a nagycsoportosok szdmadra szervezett sport
délelétt, ahol a leendd elsés tanitokkal is ismerkedhettek a gyerekek.
Ezen a délel6tton a jateké, a mozgasos tevékenységé, az ¢lménykdzpontusagé volt a fészerep.

Kulturalis programok soran pl: Fenydiinnep, ismerkedhettek az iskola szokasaival.

Maijusban meghivast kaptak a nagycsoportos 6vodasok a Miivelédési Hazban megrendezett
»lavaszi Zsongas” irodalmi programra.

A gyerekek szdmara szervezett rendezvényeink sokoldaluak voltak. Mindig szem el6tt tartottuk
azokat az életkori sajatossagokat, melyek a célcsoportra, jelen esetben a nagycsoportos dvodasokra
jellemzoek.

Az 6vodasok és sziileik bepillantast nyerhettek az iskola ¢letébe, megismerhették az itt folyd
oktatd — neveld munkat.

Részt vehettek az iskoldban szervezett nyilt napon ahol orat latogathattak és egy tajékoztatd sziiloi
értekezleten ahol az iskola intézmény vezetdje tartott tdjékoztatot, az iskola bemutatasa illetve az
elsds tanitd nénik megismerése témaban. Sajnos a sziil6i értekezlet latogatottsaga nagyon kicsi volt
a kilenc dvodai csoport sziilei koziil csak 19 sziild vett rész rajta.

A sziil6k részére tajékoztato kihelyezésével koordindltuk az iskolai beiratast.

A Tanité nénik év végén a gyerekek osztalyba sorolasa utan ellatogattak az 6vodaba, ismerkedtek a
leendd elsOsokkel. Az 4atadd lapokat megkaptdk a pedagdégusok. A szakmai parbeszéd itt is
megtortént az 6vo nénik és tanitd nénik kozott.

A két munkacsoport az év folyaman rendszeresen konzultalt féleg a koordinatorokon keresztiil ahol
megbeszEltik a felmeriilé problémakat ¢és ujabb oOtleteket dolgoztunk ki a még hatékonyabb
egylittmiikodés érdekben.

Az év elején elkészitett projekt tervben meghatarozott idépontokat mindig sikeriilt tartani.

A munkakozosség eredményesen zarta az évet a megvaldsult tevékenységek tartalmasak,
atgondoltak, mindig gyermek centrikusak voltak . A kapcsolatra a j6 szellemiség, a hatékonysag, a
kolcsondsen gazdagitod egylittmiikodés volt a jellemzo.

A projekt keretében lehetéség nyilt az ovisok szamara az iskola megismerésére, pozitiv élmények
gylijtésére. Ezaltal megkonnyitettiik szdmukra a késobbi iskolai beilleszkedést. Szeptemberben mar
nem idegenként fogjak atlépni az intézmény kapujat, hanem, hazatérnek”azok a gyerekek aki a
Vasarhelyi P4l Altalanos Iskoléba lettek beiratva.

Az 6vodaban dolgoz6 dvodapedagdgusok is eleget tettek annak a feladatuknak, hogy megalapoztak
a nagycsoportos gyermekek zavartalan iskolakezdését. Rendszeresen kozremiikodtek a
rendezvények sikeres megvalositasa érdekében, melyhez természetesen nélkiilozhetetlen volt az
ovonodk ¢€s tanitok egyiittmitkodd személyes kapcsolata.

A munkacsoport a projekktervi feladatokon feliil még elkészitett, az intézmény tehetséggondozé
programjahoz egy szocializaciot segitd jatékgyiijteményt amely 58 jatékot tartalmaz.

Koszonet érte, €s az egész éves munkaért.

Javaslat a jovore:
- jatszohaz, barkacsolas az iskolaban.

Polgar, 2017-05-18

Vamosi Antalné
koordinator
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Z61d Ovoda munkakozosség év végi értékelése 2016-2017

Az év soran mindkét 6vodai egységben kiilonb6zé programok megvalodsitasaval aktivan

tevékenykedtiink, hiszen tudjuk, hogy a jové nemzedék csak ugy tudja a kornyezetét, a

természeti értékeket megdvni, ha 6 maga is ismeri a kdrnyezetét, és aktiv résztvevdje ennek a

megismerési folyamatnak.

Munkankat a kitizott céljainknak megfelel6en végeztiilk, melynek eredményeképpen

biztositottuk az 6vodas gyerekek szamara a kornyezettudatos nevelést.

Feladatainkat a kovetkez6képpen valositottuk meg:

Ev elején az elsé sziiléi értekezleten ismertettiik a sziiléket a Zéld Ovoda céljarol,
fontossagardl, az eddig megvaldsult munkakrdl, az elért eredményekrol.

Az 6vodai tevékenységekbe beépiiltek a helyi sajatossagaink, mint példaul a
hagyomdanyok dpolédsa, amely csoportonként méas és mas arculatot mutatott.

A ,z6ld” tartalmak egész évben folyamatosan megjelentek az évodai élet mindennapjai
és a neveldmunkank soran.

A csoportokban a tevékenységek soran keletkezett hulladékot rendszeresen és
folyamatosan szelektiven gy(jtottiik.

A délutani uzsonnakor kapott tejterméket tartalmazé miianyag flakonokat a gyerekek
a felndttek segitségével kimostak és a szelektiv kukaba dobtak.

Az energiatakarékossagra valo figyelem elssorban a feln6ttek feladata kozé tartozott,
amelyre mindannyian figyeltiink. Fokozottan ligyeltiink arra, hogy feleslegesen ne
vilagitsanak az égok, és figyeltiink a f(ités (radiator) megfelel6 miikodtetésére.

Az ebéd soran megmaradt ivdvizet a gyerekek a novényeink apolasara hasznaltak fel.

A tisztalkodasi szokasok kialakitasanal a takarékos vizhasznalatra tanitottuk a
gyerekeket.

Az egészséges életmod megvaldsitasa érdekében a csoportok gyiimolcsnapokat
szerveztek, készitettek gytimolcs vagy zoldségsalatakat.

Az ekkor keletkezett novényi maradékokat pedig a komposztaléo taroléedényekbe
helyezték a gyerekek.

A gyerekeket is bevontuk a kiilonb6z6 kerti munkalatokba. Gyerekméretd kerti
szerszamokkal szivesen végezték a kiskert asasat, gereblyézését. A fliszerspiral
gyomtalanitasat, és az itaté vizének a tisztitasa is a gyerekek segitségével tortént.

Az udvari fii vagasat kovetéen a gyerekek segitettek a gereblyézésben, és a

komposztalasban.
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A facsemeték, a viragok és a veteményeskert locsoldsa, a fliszerspiral
gyogynovényeinek gondozasa a gyerekek bevonasaval folyamatos munkat igényelt az
6vondktdl és a dajkaktol egyarant.

A Moéra uti 6vodaban 0sszel a gyerekek és felnOttek egyiitt takaritottak be a

konyhakertjiik termését.

A kupakok 6sszegyljtésével egy djabb palydzatra nevezett be a Mora uti 6voda a

targyi feltételeik gazdagitasa céljabol, mely egyben a gyerekek kornyezettudatos

magatartasanak az alakitasat eredményezte.

Osszel az esds id6jaras ellenére segitdkész sziil6k telepitettek gylimélcsfakat, ezzel is

gazdagitottak 6vodaink udvarat.

Az 0szi levélkomposztalas idején ismeretszerzés és tapasztalatgytijtés céljabol a

gyerekek gilisztafarmot készitettek.

Az 06szi egészséghéten minden 6vodas és felndtt sokat tett az egészségéért. Egyiitt

mozogtunk a sziil6kkel és az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ételeket, zoldség és

gytimolcsféléket fogyasztottunk, 4j izekkel ismerkedtiink.

Tobb csoport szervezett a gyerekeknek élményszerzd kirandulast. A gyerekek a

sziil6kkel egylitt fedezték fel a természeti értékeket, a Tisza novény és allatvilagat.

Kirandultak a Debreceni élményparkba és az allatkertbe

Néhany csoport a sziilékkel kozosen kirandult a Tiszadobi kastélyparkba és

kornyékére, az almaskertbe, a Debreceni allatkertbe, és az élményparkba.

Ovodank harom csoportja erdei 6vodai programot szervezett, ahol a gyerekek a gyerekek a

természet kozelében szerezhetnek tapasztalatokat és kozvetlen kozelrdl figyelhetik meg a

természet aprod torténéseit.

A Jeles napokat minden csoport megtartotta:

- Oktéber 04-én az Allatok Vildgnapjan a csoportok kiilénb6zé programokat
szerveztek. Az allatmegfigyelésekkel, élményszerzd kirdndulasokkal tudatositottuk
a gyerekekben az allatok védelmének, szeretetének a jelentdségét.

- Oktober 20-an a Zo6ld Napon az esfs iddjaras ellenére is segitokész sziilok
telepitettek gyltimolcsfakat, ezzel is gazdagitottak dvodaink udvarat és a veliik valo
kapcsolattartasunkat is erdsitettiik.

- Marcius 20-4n csatlakoztunk az Oltézz zoldbe jatékos mozgalomhoz. Ezen a napon
az o6vodank gyermekei zoldbe 6ltozve jatszottak a szabadban és tettek tavaszi
élményszerzo sétat.

- Majus 10. A Madarak és fak napjat méltoképpen megtartottuk. Megilinnepeltiik a

flizfank sziiletésnapjat. Elményszerzé gyalogturat tettiink a Selypes erdébe, és a
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Kalvaria dombra. A madarak él6helyének a megfigyelése soran a védelmiik
fontossaga kertilt eltérbe.

Marcius 22-én a Viz Vilagnapjan a Vizmiibe és a Selypeshez tett rovid kirandulassal
valamint a ,vizes” projektek megvalositasaval a viz értékének , a vizzel vald
takarékossagnak a tudatositasa tortént.

Aprilis 22-én a F6ld napja alkalméabél rendezett nyilt napon tdjra az egész 6voda
megmozdult. Az egy szild - egy palanta akciéban segit6kész sziil6k, nagysziilok,
gyerekek viragpalantazassal, kertgondozassal, és a veteményes ladak beiiltetésével
tették az 6vodank kornyezetét esztétikusabba és szebbé.

Tavasszal a Nap gyermekei elnevezésli palyazatba neveztiink be, és sikeriilt
nyereményben részesiilniink. Az értékes nyeremény mellett fontos volt szamunkra,
hogy gyermekeink figyelmét ez altal is a kdornyezetiink védelmének a fontossagara

tanitsuk.

Sikeres és eredményes volt ez az év. A tevékenységeinkkel és munkakkal biztositottuk,

hogy a gyerekekben pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki az 6ket koriilvevd természeti és

tarsadalmi kdrnyezet irant, 6vjak védjék, szeressék azt.

»,Vendég vagy a vilagban, és ez a vilag szép vendégfogadé .
Van napsugara, vize, pillangéja, madara. Van viragja, rengeteg sok.
Tanulj meg 6rvendeni nekik!

Igyekezz tobbet torédni azzal, ami még a vilag szépségeiben
csodalatosképpen megmaradt.”

Wass Albert

Toth Tiborné

munkakozosség vezet6
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A bab munkakozosség 2016 / 17 év beszamoldja

A munkak6zosség tervezett célja az volt, hogy a mai gyermekeket babjaték
¢lmény¢hez jutatni, emelni az dvodai linnepek programyjait.

Ebben a 2016/17—-o0s tanévben az egészség hét alkalmabol (oktdber 21) Mora uti
telephely 6vodasainak/ Tiisszent0s mese /,karacsonykor (dec. 7) a Bessenyei
ovodasoknak, / A télapd kesztylije / a gyermekhét alkalmabol (m4j.24) a Mora uti
telephely 0vodasainak /Az aranytarajas kiskakast /baboztunk. Minden gyermek tagra
nyilt szemmel figyelte a besz¢lé babokat. Egytitt éreztek, érzelmeket ébresztve,
mozgositottuk a gyermekek személyiségét. Gazdagodott kreativitasuk, figyelmiik,
szokincsiik, 6rom emlékezetiik, esztétikai élményiik, fantaziajuk.

A babozast elokészitd babprobak is megfeleld, problémamentesen zajlott. Nagyon
nehezen tudtunk idépontokat egyeztetni, a tagok tobb féle feladataival. Volt, aki nem
is tudott részt venni a probakon, vagy a babozasban. Hamar s gyorsan atvették az
ujtagok is a babel6adas hangulatat, feladatait. A bab repertoar 01j mesék feldolgozasa
adta.

Evkozben elkészitettiik az ovondk segitésére a fejlesztd, segité bab mese gyiijteményt
IS.

Problémat, a tagok idébeosztasa, sok egyéni feladatokkal, 6vodai programokhoz valé
alkalmazkodas volt. Nehézséget a Mora uti 6voda tavolsaga az eszkdzok oda-
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vissza szallitasa adta, amit a babvezetd egyéni megoldéasa oldotta meg. Pénz forras
hijan, pedig a babok beszerzése, hattér készitése, a vezetd terhe lett.

Konnyitené, megoldhatobba tenné a célunk elérését, ha Mora uti 6vodanak is lenne
babparavanja. A babozast anyagi vagy eszkozzel segiteni. Id6pontok egyeztetésénél a
babosok munkajat is fontosnak lassuk.

Kovetkezo tanévre babmisor 0sszeallitdsa lenne a terv, de a tagok hozzaallasa,
cser¢lddése, ideje, eszkozei hatdrozza majd meg.

Ugy gondolom, hogy a célunkat megvalésitottuk, eredményes évet zartunk.

Szalontai Jozsefné

bab munkakdzosség vezetdje

Polgar 2017 m4;.24
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Tehetségmiihelyek beszamoloi

2016/2017-es nevelési év

,,Lurko-Kuckd” tijrahasznositd, alkoté miihely
,,Oko-Manok” z6ld 6voda miihely
,Bokorugrok™ ovi tdnchaz mihely
,,Kispalyasok™ ovi-foci miithely
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Beszamolo

KEZMUVES MUHELY

2016 oktoberétdl mitkddik a kézmiives miihely, 12 fével.

A kiemelkedd képességii, kreativ, nagycsoportos koru gyerekek kertiltek a mithelybe,

felmérés alapjan, az 6vondk egyeztetésével. Az integracios fejlesztésnek is megfeleliink,

mivel hatranyos helyzetli gyermekek is bekeriiltek a csoportba.

Az alkoto miihely célja:

D)

D)

% a tehetségkezdemények kiszlirése, gondozasa, fejlesztése

% a tevékenységek eredményének ellendrzése, mérése

¢ kornyezeti nevelés

*» kornyezetvédelem

¢ kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, ijrahasznosithaté anyagok

/
0‘0

feldolgozasa

természetes tevekenységek, szabad mozgas, zene, tanc segitsegével

Az alkoto miihely feladata, fejlesztési teriiletek:

A tevékenység, alkotéds sordn az esztétikai érzékenység, igényesség alakulasa, annak
szobeli kifejezése.

Szokincs bdvitése, elképzelések, tulajdonsagok megfogalmazasaval.

Az érzelmi, esztétikai benyomasok szobeli megfogalmazasa.

Oriiljenek az egyéni, és kozds alkotasoknak egyarant.

A vizualis memoria fejlesztése.

A kifejez készség és a szem-kéz koordinacio fejlesztése.

Tapintasos észlelés, finommotorika fejlesztése.

Az onértekelési képesség fejlesztése.

Szocidlis képesség, tarsas kapcsolatok fejlesztése.
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Fontos a gyermeki kreativitas felszabaditdsa az 6sztondzés, a motivacio, hogy a harmonikus

fejlodésiiket eldsegitsiik.

Mivel az anyagi lehetOségeink korlatozottak, olyan felhasznalasi modot kerestem, ami
kevésbé koltséges, de felkelti a gyerekek figyelmét, és kreativitisra Osztonzi Oket. Igy
meriilt fel az Ojra hasznositas lehetdsége. Olyan eljarasokat valogattam ki, amit az 6vodas

koru gyerekek is konnyedén alkalmazhatnak.

A kis létszam lehetové teszi az egyéni segitségnyljtast, a kozvetlen, személyes
kapcsolatteremtést, az elmélyiilt, zavartalan alkotds lehetdségét a tevékenység soran. A
kezdeti bizonytalansagot egyre jobban felvaltotta az érdeklddd, kivancsi tenni akaras, és az

egyre nagyobb lelkesedés.

A délutani foglalkozas keretében, a képességfejlesztd program szervezésével, a
tehetséggondozas ¢és a természettudatos gondolkodas fejlesztése, egyarant érvényesiil. Az
alkot6 miihelyben, kézmiives tevékenységekkel ¢és Ujrahasznosithatdé eljarassal

ismerkedhetnek a gyerekek, jatékos formaban.

A természetes anyagok adta lehetdségeket igyeksziink kihaszndlni. Az Onkifejezés, a

kreativitds, a megvaldsitas segitése, pedagdgiai modszerek alkalmazasaval torténik.

A program legfontosabb eredménye az, hogy a gyermekek o6rommel tevékenykedjenek,
probaljak megvaldsitani  elképzeléseiket, Ujra ¢és wjra alkossanak, fantdziavilaguk

kiteljesedjen. Batran tudjak alkalmazni a régi €s 01j technikékat, az eszkozoket.

Polgéar 2017. 04. 17. Barath Zoltanné

Ovodapedagogus
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Az OKO MANOK tehetségmiihely beszamoléja 2017.

A gyerekek szamara a tehetségmiuihely:

e Biztositja az elmélyiilt tevékenykedést.

o A kisérletezéseket, vizsgalodasok tapasztalati kovetkeztetések levonasat, gondolkodas
modjuk magasabb szintli fejlodését eredményezi.

e A jatékos, k6zos munkalkodas eldsegiti a gyerekek éntudatanak, magabiztossaganak az
alakulasat.

e Teret enged a gyerekek onkifejezd torekvéseinek.

e Osztdnzi 6ket a kiilsé vilag tevékeny megismerésére.

e Megismerik népi kultirdnk, hagyomanyaink értékeit.
A tehetségmiihely célja :

e A kornyezeti nevelés teljessé és hatékonyabba tétele.

e A kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

o Kornyezetvédelem, szelektiv hulladékgytijtés fontossdgara nevelés.

e Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a gyerekeket koriilvevd kdzvetlen és tdgabb
kornyezettel.

e Tapasztalatok, ismeretek gytijtése, jatékos feldolgozasa az 6ket koriilvevé sziikebb, majd
tagabb kornyezetrdl.

o Az ¢l0 és élettelen vilag jelenségeinek a megismerése.

e Feleldsségvallalas tudatanak az alakitasa a koriilottiink 1évo élélényekért.

o A gyermekek természetes kivancsisagara, érdeklodésére épiild tevékenyseégekkel az egyéni

készségek, képességek fejlesztése.

A gyerekek a mithelyfoglalkozasokon 6rommel és nagy lelkesedéssel vettek részt. Eleinte a
foglalkozasokra teljes 1étszammal jelentek meg a gyerekek. A téli hdnapokban viszont tobb volt a

hianyzas.

Tevékenység végzes soran nyitottak, és érdeklodoek voltak. Nagyon kdnnyen €s gyorsan
feloldodtak. A tevékenykedés soran, a kozos munkalkodasban mindenki igyekezett részt venni. Az
alkalmak soran feltiinden figyeltek az 6vondi magyarazatra, utasitasra. Nagyon érdeklédve

tanulmanyoztak az ismeretterjesztd konyveket.

Pozitiv érzelmi hatést valtott ki beldliik a digitalis eszkdzok hasznalata, mint példaul a

zenehallgatas, vagy a madarhangok felismerése, madarak azonositésa.
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Latogatast tettiink az 6voda kazdnhazéaba ¢és a konyhara. A gyerekek kivancsian figyelték a konyha
siit6- és f6z6 berendezéseit. Erdeklddve hallgattak a karbantarté magyarazatat a fiitésrendszerrdl.
Erdekl8dve figyelték az dvoda tetején talalhato napelemeket, amely a megjuld energiaforrast

mutatta be szamukra.

Nyitottak €s aktivak voltak a kiilonboz6 érzékeld jatékoknal, tarsasjatékozasnal.
Jokedviien készitettek tjrahasznositott anyagokbol madaretetd, buso alarcot.
Palyéazatba neveztiink be két gyerek kreativan elkészitett naporajaval.

Tavasszal udvaron végezheté megfigyeléseket, tapasztalatszerzéseket, kisérleteket, jatékokat

szeretnénk megvaldsitani.
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Néptanc mithely féléves beszamoloja

A tancmiihely neve: Tokmagok

Csoport vezetdje: Balogh Lilla

Helye: Napsugar Ovoda és Bolcséde Mora tti Telephelye
A mithelymunka kezdete: 2017.01.16.

Ideje: minden paratlan héten, hétfénként 15:30-16:05-ig

A tancmiihelyre jelentkezok szdma az indulaskor 13 f6 volt. Utolag jelentkezett még 4 6 (a
magasabb létszam elényodsebb). Az atlag 1étszam 10-12 6. A Bessenyei uti 6vodabol 1 6 latogatja

rendszeresen a mithelyet. Eddig megtartott miihelyek szdma 6 alkalom.

A mihely munka anvaga:

- névtapsolas gyermek altal kitalalt ritmusra.
- dalok, mondokak, gyermek jatékok tanulasa
- képességfejleszto jatékok, gyakorlatok
- tancos motivumokbdl folyamat alkotésa (a folyamat allando, ismétlddd, folyamatosan
bovitem)
- mozgas népzenére
- zenehallgatés
Képességfejlesztd, ravezetd gyakorlatok:
- meghatdrozott jelekre kiilonféle mozgasok, cselekvések végzése

- terpesz-zar ugrasok kialakitasa jatékos gyakorlattal

Félév soran tanult dalok, mondokak. énekes jatékok, jatékok listaja:

- Fonékul van a kend6 (Enekes jaték)

- Ennek a kislanynak (Parvalaszto, énekes jaték)
- Ezalabam

- Ekete, pekete (kiszamolo)

- Gyertek haza ludaim (felelgetds, gyermek jaték)
- Kiskertemben az tirge (kiszdmol6)

- Tekeredik a kigy6

- Most jottem Bécsbdl (énekes jaték)

- Szépiiljetek szobrocskaim (improvizacids készséget fejlesztd jaték)
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A mithelymunkat a csoportszobaban végzem. A népzene hallgatdsat, megismerését fontosnak
tartom, ezért a csoportszoba rendezésekor, valamint varakozaskor rendszeresen szol. A
muhelymunkat mindig ritmustapsolassal kezdem. Korben iilve rdhangolodnak a gyerekek a
jatékokra. Rendszerint tanulunk 0j mondokat, énekes jatékot. Valamint a mar meglévo repertoarbol
ismétliink. Mar az elsdé alkalomkor elinditottam egy tdncos motivumokbdl allé folyamatot, amit
folyamatosan bdvitiink ¢s gyakorlunk kiilonféle tempoban (lasstu, kozepes, gyors).
Képességfejleszto, ravezetd gyakorlatokat alkalmazok, valamint improvizacids képességet fejleszto

gyakorlatokat is hasznalok. A mithelymunka végén népzenére mozgunk.

A gyerekek motivaltan vesznek részt a tevékenységekben. A nap folyamdn rendszerint érdeklddnek,
mikor lesz néptanc. Mar az els6 alkalom utan érezhetd volt a fejlédés. Magabiztossagban,
hatarozottsagban latszott els6ként. A ritmustapsolasndl kezdetben ismétlés utdn végezték a
gyakorlatot, mostanra mar onallban megalkotjak a sajat ritmusukat. A kor kialakitasa egyre
biztosabb. Jatékok szabdlyait, dalok, mondokak szovegeit hamar elsajatitjdk. A tancfolyamatra
emlékeznek, lasst és gyors tempoban is biztosan végzik. 1 kisfiti nem vett részt a jatékokban. O a
csoportszoba mads jatékaival jatszott. A 4. miithely alatt az utols6 jatékba bekapcsolodott és a
kovetkezo alkalmakkor is mar egy-egy feladatba részt vett.

A félévben még 3 alkalmat tervezek.
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Beszamolo a 2016/2017-es tanév ovifoci ,, tehetségmiihelyérol”

A gyerekek kivalogatdsa az 6vodapedagogusok ajanldsa alapjan tortént. Egyre tobben
szeretnének jarni. Maximalis 1étszam 12 f6, mely idealis a gyerekek fejlesztéséhez.

Az ovifoci, egy jatékos mozgasfejleszto torna.
célja:

- a gyerekekben kialakitsam az életkornak megfelelé6 mozgas iranti igényt, és
megszerettessem veliik a labdajatékokat, valamint a mozgas minden formajat.

- labdatechnikai elemek elsajatitdsa, valamint hogy felkésziiltek legyenek a
gyerekek bardtsagos mérkdzésekre, idegen csapatokkal, csapatként tudjanak
jatszani, valamint a tehetséggondozas.

A foglalkozasokat ugy terveztem meg, hogy figyelembe vettem a gyerekek rendkiviil
gyenge alloképesseget, faradékonysagat.

Eldszor nagyon fegyelmezetlenek voltak, nem tudtak sorakozni sem, igy az elso
harom foglalkozas az alapvetd tornatermi szabalyok megismertetésével, ¢s
kialakitasaval telt el. A gyerekeknek Ossze kellett szokniuk, mivel kiilonb6zo
csoportokbol jottek. Kis 1épésekben tudtunk elérehaladni.

A labda, nem csak motivaldo eszkéz, hanem nagyszerl fejlesztdé eszkoz is, igy a
gyerekek orommel végezték a jatékos feladatokat. Az egyéb fejlesztd eszk6zok,

(botok, boja, karika) mely megtaldlhatdo az 6vodaban, nagyban segitett a gyerekek
motivaldsaban. A mifiives palyat, ha az iddjaras engedi, 6rommel hasznaljuk.

A foglalkozas anyaga kozott szerepelt:

- labdaészlelés, a labda tulajdonsagainak megismertetése

- sajat test mozgatasa, futds, maszas labdaval

- labdatechnikai elemek megismertetése

- lgyességi feladatok labdaval

- csapatjaték kialakitasa

- konfliktus helyzetek megoldasa, kezelése, jatékos fogdjatékokkal

- mozgaskoordinicid, egyensulyérzék, koncentraciokészség fejlesztése €s
labdaérzékelo feladatokat végzése

- rovid mondokak tanitasa fogo jatékokhoz.
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A foglalkozasok végét relaxacioval zartam, melyet a gyerekek nagyon szerettek,
megtanultak egy kis onfegyelmet, valamint figyelni egymasra.

A tanévben 3 baratsdgos tornan vettiink részt: az elsé torna Osszel, a masik kettd
tavasszal kerililt megrendezésre.

Osszegzés

A tanév elejéhez képest véleményem szerint a gyerekek sokat iigyesedtek, fejlodtek,
képesek két csapatban jatszani. Probaltak a jatékszabalyokat megérteni €s betartani,
konfliktus nélkiil elviselték a vereséget. Alloképességik, javult, a futd és a
fogojatékokat hosszabb ideig birtak jatszani.

Van egy két gyerek, akit elég nehezen lehetett motivalni, de a tanév végére Ok is
megtalaltak a helyiiket a csapatban.

Munkamat 6rommel végzem, és ha lehetdség van ra, ezt tovabbra is szeretném
folytatni.

2017. aprilis 15. Juhaszné Nemes Monika
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Bolcsode

Maci csoport

Cica csoport
Nyuszi csoport
Csibe csoport
M¢éhecske csoport
Micimacko csoport
Katica csoport

. Riigyecske csoport
10. Siini csoport
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Csoportok beszamoloi

2016/2017-es nevelési év
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1. BOLCSODEI
SZAKMAI BESZAMOLO 2016/2017-OS NEVELESI EVROL

A bolesddék miikddését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. Torvény és a személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodési feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.)NM

rendelet hatdrozza meg.

A mikodés rendjét a bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai modszertani levél (NRSZH,

2012.) szabalyozz.

2017 januar elsejével valtozott 15/1998.(IV.30.)NM rendelet a mi bolcsédénket ez csak annyiban

érintette hogy a technikai munkatarsunkat, bolcsédei dajkdnak mindsitettiik at.
Gyermeklétszam alakuldsa a 2016/2017 nevelési évben

2016 szeptemberében 3 gyermek volt, aki még nem toltotte be a harmadik életévét, illetve még nem
érte el az dvodaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szintet, igy 0k még egy évet a bolcsddében

maradtak.

Az ujgyermekek érkezése a bolesédei nevelés-gondozas alapelveit betartva, fokozatosan és
folyamatosan tortént a sziildvel egyiitt. Anya jelenléte biztonsadgot adott a kisgyermekeknek, és ez
megkonnyitette az 1) kornyezethez valo alkalmazkodast. A legtobb sziilo beszokatas ideje alatt

nagyon egyiittmiikodd volt, tanacsainkat megfogadta és elfogadta.

Az els6 1y gyermek beszokatasat 2016. augusztusaban kezdtiik meg. Ezutan a gyermekek
folyamatosan érkeztek, november honapban értiik el a maximalis 1étszamot, a 14 {6t. A sziil6i
igényeket figyelembe véve ebben a nevelési évben évkozben is adtunk 4t gyerekeket dvodaba.

Marcius honapban két 1) gyermeket vettiink fel azovodaba atadott gyermekek helyére.
Személyi feltételek

Ebben a nevelési évben jelentds személyi valtozasok torténtek. Egy kisgyermekneveld sziilési
szabadsagra ment igy az 0 helyére egy helyettesitd kollégan6t vettiink fel. Egy kisgyermeknevel 6t
mas munkakdbe helyeztek at igy az 6 helyére egy foiskolai végzettségl kisgyermeknevel6t
neveztiink ki. A két 0j kollégand sikeresen beilleszkedett a gyerekek is hamar elfogadtak dket. Az
év folyaman sok szakmai segitséget megkaptak problémaikkal batran fordultak hozzam. A veliik

folytatott beszélgetés alapjan elmondhatom hogy sikeresen vették az akadéalyokat.

Szakmai munka
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Szakmai munkankban mindig az érvényben 1€év0 jogszabalyok, rendeletek, szakmai iranyelvek az

iranyadok.

A bolcsddében egységes szakmai irdnyelvek alapjan valdsul meg a nevelés és gondozas. Egyéni
banasmoddal, meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segitjiik a gyermek

fejlodését.

Mindannyiunk k6z0s célja egészséges, nyitott, boldog gyermekeket nevelni. A gyermek érzelmi

biztonsagat noveli a személyi, targyi allandosag.

A gyermekek érzelmi fejlodését, szocializaciojat segitjiik a dertis elfogadolégkor megteremtésével,
a tarskapcsolat alakitasaval (egymas elfogadésa, egymasra figyelés, egyiittérzés, egymas
alkotasanak tiszteletben tartasa stb.). Megkiilonboztetett figyelemmel, torédéssel segitjiik a nehezen

szocializalodo, lassabban fejlodoé alacsonyabb fejlettségi szinten allo, gyermekek fejlédését.
Elért eredményeink

A gyermek ¢életkorukbol és személyiségiikbdl adoddan kiilonbozo fejlettségi szinten érkeznek a
bolcsédébe. Sokan nem tudtak még dnalldan enni, gondot jelentett a kanal a pohar fogasa. Az
asztalnal rovid ideig is képtelenek voltak megiilni. Ma mar minden gyermek 6nalldan eszik, iszik.

Az asztalnal az étkezés végéig tiirelmesen megiilnek.

Oltozkodésben is egyre 6nallobbak, a cipjét mar minden gyermek folhuzza és a kabat puldver

folvételében is egyre kevesebb segitséget igényelnek.
A gyerekek tobbsége szobatiszta a WC hasznalatakor csak minimalis segitséget igényelnek.

Mozgasuk életkoruknak megfeleld, szivesen kiisznak, masznak, ugralnak, futkaroznak. Az egyik
leglatvanyosabb valtozas beszédfejlédésiikben tapasztalhatd. A gyerekek tobbsége itt tanult meg

beszélni. Sok gyerekek dsszetett mondatokat haszndl, és gazdag szokinccsel rendelkeznek.

A gyermekek altalanos fejlettségérdl elmondhato, hogy a csoport minden tagja nagyon érdekl6do.

A kezdeményezett tevékenységbe szivesen bekapcsolddnak.

Nagyon szeretnek rajzolni, festeni, hosszu ideig lekoti figyelmiiket a mozgassal kisért ének,
mondoka. A gyermekdalok szovegét gyorsan megtanuljak, és napkdzben tobbszor kérik

éneklésuket.

Igénylik a veliik egykortiak tarsasagat, szivesen jatszanak, beszélgetnek egymassal, jatékukban a

szerepjaték kezdeti formai is megjelentek.
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Eszreveszik a természetben tortént valtozasokat, néhanyan mar képesek az alapszineket

megnevezni.
Gondozason kiviil kérést teljesitenek, egyszerli feladatok elvégzésére képesek.
Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6k és a bolesdde folyamatosan, kdlcsondsen tajékoztatjadk egymast a gyermekek fejlédésérol,
ez alapvet6 fontossagu a személyre sz616 bdlcsédei nevelés-gondozas kialakitasaban, és a
csaladokat is segiti a gyermeknevelésben. A kapcsolattartasnak szamos formaja van. Beiratkozas
idején személyes beszélgetés, tajékoztatas, eldzetes csaladlatogatas, sziilovel torténd fokozatos
beszokatas, sziildi értekezlet, napi beszélgetés érkezéskor, tdvozaskor, lizend fiize, sziil6i nyilt
napok. A sziilok igen érdeklédének bizonyultak a megtartott sziil6i értekezleten szinte teljes
létszamban részt vettek. Tobb alkalmabol tartottunk nyilt napot ahol a sziilok betekintést nyerhettek
a csoport ¢letébe. Ilyen volt a karacsony és husvét eldtti kozos késziilodés, az 6vodaba mend

gyermekek bucsuztatasa.

Készitette: Lipcseyné Bartok Marianna 2017. majus 21.

Szakmai vezetd
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2. Maci csoport
Jatékba integralt fejlesztés feltételei a csoportban:
Elménygazdag 6vodai élet megteremtése
Jatékra 0sztonz6 leégkor biztositasa
Jatszbhelyek biztositasa
Jatékszerek, jatékeszkozOk biztositasa
A gyerekek jatékanak tamogatasa

Szabad jaték és a vele parhuzamosan szervezhet6 tevékenységek szervezése.Ezt addig
folytathassak, mig szamukra érdekes és 6romet ad, még akkor is ha ez napokig tart

Ujszert fejlesztd jatékokkal szinezett, valtozatos nevelési modszerekkel tarkitott
tevékenységek szervezése

A jatékba integralt tanulasi tevékenységek a jatékidébe olvadnak bele, onnan
motivalodnak, s oda térnek vissza, igy a gyerekek érommel és spontan tanulnak.

A szabad jaték jellemzoi:

A gyerek mindenféle kiils6é befolyasolas nélkiil (6véonék vagy szilék), szabadon donti el
mit, hogyan és mivel jatszik.

A szabad jaték az egyik legfontosabb személyiség fejleszté6 eszkoz, mely szuletésunktél
elkisér minket. Fejleszti a gondolkodast, segit az alkalmazkodasban, feloldja a szoronga-
sokat és félelmeket. Segit megszemélyesiteni bizonyos élethelyzeteket, segit a konfliktu-
sok kezelésében és a szocialis normak megértésében, elsajatitasaban. Oldja az
agressziot, levezeti az indulatokat.

A gyerekek otleteibél, éiményeibdl taplalkozik a gyerekek tervezik, szervezik torekszenek
az eszkozok elkészitésére, a megvaldsitas aktiv részesei.

Az 6voda légkore, jatéktere, eszkdzallomanya mind, mind tdmogatja a szabadjaték
kibontakozasat Az évodapedagdgusok szervez6munkaja,személyisége is biztositék a
szabadjaték kialakulashoz.. A természeti jatékok élményhatasai izgalmasak, érdekesek,
valtozatos élmeényt nyujtanak. Programunk erre mind lehetséget biztosit.

Nincs helye a szabad jatékba szervezett tanulasnak, mert a szabad jaték a gyermekek
szabad képzettarsitasaira épul, s benne csak a spontan tanulasi forma érvényesulésének
van egyedul Iétjogosultsaga.

Hogyan kapcsolédsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett
munkad soran:

A gyerekek megismerése utan olyan mihelyekbe iranyitjuk 6ket, amiben kiemelkedd a
teljesitményuk.
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Figyelemmel kisérjuk a mihelyekben végzett tevékenységeket, az ott szerzett ismereteket
kiegészitjuk, hagyjuk kalandozni a tudomany vilagaban.

A szul6ket is megismertetjuk, bevonjuk a mihelyekben végzett tevékenységekbe.
Palyazatok figyelése és a tehetséges gyerekek részvétele ezeken a versenyeken.

A gyermek tehetségével 6sszefliggd gyenge teruletek kiegyenlitése.
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3. A 2016/2017-es nevelési év értékelése a megadott szempontok alapjan-
CICA

1. Jatékba integralt fejlesztés feltételei és megvalositasa a csoportban

- ¢lményszerzés otthoni €s a csoporttal kozdsen: piac latogatas, sziiret,
kirandulés, séta ,helyszini foglalkozas ,, , jeles napok megtartasa,

- megszerzett élmények beépitése a napi tevékenységbe, heti €s havi tervnél
annak figyelembe vétele

- nyugodt jaték feltételének biztositasa

- csoportszoba €s az udvari jaték biztositasa

- a gyerekek érdeklodésének, Otleteinek, egyéni fejlettségének figyelembe vétele

2. Szabad haték jellemzoi

- jaték feltételeinek megteremtése, csoportszoba kialakitasa, eszk6zok
biztositasa, kozos eszkoz, jatek készites, az érdeklodes felkeltésere

- napirend alakitasdval minél tobb jaték 1d6 biztositasa

- személyiség fejlesztd eszkoz, fejleszti a gondolkodast, segit az
alkalmazkodasban (autista gyermek) feloldja a szorongast és a félelmet, segit
megszemélyesiteni bizonyos ¢élethelyzeteket, segit a konfliktusok kezelésében
¢s a szocidlis norméak megértésében, elsajatitasdban. Oldja az agressziot,
levezeti az indulatokat. Hagyjuk szabadon jatszani, nem iranyitunk és nem
mondjuk meg mit csindljon.

3. Hogyan kapcsolodsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett munkad soran?

- egyéni, differencialt fejlesztéssel

- a]06, meglévo képességek kiemelésével fejlodjon személyiségiik,
szocializaciojuk

- hatranyos helyzeti gyermek hatrany kompenzalasa, felzarkoztatassal

- arendszeres dokumentacid vezetése, a folyamatos megfigyelés soran

- fejldséi napld vezetése

- egyéni fejlesztési terv készitése

- kézmiives miithely vezetése, ahol a képességek kibontakoztatasa a cél. Fontos a
gyermeki kreativitas felszabaditdsa az 0sztondzés, a motivacid, hogy a

harmonikus fejlédésiiket eldsegitsiik.
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4. Nevelési év értékelése 2016-2017 Nyuszi csoport

1. Jatékba integralt fejlesztés feltételei és megvaldsitasa a csoportban.

Az igazi ismeret, tudas az, amit a gyermek Onmaga szerez meg €s sajatit el. Ezért igyekeztiink a
gyerekek szamdra olyan élményeket nytjtani, amelyek megnyitjak és ébren tartjak benniik a vagyat
a kornyez6 vilag megismerésére, a tanulds 6oromének az atélésére. A csoportszoba, az dvoda ¢€s a
helyi kornyezet adottsdgait kihasznalva igyekeztiink a gyerekek szamara €lményt és valtozatos
tapasztalatszerzést nyujtani. Az ismeretszerzést az ¢érzékelésre, észlelésre, cselekvésre ¢és az

aktivitasra épitettiik.

A csoportszoba tereit Ugy alakitottuk, hogy az 6vodai ¢élet tevékenységei szdmara legyen elegendd
tér. Az allando helyek mellett vannak rugalmasan atrendezhetd részek is, melyek az aktualis
igényekhez alakithatéak. A projektek megvaldsitasa sordn a gyerekek sajat Gtleteinek,
elképzeléseinek a megvalositdsait segitettiik. Igyekeztiink rdiranyitani a figyelmiiket minden olyan
eseményre, targyra, jelenségre, amellyel egyéni tempdjuknak megfelelden képességeik fejlodhetett,

tudasuk gyarapodhatott.

2. Szabad jaték jellemzdi.
A szabad jaték tevékenységéhez biztositottuk a helyet, eszkdzoket és a megfeleld idétartamot a
napirendben. Jatéktarunkat az oOvodai alapitvany segitségével ebben az évben is sikeriilt
bdviteni. Sziikség és igény szerint kapcsolodtunk be a gyerekek jatékaba. Fontos feladat volt
szamunkra, hogy mintdt nyQjtsunk és alternativakat kindljunk a jaték kozben keletkezett
konfliktusok feloldasara. Ev elején jatékuk kapkodo, cél nélkiili volt, a jatékeszkozok és helyek
miatt sok volt a konfliktus. A jatéktémaikban az agresszivitas €s a durvasadg gyakran megjelent.
Tobb gyerek nem volt megfelelen tolerdns és a konfrontaciora is képtelen volt. Ev végére a
jatekuk kezdett valamelyest nyugodtabba, elmélyiiltebbé valni. Kezdenek formalddni az
egylittjatszd csoportok ¢és a jatéktémak. A konfliktusok szdma még mindig magas, de

intenzitasuk csokkent. Egyre tobbszor tudnak felndtt kozbelépése nélkiil megegyezésre jutni.

3. Hogyan kapcsoldodsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett munkad soran?

To6th Marianna

A gyerekek fejlodését egyéni sajatossagaik alapjan, differencidlt banasmoddal segitjiik. Az erds
¢s gyenge oldal egyidejli fejlesztésével igyeksziink tdmogatni a tehetséges gyerekeket. Toth
Tiborné az Oko tehetségmiihelyt vezeti, dtleteimmel, ismereteimmel igyekszem az 6 munk4jat
1s segiteni.

T6th Tiborné
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A gyerekek egyéni adottsdgainak, erdsségeinek és gyengeségeinek az ismeretében, jatékos
tevékenykedtetés sordn biztositom szdmukra a képességfejlesztést, kreativitasuk kibontakozasat.
A tehetségmiihelyt vezetem, ¢€s emellett a csoportomba jard gyerekeket is felfedezésre,
problémamegold6d gondolkodésra 6sztonzom, a megfigyelések, kisérletezések soran. A kreativ
képességiik kibontakoztatasahoz az abrazolas eszkoztarat igyekszem bdviteni, amely a gyerekek
szamara barmikor hozzaférhetéek. A zene, tanc, szinjatszds, szerepjatszas lehetdségéhez a
feltételeket megteremtem. A versmondo versenyre valo benevezéssel, felkészitéssel is a tehetség

kibontakoztatasat timogattam.
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5.2016/2017 nevelési év értékelése a megadott szempontok alapjan

Csibe csoport

1. Jatékba integralt fejlesztés feltételei és megvaldsitasa a csoportban

A jaték elsédleges a gyermekek oOvodai nevelésében is. Kiilonb6zd problémahelyzetek
alakitasaval Osztondzziik 6ket az Onalldésagra, probléma megoldasara, ehhez adnak kivald
alkalmakat a kiilonboz0 jatékos helyzetek, szituaciok. Elsegitjiik és biztositjuk a kivancsisag
felébredését, a motivacié fennmaradasat. Ev elején megfigyeljiik a kisebbek jatékat, melyhez
megteremtjiik a megfeleld, biztonsagot ado 1égkort, illetve a kiilonbozo jatékeszkozoket. Akkor
tanul konnyedén, hogy ha nem érzi azt, hogy most éppen tanul, és ez jaték kozben valdsul meg

igazan.

2. Szabad jaték jellemzdi

Elsddleges tevékenység a jaték. Sajat élményeket, melyeket otthonrol hoznak vagy kozosen
¢link meg, ezeket mind- mind beépitik a hétkéznapi jatékaikba. Kedvelt jatékok a
csoportunkban: szerepjaték, konstrukcids jaték, dramatikus jaték, babozas. Mind a harman
probaljuk biztositani a nyugodt, dertis, csaladias 1égkort a gyerekek szamara. Sziiloket bevonjuk
az 6vodai nevelésbe, elbeszélgetiink mind veliik, mind a gyerekekkel, felmérjiik az otthoni
¢lményeiket. Ezeket épitjiik be kdzdsen, egylittes erdvel a jatékaikba. A felgylilt érzelmeket,

szomorusagot, haragot, boldogsagot mind kijatszhatjak magukbol.

3. Hogyan kapcsolodsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett munkad soran?

Nem korlatozzuk a gyerekeket, hagyjuk szabadon szarnyalni a fantaziajukat, képzeletiiket. Sajat
mesét és verset irunk, rajzolunk és festlink megadott téma nélkiil. Hagyjuk, hogy személyiségiik
szabadon fejlodjon. Kornyezettudatos életmodra neveljiik Oket, milyen fliszer illik az adott

ételekbe, sajat fliszereinket felhasznalva.
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6. A 2016/2017-es nevelési év értékelése a megadott szempontok alapjan

MEHECSKE CSOPORT

1. Jatékba integralt fejlesztés feltételei és megvaldsitisa a csoportban
2.

A csoportunkban részben megtalalhatoak a fejlesztéshez szliksége eszk6zok, jatékok. A
szerepjatékokhoz megfeleldek a jatékok. A tarsas illetve az asztali jatékok sajnos folyamatosan
leamortizalédnak, igy sziiksége lenne a csoportnak 1-2 11j jatékra.

Ebben az évben célunk volt a gyerekeke jatékat elmélyiteni, valamint hozzaszoktatni a tarsas illetve
az asztali jatékokhoz (magas 1étszam, kis csoportszoba).

Probaltuk bevezetni a kartyajatékokat, sajat készitést tablajatékokat, ezek az eszk6zok sok
gyereknek segitettek a szdmok, szamképek megismerésében.

3. Szabad jaték jellemz0i

A gyerekek szabad jatéka szeptemberhez képest sokat fejlodott. A magas létszamra valo tekintettel,
valamint a fiuk magas létszama miatt Gjra kellett gondolnunk a csoportszoba berendezését. A
csoportszoba atalakitasaval uj jatékszintereket alakitottunk ki: szereldsarok, autdoszényeg, melyhez a
sziillok nyujtottak segitséget.

A gyerekek oriiltek a valtozasnak, hozzaszoktak az 0j kdrnyezethez. Kialakultak kisebb csoportok,
melyekben a gyerekek probaltak a helyiliket megtaldlni. A szabad jaték zavartalan kibontakozasat
nagymértékben nehezitik a magas 1étszambol adodo sorozatos konfliktusok.

4. Hogyan kapcsolddsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett munkad soran?

Munkank soran probaltunk ijabb és Gjabb jatékotletekkel (sajat készitésti jatékok), ijdonsagokkal
szinesiteni a napi tevékenységeinket. Igyeksziink a 21 szazad technikai eszkozeivel megismertetni a
gyerekeket, hasznalni ezeket a napi rutin soran.
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7. A 2016/2017-es nevelési év értékelése a megadott szempontok alapjan.
Micimacko csoport

1. Jatékba integralt fejlesztés feltételei és a megvaldsitasa a csoportban.

Erzelmi biztonsagot teremtettiink, fokozott figyelemmel, egyéni bandsmoéddal, szeretetteljes 1égkor
kialakitasaval. Hiteles modell nyujtasaval, megtapasztaltak, milyen jo egyiitt jatszani,
tevékenykedni, oriiljenek egymasnak, legyenek toleransak, empatikusak, figyelmesek, segitokészek,
vegy€k észre, ha valakinek segitségre van sziiksége. Kialakitottuk a csoport egyiittéléséhez
nélkiilozhetetlen viselkedési normakat, szabalyokat, udvariassagi formakat. A gyermekek
énképének, pozitiv onértékelésének erdsitését segitettiik a pozitiv tulajdonsagaik kiemelésével. A
tartalmas jatékhoz, biztositottuk a feltételeket a jatékeszkozoket, a szabad valasztas lehetoségét. A
nagy csoportlétszam miatt, a gyerekek bevonasaval, a csoportszobaban, tobb jatszoteret alakitottunk
ki, hogy a kis csoportok zavartalanul tudjanak jatszani: beszélget6 sarok, galéria, babakonyha, kis
szOnyeg a sarokba, nagy szényeg, fodraszsarok, 6t asztal. A fliggdnynél a mozgésos jatékokhoz az
aktualitdsnak megfelelden pl: célba dobédshoz biztositottunk feltételeket: kosarba alma, gesztenye,
di6 dobésa, hdember célba dobasa, a gyerekek altal 6sszegytirt papirhogolyoval, bohdc széjaba
dobas, / a bohdcot szintén a gyerekek készitették/, szines kislabdaval, huszarsapkaba célba dobas,
a nyuszi kosaraba tojasok guritasa, a capa szdjaba halak dobdsa, / a cépat kozosen készitettiik, a
halakat 6k rajzoltak, szinezték, majd dugora ragasztottak/, de az orias tavir6zsaba a bogarak célba
juttatdsa is nagyon tetszett nekik. A gyerekek altal kezdeményezett jatéktémakat figyelemmel
kisértiik, ha a gyerekek megkértek benniinket, akkor szerepet is vallaltunk. Az esetleg elakadt
jatéktémat batorito otletadassal, a folytatasra 0sztonoztiik. Ha igényelték a segitségiinket, a
hentesiizletbe az eladonak sapka kellett, akkor kdzdsen elkészitettiik. A jatéktémak megkezdésekor
figyelemmel kisértiik a szerepek elosztasat €s segitettiink, ha nem tudtak megegyezni.

Ebben az évben, fantasztikus jaték otleteket valdsitottak meg a gyerekek. Hetekig jatszottak egy-
egy szerepjatékot. A henteslizletbe a szalonnatdl, a sonkaig, a kolbaszig, a csirkéig, mindent
készitettek: rajzoltak, szineztek, vagtak, ragasztottak, berendezték az iizletet. Kitalaltak, hogy
legyen sajt pult, siiteményespult, fagyizo, ezt mind el is készitették. Ugyanigy volt a zoldség és
virdg boltos jaték, a nyuszilak, ahol a szines labdéakat szinek szerint valogattak és ezek voltak a
husvéti tojasok. A nyuszi fiilet szineztek, melybdl fejdiszt készitettiink, bajuszt festettek
arcfestékkel. A Tlzoltos jatéknal megszervezték, ki legyen a mentds, az orvos, az apolo, kik
legyenek a tlizoltok és parancsnokot valasztottak és megkezdték a tiizoltast, a mentést. Kocka volta
puloverbe dugva €s ez volt az oxigénpalack. A divatbemutato a lanyok 6tlete volt, ahol nekiink
felndtteknek csak a zenérdl kellett gondoskodni. A lanyok még a fitikat is megnyerték a jatékhoz,
volt itt fotds, videos, biztonsagidr, mandken fi,, mandken lany, a ruhak tervezdje, a bemutato
héaziasszonya. Bebizonyitottak, hogy jaték kdzben jol tudnak egylittmiikddni, alkalmazkodni, el
tudjak fogadni egymas otleteit, és meg is tudjak valdsitani. A jaték kozben megismertiik a gyerekek
onallosagat, ismereteiket, gondolkodasukat, kommunikaciojukat, probléma megoldasukat,
egylittmikodéstiket, alkalmazkodokészségiiket, feleldsségvallalasukat.

2. Szabad jaték jellemzoi

Egész évben, a szabad jaték és a vele parhuzamosan végezhetd valtozatos tevékenységek szervezése
— j6 napirend, élményszerli 6vodai élet, a gyermekek jatékanak timogatasa volt a célunk. Szabad
Jaték kozben fedezi fel és ismeri meg a gyerek az 6t koriilvevo vildgot, kielégitheti kivancsisagat,
tevékenységi vagyat, felndtthoz vald hasonlitasi igényét, szocidlis inditékat, és ha ez még kevés
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lenne, egyben a spontdn tanulas szintere is, mely tanuldsi forma az utanzason alapuld tanulds mellett
meghatarozo szerepet kap. A szabad jatékfolyamat, a gyermekek elemi pszichikus sziikségleteinek
biztositasa, mely az 6vodas évek legfejlesztobb, leghatékonyabb, legfontosabb tevékenységi
forméja. A gyerekek a nap folyaman, a jatékido alatt szabadon donthettek, hogy mivel, kivel és mit
jatszanak, milyen helyet valasztanak maguknak, hogyan rendezik be a jatékteret. Jaték béli
szerepiinket a tudatosan megengedd, tamogato, biztonsagot nyu;té attitiid jellemzi. A jaték 1ényegét
szem elOtt tartva a jatékiranyitasban a kozvetlenség, természetesség, figyelem, érdeklodés, nyugodt
hangvétel, a gyermeki kezdeményezések tamogatasat tartottuk szem elott.

3. Hogyan kapcsolddsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett munkad soran?

Mivel 6vodaban még nem beszélhetiink tehetségekrdl, de egyes gyerekek rendelkeznek tarsaiktol
eltéro, kissé kiemelkedd képességekkel ezeket probaljuk kihasznalni a mindennapi €letben, és
ezeket a tulajdonsagokat képességeket mintaul allitani tarsaik elé.

Példaul a miivészi képességek teriiletén: vers, mese. Hat gyermek vett részt a Koltészet Napja
alkalmabol rendezett varosi versmondo versenyen. Egy gyermek kiilondijat kapott. Ezek a gyerekek
sz¢&p magyarsaggal beszélnek, gazdag szokinccsel rendelkeznek beszédhiba nélkiil.

Muzikalités, illetve pszicho motoros képesség teriiletén van két gyermek akik téarsaiktol fejlettebb
mozgassal és érzékkel rendelkeznek . Ok sokszor minték a testnevelés foglalkozason mint
gyakorlat bemutatok, és alkottak mar mozgésos koreografiat zenére.

Vizualités és finommotorika teriiletén van néhany gyerek akinek rajza valtozatos, kiilonleges
formékat és szineket alkalmaz, gazdag formavilagot alkot, jo rajzkészségii. Ezeknek a gyerekeknek
egy-egy munkajat kiildtiik el két rajzpalyazatra.

,,Biztonsagos kozlekedés gyerekszemmel” cimil orszagos rajzpalyazat 3 {6 munkdja kertilt
elkiildésre.

,»A tulipan” KépzOmiivészeti palyazat Hajdu-Bihar megye Hajduszoboszlo 4 f6 munkaja kertilt
elkiildésre

Vamosi Antalné Kovacs Maria

6vodapedagdgus ovodapedagdgus
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8. A 2016/17-es nevelési év értékelése a megadott szempontok alapjan

Katica csoport

1. Jatékba integralt fejlesztés feltételei ¢s megvaldsitasa a csoportban.
A csoportban feladatunknak tekintettiik a jaték feltételeinek biztositasat: a nyugodt jatékot,
megfeleld 1d6 és eszkoz biztositasaval. Nagy 1étszamu csoportunkban a hangerdcsokkentését vettiik
figyelembe, valamint a szintén nagy 1étszambol adodo konfliktusok kikiiszobdlését, erre a jaték adja
a legjobb lehetdséget. A gyerekek nyugtalanul, felfokozott energidval és nem megfeleld
¢lményekkel érkeznek az dvodaba (agresszid, csunya beszéd), ezért fontosnak tartottuk a mesék
szerepét a nevelésben, valamint a mozgas és zene egyiittes erejének felhasznalasat a jatékban. A
gyerekek nagymértékben igénylik a feln6tt teljes jelenlétét a jatékban: kozos €pités, kartyajatékok,

tarsasjatékok soran.

2. Szabad jaték jellemzoi

A csoportban minden gyermek szabadon donti el hol, kivel, mikor és mit szeretne jatszani.
Kezdetben a gyakorld jaték volt érvényben. A gyerekek jatékanak kialakulasdhoz sok felndtt
inspirécio kellett, hogy kialakulhasson. Kiilondsen igényelték a felnétt teljes jelenlétét a jatékokban.
Majd a gyerekek felfedezték a jaték soran kihasznalhatd nagy szabadsagot és elkezdtek boviilni a
jatéktémak, ahol a felnétt jelenlétének egyre kevesebb szerepe volt. Félévkor megjelentek a
kartyajatékok ¢€s szabalyjatékok, amit mostanra egyediil is tudnak jatszani konfliktus nélkiil. A
szerep jatékok témajaban sokat fejlédtek, tartalmukban bdviiltek.

A csoporton jatékaban nagyfoklian érezhetd a kiilonbség kevesebb l1étszam esetén: nyugodtabb,
csendesebb, konfliktustol mentes, elmélyiiltebb. Teljes 1étszam esetén a hely és eszkoz hianya sok

konfliktushoz, nyugtalan magatartashoz vezet.

3. Hogyan kapcsolddsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett munkad soran?
A gyerekek megismerésével, rugalmas napi renddel, valtozatos jatéklehetoségek biztositasaval,
elfogado 1égkor kialakitasaval, szabad onkifejezés lehetdségével. Egyéni és differencialt banasmod
alkalmazéasaval. Erzelmi stabilitas megteremtésével: mese, mozgas, zene, ritmus. Magasabb szintii
feladatok adasaval. A tehetség felismerése soran a sziilok beleegyezésével tehetség miihelyekre

javasoljuk a gyerekeket.
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9. 2016/17-es nevelési év értékelése
Riigyecske csoport

1. Jatékba integralt fejlesztés feltételei és megvaldsitasa a csoportban.
Tapasztalatszerzés (ingerszegény kornyezetbdl érkeznek)
Erzelmi biztonsag megteremtése
Eszk6zok biztositasa
Ideélis csoport 1étszam

2. Szabad jaték jellemzdi
Gyermek altal kezdeményezett jaték, amely a gyermek belsé vilagabol fakad
Egyéni benyomasok feldolgozasa, orommel és megelégedettséggel tolti el a gyermeket és
egész szervezetét erositi.
Tanulési és megértési vagy.
Megismeri sajat akaratat sajat szabadsagénak hatérait, kiprobalhatja a megfeleld viselkedési
formakat.
A szabad jaték olyan jaték amelyben a gyermek elvallalja 6nmagat, amit maga iranyit és
csak magaért a jatékért jatssza, nem szervezett tevékenység.
Kreativ otletek kiprobalasa.
Minta kovetés, egymasra figyelés, tobb szempontil gondolkodas.

3. Hogyan kapcsolodsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett munkad soran?
Differencialt fejlesztéssel
Egyéni fejlesztéssel
Rajzversenyre, versmondo versenyre torténd felkészitéssel
Béabozassal, dramatizalassal
Kreativ tevékenységgel

» A gyermek mélyen és Oszintén atélve utanozza a jaték kdzben az élet komoly oldalat, a
hétkoznapi tevékenységeket.” (Rudolf Steiner)
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10. A 2016/2017-es nevelési év értékelése a megadott szempontok alapjan

Siini csoport

1. Jatékba integralt fejlesztés feltételei és megvaldsitiasa a csoportban

Amennyire lehetséges probaljuk biztositani a nyugodt légkort, a helyet, s az eszkozoket, de
ez csak rovid ideig sikeriil. Az év

folyaman bekovetkezett személycserék, az értelmileg visszamaradott, semmilyen modon
nem kommunikal6 kisfii nagyon

hatranyosan befolyasolta a fejlesztés feltételeit. Probalkoztunk a helyzettel megbirk6zni. A
fejlesztést nem csak a csoportban

talalhat6 jatékokkal probaltuk megvalositani, hanem kutakodtunk, kereskedtiink,
ujrahasznositottunk — ezzel megfelelve a Zo6ld

Ovoda programjanak is. Bovitettiik, érdekesebbé, fantaziadusabba tettiik a jatéktarat. Pl.:
bohodcos célbadobd, varostrom: (wc

papir guriga ¢és tomott zokni) viragzo fa tarsasjaték kupakokkal. Azt tapasztaltuk, hogy ezek
a kitalalt, kozosen elkészitett jatékok

hosszabb ideig leko6totték még a magatartas problémaval kiizd6, szabalyt nehezen betartod
gyerekek figyelmét is, mint egy dra-

gan vasarolt kész jaték.

2. Szabad jaték jellemzdi

Sokféle jatékot jatszanak a gyerekek, gazdag és fantaziadus a jatékok témaja. Azonban a
jatékban gyakran megjelenitik negativ

¢lményeiket is (rendOrség, bortdn, agresszio) Az egyiittmitkodési készség hidnya miatt
jatékukat gyakori konfliktus jellemzi.

Az agresszi0 tobb gyereknél is sokszor megjelenik. Ezek a gyerekek tetteiket nagyon
nehezen tudjak kontrolalni. A tartalmas

egylittmiikodéshez allando felndtt jelenléte sziikséges. Ennek ellenére igyeksziink minden
fejlesztést jatékos keretek kozott meg-

valodsitani, sok és valtozatos eszkozzel, kreativitdssal, gazdag jaték otletekkel a valasztott

téman beliil.
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3. Hogyan kapcsolodsz be a tehetséggondozasba a csoportban végzett munkad soran?

Az egyiitt éneklés, egylitt mozgas kedvelt tevékenysége a csoport nagy részének. Az éneklés
nagyon jo fejlesztd eszkoz. A tanc-

miuhelybe tobb gyerek is bekapcsolodott a csoportbol. Mi magunk is fontosnak tartjuk a
népzenei hagyomanyok apolasat. Az év

folyaman az énekes jatékokba gyakran épitettiink - a gyerekek fejlettségi szintjének
megfeleld - tanclépéseket, egyszeri

mozgasokat A csoportnak erre, ebben a nevelési évben igénye is volt. Ezért az évzaro
miusorunkban is jelentds szerepet kapott

egy kis csokor népzenei 0sszeallitas.
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Ovodank a pedagdgiai program megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet fordit a
prevenciora, a hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség megel6zésére és a
segitségnyujtasra, mindezt egyuttmikodve a csaladokkal és a kulonb6z6 szakemberekkel.
Nevel6 munkank soran figyelembe vesszik az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek

kultarajat, a differencialt fejlesztés lehetéségeit, a tehetségek gondozasat.

Az ovodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek
minden problémaja (éhsége, agresszivitasa, szorongasa, hianyzasok stb.) itt érzékelhetd

el6szor.

Tovabbra is problémat jelent szamunkra az allami gondozasbdl kihozott gyerekek magas
létszama, év kozbeni vandorlasa. Ezek a gyerekek mentalisan sérultek, gyakori a

fejlédésbeni lemaradasuk.

Az SNI, és BTM-es gyerekek tovabbra is az intézménylnkben maradtak, mert az 6ket
fejleszté kijeldlt intézményekbe (pl. Ujszentmargita, Hajduinanas) nem tudjak athordani a
szul6k. Ezek a gyerekek nem kapnak hivatalosan fejlesztést, hol ott nagy szukséguk lenne

a gyogypedagogusra, gyogytornaszra.

Fontos szamunkra a szul6kkel, gyerekekkel kozos élmény, a k6z0s tevekenység.

Kialakult hagyomanyaink:

e csaladlatogatas,

e anyas beszoktatas,

o szuléi értekezlet, amin zsiros kenyér parti, kilonb6z6 eszkdzokbél barkacsolas,
stb., van, hogy a latogatottsag nagyobb legyen,

e napi megbeszélések,

e munkadélutan, készilédés karacsonyra, stb.,

e egészséghét, szulbkkel k6zos torna, vérnyomasmerés stb.,

e Ovodai csoportlatogatasok (rokoni kapcsolatok apolasa),

e csaladi nap,

e gyermeknap,

e kirandulas szulékkel,

e nyiltnapok,

e szUl6kkel kdzds farsang, évzard, és anyak napi Unnepség.

55



A gyermekek biztonsaga érdekében fontosnak tartjuk a kézbdl kézbe valo atadast.

Kérjiuk a szuldék irasbeli nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermeket kinek adhatjuk oda az

ovodabdl vald tavozaskor, ki viheti el 6ket.

A tovabbiakban is egyuttmikodink a védoéndi szolgalattal, latogatasuk mar nem olyan

rendszeres, mint régen,(heti egy alkalommal) inkabb csak szukség szerint.
A gyermekorvos az esedékes vizsgalatokat elvégzi.
A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szakszolgalattal kapcsolatunk folyamatos.

A Hajdunanasi Pedagogiai Szakszolgalat heti rendszerességgel érkezik egy fejleszt
pedagogus és egy logopédus. Szikség szerint, egy- egy vizsgalatra érkezik a

pszicholégus.
2016. oktoberi statisztikai adatok alapjan
Az 6évodaba jar6 gyermekek szama: 261

e Ebbdl az évoda altal nyilvantartott hatranyos helyzetli gyermekek szama: 54

e EDbbGlI az 6voda altal nyilvantartott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
szama: 38

e EDbbdl az 6voda altal nyilvantartott veszélyeztetett gyermekek szama: 20

e Ujonnan érkezé gyerekek: 98

¢ A csaladlatogatasi alkalmak szama: 118
Kapcsolattartas a szuldkkel, tapasztalatok:

Mindennapos talalkozasok a szil6kkel, csaladlatogatas, fogadddra, nyiltnapok, nyilvanos

unnepek, k6zds kirandulas, kozos f6zések, erdei dvoda, munka délel6ttok.

Csaladszerkezet.

a csaladban 1 gyermek van: 60 f6 + 4 f6 bolcs6débél
a csaladban 2 gyermek van: 110 f6

a csaladban 3, vagy tobb gyermek van: 97 16

a szlulé egyedul neveli gyermekét: 18 6

a csaladban mindkét szul6 munkanélkuli: 14 6

a csaladban az apa munkanélkdli: 13 16
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a csaladban az anya munkanélkauli: 42 16

az anya GYES.-en van: 67 f6
mindkét szul6 dolgozik. 112 16
nevel6szuloknél elhelyezve: 23 f6
nagyszuléi gyamsag alatt: 316
orokbe fogadott : 0

Tapasztalt-e:

e gyermekbantalmazasra utalo jeleket? Ha igen, milyen Iépéseket tett? nem

Eszlelt problémak:

e anyagi: 18 f6
okai: elszegényedés, munkanélkuliség
e gyermeknevelési: 0

e gyermekintézménybe beilleszkedési: 0

e csaladi konfliktus: 2 f6
e csaladi eletviteli: 0
e szUl6i elhanyagolas: 0
o fogyatékossag: 0
e szenvedélybetegség: 0
e jogi problémak: 0

e egészségugyi problémak: 3f6
okai: rendezetlen otthon, tisztalkodas hianya, tetvesség
e egyeb problémak:
nevel6szul6khoz kertlt, lelkileg sérult gyerekek, BTM—-es SNI-s
gyerekek, akik fejlesztése nem megoldott. A fejlesztésre kijeldlt
intézmény mas varosban van és a szul6, nevel6szild, oda nem

hordja gyermekét, intézményunkben csak normal fejlesztést kap.

Pedagdgiai szakszolgalathoz javasolt gyerekek:
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Pszicholégushoz javasolt gyerekek szama: 7 f6
Logopédushoz javasolt gyerekek szama: 30 f6
Fejleszté pedagogushoz javasolt gyereﬁek szama: 18f6
Szakértdi bizottsaghoz javasolt gyerekek: 6 f6

Iskolaérettségi vizsgalatra: 8 f6

Probléma jelzése a gyermekjoéléti szolgalat felé: 15

Eszlel6-és jelzérendszeri esetmegbeszélés egy alkalommal volt. Napi kapcsolatban allunk,
s ha egy gyerek nem jar ovodaba, vagy mas probléma adddik telefonon, vagy

személyesen is egyeztetlnk.

Tapasztalhato, hogy csokkent a hatranyos helyzetl gyerekek hianyzasa.
Javaslataink a gyermek helyzetének javitasa érdekében:

Szulék rendszeres latogatasa, tajékoztatasa. Hatranyok kompenzalasa. (iskolazottsag,

anyagi, stb.).

A nevel6szul6khoz kihelyezett gyerekeket év kdzben - egyik naprol a masikra- ne hozzak

ki, és ne vigyék el.

Készitsék fel jobban a neveldszulbket a gyerekek fogadasara, kuldondsen, ha tobb vagy

sérult gyereket hoznak ki.

Kotelezzék a nevel&szuldket, szulbket arra, hogy a gyerekek, minden nekik jaro fejlesztést

megkapjanak.

Polgar, 2017. majus 20.

gyermekvedelmi felel6s
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Beszamolo intézményi kézfoglalkoztatasrol

20167/17-es nevelési év
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Beszamol6 a Napsugar Ovoda és Boleséde
2016/2017-es nevelési évben

tortént kozfoglalkoztatasrol

Intézményiinkben a 2016/2017-es nevelési évben intézményi kisegité munkakorben alkalmaztunk
kozfoglalkoztatottakat. A foglalkoztatas a Hajdi-Bihar Megyei Korméanyhivatal Jarasi Hivatala altal
nyujtott tamogatas mellett valosult meg a 1étrejott hatosagi szerzodésben foglaltak alapjan.

2016. éven — a kordbbi évektdl eltéréen — minddssze egy alkalommal nytjtottunk be
kozfoglalkoztatdsi palyazatot. A foglalkoztatds 2016. februar 15. és 2017. februar 28. kozotti
iddszakban valosult meg 6 f6 intézményi kisegité alkalmazasaval, 100% mértekli bérkoltség
tamogatassal.

2017. évben a hosszabb iddtartamti kozfoglalkoztatdsi program iddtartama 2017. marcius 1-t6l
2018. februar 28-ig tart 6 f6 intézményi kisegité foglalkoztatasaval, 100 % mértékli bérkoltség
tamogatassal.

Az intézmény sajatossdga miatt fontos szakmai, pedagodgiai, mikodési szempont az dvodaban
dolgoz6d személyek allandosaga. Erre a személyi allanddsagra a kozfoglalkoztatds sordan is nagy
hangsulyt fektetiink.

A kozfoglalkoztatottak ovodaban torténd alkalmazasa eldsegiti a humanerdforras biztositasat. A
kozfoglalkoztatasban alkalmazott szakképzett dajkak korébdl biztositjuk a nyugdijba mend
dolgozdk utanpotlasat. Mindez folyamatossagot, stabilitast, szakmai biztonsagot jelent az dvoda
miukddése, valamint az intézmény gazdalkodasa szempontjabol.

A foglalkoztatas soran figyelmet forditunk a személyek szakmai alkalmassdgara, akik a
feladatellatdsban hatékony segitséget tudnak nyljtani az Ovodas gyerekek gondozasaban,
¢letkoriilményeik biztositasaban.

Polgér, 2017. majus 29.
Icsu Ferencné

intézményvezetd
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