
2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Helyi 
foglalkoztatási 
eszközök 
felmérése 

A településen a 
regisztrált 
munkanélküliek 
aránya az 
országos átlag 
(14 %)  fölötti. 

A 
munkanélkülisé
g országos átlag 
alá csökkentése. 

 

Gazdasági 
program 

Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési Koncepció 

IVS 

kompetenciamé
rés, 
kompetenciafejl
esztés 
foglalkoztatás 
fejlesztése 

önkormány. 
által szervezett 
foglalkoztatási 
formák 
kiszélesítése 

önkormányzat 
polgármestere, 
jegyzője, a 
terület felelőse 

2015. június 30. A képzésben 
résztvevők és a  
szakképzettek 
arányának 10 %-
al való növelése. 
A regisztrált 
álláskeresők 
arányának  (14 
%) az országos 
átlag alá 
csökkentése 10 
%-ra-.   A 
foglalkozta-
tottak  
számának 
növelése 

 

személyi, tárgyi 
feltételek, 
önkormányzati 
pénzügyi 
források 

pályázati 
lehetőségek 

önkormányzati 
döntésekkel 
fenntarthatóvá 
válik 

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények 

      2015. június 30. 2013-2014. évben  
a képzésben, 
felnőttoktatásban  
résztvevő 890 
közfoglalkoztatott
ból    240 fő 
képzése valósult 
meg.  Ez a  
résztvevők  27 %-
ának képzését 
jelenti. 
A regisztrált 
álláskeresők 
aránya 2014. 
évben   14,5 %, 
mely meghaladja  

  



a kitűzött célt., 
annak ellenére, 
hogy  
foglalkoztatottak 
száma 
településünkön a 
2012.  évihez 
képest 
nagymértékben 
növekedett 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A HH-ás és HHH-
ás   gyermekek 
lemorzsolódásá
nak csökkentése  
 

Nagy arányú a 
HH-s és HHH-ás 
gyermekek 
lemorzsolódási 
aránya.  

Az általános 
iskolába járó  
HHH-ás gyerme-
kek körében a 
legmagasabb az 
évfolyamismétlé
sek aránya: 11,5 
%.  Települési 
szinten a 
tanulók  5,5 %-a 
nem fejezi be az 
általános iskola 
8. osztályát. 

Kevesebb 
hiányzással, 
Jobb 
tanulmányi 
eredménnyel a 
lemorzsolódás
ok arányának 
csökkentése 

Köznevelési 
Esélyegyenlőségi 
Intézkedési terv 

kompetencia 
felmérés,  

hátrányos 
tanulók 
felzárkóztatása 

tanulást 
elősegítő 
programok 
szervezése 

Intézményvezet
ő 

önkormányzat 

polgármester 

jegyző 

2015. június 30. Az iskola 
tanulóinak 80 %-
nak, ezen belül a  
HHH-ás tanulók  
90 % os be-
vonása az egész 
napos iskolába. 
Körükben  a 250 
óránál többet 
hiányzó  tanulók  
0,8 %-ra történő 
mérséklése.  Az 
osztályt ismétlők 
mér-tékének 10 
% alá csökkenté-
se. A lemorzso-
lódó 8. osztályt 
be nem fejezők 5 
% alá mérsék-
lése. 

személyi, 

 tárgyi 

feltételek, 
pályázati, 
pénzügyi 
források 

Az oktatási 
intézményi, 
valamint  

önkormányzati 

közreműködéss
el   

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények: 

      2015. június 30. A 2014/15-ös 
tanévben az iskola 
tanulóinak 70 %-
nak, ezen belül a  
HH-ás HHH-ás 
tanulók  81 %-a 
került bevonásra 
az egésznapos 
iskolába. Ez a 
kitűzött céltól 
10%-al maradt el.  
A 250 óránál 
többet hiányzó  
tanulók esetében 
javulás nem 

   



tapasztalható.   Az 
osztályt ismétlők 
mértékének 10 % 
alá csökkentése  
4,5 %-ban valósult 
meg.  A 
lemorzsolódás 
miatt a 8. osztályt 
be nem fejezők 5 
% alá mérséklése 
célkitűzés  1,5 %-
ban telesült. 

           

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A nők gazdasági 
helyzetének 
javítása . 

A nők gazdasági 
függése, 
kiszolgáltatottsá
ga egyszerre oka 
és 
következménye 
a munkaerőpiaci 
esélyegyenlőtle

nségnek. 

A nők gazdasági 
függésének, 

munkaerőpiaci 
esélyeinek 
javítása 

Szociális 
Szolgáltatás 
Fejlesztési 
Koncepció  

Adatgyűjtés és 
elemzés az 
önkormányzati 
intézmények és 
gazdálkodó 
szervezetek 
munkaerő 
politikájáról. 

Helyi vagy 
térségi női civil 
szervezetek, 
valamint a nőket 
érintő hátrányos 
megkülönbözte-
tés elleni fel-
lépéssel foglal-
kozó civil szak-
mai szervezetek 
bevonása. 

Intézményvezet
ők, civil 
szervezetek, 
Jegyző 

2015.június 30. Problémás 
területek 
felmérése. 
Kisgyermekes 
szülők 
foglalkoztatásán
ak elősegítése. 
Tréningek 
szervezése. 
Adatbázis 
létrehozása, 
karbantartása. 

Civil 
szervezetekkel 
való kapcsolatok 
kialakítása. 

Humánerőforrás
,technikai 
erőforrás, 

Naprakész 
adatbázis, 
folyamatos 
kapcsolattartás 

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények 

      2015.június 30. Problémás 
területeket  az 
elmúlt két évben  
folyamatosan 
vizsgáltuk. A 
kisgyermekes 
szülők 
foglalkoztatása 
javult. 2012 évhez 
képest, 2013-ban 
a női foglalkoz-
tatottak száma 

,  



1,3 %-al, 2014.-
ben 1,18 %-al 
emelkedett. A 
tréningeken, 
képzéseken részt- 
vevők  75 %-át a 
nők képviselték. 

A civil szerveze-
tekkel való 
kapcsolatok 
kialakítása az 
elmúlt két évben 
folyamatosan 
működik. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Az idősek 
érdekében a 
nyilvánosság 
eszközeinek 
bővítése 

Magas az 
egyedül élők 
aránya. 
Érdekükben 
nem működik 
hatékonyan a 
közösségi 
szolidaritás. 

Adatbázis 
kialakítása, 
folyamatos 
frissítése, 
különös 
tekintettel a 
kiemelt 
figyelmet 
igénylő 
(egyedülélő) 
lakosokra 

 

Polgári Idősügyi 
Tanács 
programja 

Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési Koncepció 

IVS 

Egészségterv 

 
 
 

kapcsolatfelvéte
l a településen 
működő 
nyugdíjas 
szervezetekkel, 
adatbázis 
létrehozása, a 
meglévő adatok 
kibővítése, 

az adatbázis 
karbantartása, 
az idősekkel való 
hatékony 
törődés 
érdekében 

önkormányzat 
polgármestere, 
jegyzője, a 
terület felelőse 

2015. június 30. A naprakész 
adatbázis 
alapján a 
célcsoportok 
operatív 
segítése 

Személyi, tárgyi 
feltételek, 
önkormányzati 
pénzügyi 
források 

pályázati 
lehetőségek 

önkormányzati 
döntésekkel 
fenntarthatóvá 
válik 

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények 

      2015. június 30. A naprakész 
adatbázis az 
Idősügyi Tanács 
közreműködésé-
vel folyamatosan  
megoldott. A 
célcsoportok 
operatív segítése 
az önkormányzat, 
illetve a civil 
szervezetek  
bevonásával 
valósul meg.   

Személyi, tárgyi 
feltételek, 
önkormányzati 
pénzügyi 
források 

pályázati 
lehetőségek 

önkormányzati 
döntésekkel 
fenntarthatóvá 
válik 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 



1 Beavatkozási 
területek 
szerinti 
adatbázis 
létrehozása  

Megfelelő 
adatbázis hiánya  

Adatbázis  
létrehozása. 
Fenntarthatóság 
biztosítása. 
 

Önkormányzat 
gazdasági 
programjával, 
fejlesztési 
elképzeléseivel, 
szociális 
rendelet 
karbantartása 

Adatgyűjtés, 
rendszerezés 

Jegyző 

mozgáskorlátoz
ottak 
egyesületének 
helyi vezetője 

2015. június 30. Szempontrendsz
er elkészítése, 
kérdőívek  
feldolgozása, 
értékelése. 
Beavatkozási 
területek  meg-
határozása. A 
hátránykompen
záló tevékeny-
ségek lehetőség 
szerinti beavat-
kozások, 
intézkedések 
megtétele. 

Humánerőforrás
, technikai 
erőforrás, 

Adatbázis 
karbantartása, 
problémás 
területek 
konkrét 
ismerete 

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért eredmények 

      2015. június 30. A településen 
fogyatékkal élő 
személyek  
statisztikai 
adatának 
felmérése 
megtörtént. A 
szempontrendszer
ek kidolgozása, 
kérdőívek 
feldolgozása még 
nem  valósult 
meg. A 
fogyatékkal 
élőkkel történő 
kapcsolatfelvétel, 
leginkább  a 
Mozgáskorlátozot
tak Egyesületén  
keresztül  
lehetséges, mely 
kapcsolatépítésen 
jelenleg is  
dolgozunk.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)  52/2015.(V.28.)  sz. határozat alapján  

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Helyi 
foglalkoztatási 
eszközök 
felmérése 

A településen a 
regisztrált 
munkanélküliek 
aránya az 
országos átlag 
fölötti. 

A 
munkanélkülisé
g országos átlag 
alá csökkentése. 

 

Gazdasági 
program 

Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési Koncepció 

IVS 

kompetenciamé
rés, 
kompetenciafejl
esztés 
foglalkoztatás 
fejlesztése 

önkormány. 
által szervezett 
foglalkoztatási 
formák 
kiszélesítése 

önkormányzat 
polgármestere, 
jegyzője, a 
terület felelőse 

2017. június 30. A képzésben 
résztvevők és a  
szakképzettek 
arányának 10 
%-al való 
növelése. A 
foglalkozta-
tottak  
számának 
növelése. 

A regisztrált 
álláskeresők 
arányának  14 % 
alá 
csökkentése. 

személyi, tárgyi 
feltételek, 
önkormányzati 
pénzügyi 
források 

pályázati 
lehetőségek 

önkormányzati 
döntésekkel 
fenntarthatóvá 
válik 

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények 

      2017. június 30. 2015-16 . évben a 
hosszabb távú  
közfoglalkoztatás
ban résztvevők 
száma  866 fő, 
volt, melyből 
189-en vettek 
részt 
felnőttképzésben.  
Ez a 
foglalkoztatottak 
21,6 %--os  
képzését jelenti, 
mely 15 %-al 
kevesebb a 
kitűzött céltól. 
A regisztrált 
álláskeresők 
aránya  2015 

  



évben 12,4%-ban, 
2016. évben 9,2 
%-ban teljesült 
mely a kitűzött  
14 %-os 
mértéktől sokkal 
kedvezőbb. 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A HH-ás és HHH-
ás   gyermekek 
lemorzsolódásá
nak csökkentése  
 

 Az HH-ás és 
HHH-ás 
gyermekek  
körében a 
legmagasabb az 
évfolyamismétlé
sek és lemorzso-
lódások aránya. 

Kevesebb 
hiányzással, 
Jobb tanulmányi 
eredménnyel a 
lemorzsolódáso
k arányának 
csökkentése 

Köznevelési 
Esélyegyenlőség
i Intézkedési 
terv 

kompetencia 
felmérés,  

hátrányos 
tanulók 
felzárkóztatása 

tanulást 
elősegítő 
programok 
szervezése 

Intézményvezet
ő 

önkormányzat 

jegyző 

2017. június 30. A  HHH-ás tanu-
lók  90 % os be-
vonása az egész 
napos iskolába. 
Körükben  a 250 
óránál többet 
hiányzó  tanulók  
0,8 %-ra történő 
mérséklése.  Az 
osztályt 
ismétlők 
mértékének 4,5 
% alá 
csökkenté-se. A 
lemorzsolódók, 
8 osztályt be 
nem fejezők 1,5 
% alá 
mérséklése. 

személyi, tárgyi 

feltételek, 
pályázati, 
pénzügyi 
források 

Az oktatási 
intézményi, 
valamint  

önkormányzati 

közreműködéss
el   

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények: 

      2017. június 30. A 2016/17-es 
tanévben az 
iskola tanulóinak 
22 %-a HH-ás, 34 
%-a HHH-ás. Az 
egész napos 
iskolában az alsó 
tagozatosok 100 
%-ban, a felső 
tagozatosok  10  
%-ban vettek 
részt.  2016. 
évben kezdte meg 
tevékenységét az 
„Ezüst Híd 
Tanoda” mely a 
fenti célcsoport 

   



többségében  
roma származású 
5-6-7 osztályosok, 
a tanulásban 
lemaradt 
gyermekek 
felzárkóztatását 
végzi.  A  2 éves 
időtartamú 
foglalkozás 
maximális 30 fős  
létszámmal 
működik.  A 
felsőtagozatos  
HHH-ás tanulók  
felzárkóztatása a 
tanoda működése 
által valósult 
meg.    
  A 250 óránál 
többet hiányzó  
tanulók esetében 
bár az igazolatlan 
órák száma 
csökkent, 
azonban az 
igazolt órák 
száma 
növekedett, igy a 
hiányzások 
aránya 0,91 %-
ban teljesült. Az 
osztályt ismétlők 
aránya   6,9 %-
ban, a  lemorzso-
lódás  mérséklése   
1,8 %-ban tel-
jesült, 
mindhárom 
eredmény a 
kitűzött céltól alul 
maradt. 

 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A nők gazdasági 
helyzetének 
javítása . 

A foglalkoztatott 
az inaktív és a 
munkanélküli 

A nők gazdasági 
függésének, 

munkaerőpiaci 

Szociális 
Szolgáltatás 
Fejlesztési 

2 év Intézményvezet
ők, civil 
szervezetek, 

2017.június 30. Problémás 
területek 
felmérése. 

Humánerőforrás, 
technikai 
erőforrás, 

Naprakész 
adatbázis, 
folyamatos 



női lakosság 
főbb 
demográfiai 
adatai  nem 
állnak 
rendelkezésre 

esélyeinek 
javítása 

Koncepció  Jegyző Kisgyermekes 
szülők 
foglalkoztatásá
nak elősegítése. 
Tréningek 
szervezése. 
Adatbázis 
létrehozása, 
karbantartása. 

Civil 
szervezetekkel 
való 
kapcsolatok 
kialakítása. 

kapcsolattartás 

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények 

      2017.június 30. Problémás 
területeket  az 
elmúlt két évben  
folyamatosan 
vizsgáltuk. A 
kisgyermekes 
szülők 
foglalkoztatása 
javult. 2015 évhez 
képest 1,7 %-al 
növekedett. 
 A tréningeken, 
felnőttképzéseke
n részt- vevők  75 
%-át a nők 
képviselték. 

A civil szerveze-
tekkel való 
kapcsolatok 
kialakítása az 
elmúlt két évben 
folyamatosan 
működik. 

,  

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Az idősek 
érdekében a 
nyilvánosság 
eszközeinek 
bővítése 

Magas az 
egyedül élők 
aránya. 
Érdekükben 
nem működik 
hatékonyan a 
közösségi 

Adatbázis 
kialakítása, 
folyamatos 
frissítése, 
különös 
tekintettel a 
kiemelt 

Polgári Idősügyi 
Tanács 
programja 

Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési Koncepció 

kapcsolatfelvéte
l a településen 
működő 
nyugdíjas 
szervezetekkel, 
adatbázis 
létrehozása, a 

önkormányzat 
polgármestere, 
jegyzője, a 
terület felelőse 

2017. június 30. A naprakész 
adatbázis 
alapján a 
célcsoportok 
operatív 
segítése 

személyi, tárgyi 
feltételek, 
önkormányzati 
pénzügyi 
források 

pályázati 
lehetőségek 

önkormányzati 
döntésekkel 
fenntarthatóvá 
válik 



szolidaritás. figyelmet 
igénylő 
(egyedülélő) 
lakosokra 

 

IVS 

Egészségterv 

 
 
 

meglévő adatok 
kibővítése, 

az adatbázis 
karbantartása, 
az idősekkel való 
hatékony 
törődés 
érdekében 

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények 

      2017. június 30. A Szociális 
Szolgáltató 
Központ, az  
Idősügyi Tanács, 
a Polgári 
Nyugdíjas Klub 
Egyesülete, a TVK 
Nyugdíjasok 
Klubja, a 
Közalkalmazottak
Köztisztviselők 
Nyugdíjas 
Közössége 
közreműködése 
által az 
információs 
adatbázis a 
célcsoportot 
érintően 
naprakész.  Az 
idősek segítése az 
önkormányzat, 
illetve a civil 
szervezetek  
bevonásával 
valósult meg.   

Személyi, tárgyi 
feltételek, 
önkormányzati 
pénzügyi 
források 

pályázati 
lehetőségek 

önkormányzati 
döntésekkel 
fenntarthatóvá 
válik 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Beavatkozási 
területek 
szerinti 
adatbázis 
létrehozása  

Megfelelő 
adatbázis hiánya  

Adatbázis  
létrehozása. 
Fenntarthatóság 
biztosítása. 
 

Önkormányzat 
gazdasági 
programjával, 
fejlesztési 
elképzeléseivel, 
szociális 
rendelet 
karbantartása 

Adatgyűjtés, 
rendszerezés 

Jegyző 

mozgáskorlátoz
ottak 
egyesületének 
helyi vezetője 

2017. június 30. Szempontrends
zer elkészítése, 
kérdőívek  
feldolgozása, 
értékelése. 
Beavatkozási 
területek  meg-
határozása. A 
hátránykompen
záló tevékeny-

Humánerőforrás, 
technikai 
erőforrás, 

Adatbázis 
karbantartása, 
problémás 
területek 
konkrét 
ismerete 



ségek lehetőség 
szerinti beavat-
kozások, 
intézkedések 
megtétele. 

A felülvizsgálat 
időpontjában 
elért 
eredmények 

      2017. június 30. A településen 
fogyatékkal élő 
személyek  
statisztikai 
adatának 
felmérése 
megtörtént. A 
szempontrendsze
rek kidolgozása, 
kérdőívek 
feldolgozása még 
nem  valósult 
meg. A 
fogyatékkal 
élőkkel történő 
kapcsolatfelvétel, 
és 
segítségnyújtás 
leginkább a 
Szociális 
Szolgáltató 
Központ, a 
Nyugdíjas Klubok, 
a  
Mozgáskorlátozo
ttak HBM-i 
Egyesülete , 
valamint a Polgár 
és Térsége 
Alapítványon 
keresztül valósult 
meg. Ügyükben a 
kapcsolattartás 
folyamatos. 
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3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokka

l 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások  

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Helyi 

foglalkoztatási 

eszközök 

felmérése 

A településen a 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya az 

országos átlag 

fölötti. 

A 

munkanélkülisé

g országos átlag 

alá csökkentése. 

 

Gazdasági 

program 

Szociális 

Szolgáltatásterv

ezési Koncepció 

IVS 

kompetenciamé

rés, 

kompetenciafejl

esztés 

foglalkoztatás 

fejlesztése 

önkormány. 

által szervezett 

foglalkoztatási 

formák 

kiszélesítése 

önkormányzat 

polgármestere, 

jegyzője, a 

terület felelőse 

2018. június 30. A 

közfoglalkoztatá

sban részvevők 

25 %-ának a 

felnőtképzésben 

való bevonása. A 

településen  lévő 

regisztrált 

munkanélküliek 

9 %  alá 

csökkentése. 

személyi, tárgyi 

feltételek, 

önkormányzati 

pénzügyi 

források 

pályázati 

lehetőségek 

önkormányzati 

döntésekkel 

fenntarthatóvá 

válik 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A HH-ás és HHH-

ás   gyermekek 

lemorzsolódásá

nak csökkentése  
 

 Az HH-ás és 

HHH-ás 

gyermekek  

körében a 

legmagasabb az 

évfolyamismétlé

sek és lemorzso-

lódások aránya. 

Kevesebb 

hiányzással, 

Jobb tanulmányi 

eredménnyel a 

lemorzsolódáso

k arányának 

csökkentése 

Köznevelési 

Esélyegyenlőség

i Intézkedési 

terv 

kompetencia 

felmérés,  

hátrányos 

tanulók 

felzárkóztatása 

tanulást 

elősegítő 

programok 

szervezése 

Intézményvezet

ő 

önkormányzat 

jegyző 

2018. június 30. A felsőtagozatos   

HHH-ás tanulók  

90 % os be-

vonása az egész 

napos iskolába. 

A  250 óránál 

többet hiányzó  

tanulók  0,8 %-ra 

történő 

mérséklése.  Az 

osztályt ismétlők 

mértékének 4,5 

% alá csökkenté-

se. A lemorzso-

lódók, 8 osztályt 

be nem fejezők 

személyi, tárgyi 

feltételek, 

pályázati, 

pénzügyi 

források 

Az oktatási 

intézményi, 

valamint  

önkormányzati 

közreműködéss

el   



1,5 % alá 

mérséklése. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A nők gazdasági 

helyzetének 

javítása . 

A foglalkoztatott 

az inaktív és a 

munkanélküli 

női lakosság 

főbb 

demográfiai 

adatai  nem 

állnak 

rendelkezésre 

A nők gazdasági 

függésének, 

munkaerőpiaci 

esélyeinek 

javítása 

Szociális 

Szolgáltatás 

Fejlesztési 

Koncepció  

Adatgyűjtés  Intézményvezet

ők, civil 

szervezetek, 

Jegyző 

2018.június 30. Problémás 

területek 

felmérése. 

Kisgyermekes 

szülők 

foglalkoztatásán

ak elősegítése. 

Tréningek 

szervezése. 

Adatbázis 

létrehozása, 

karbantartása. 

Civil 

szervezetekkel 

való kapcsolatok 

kialakítása. 

Humánerőforrás

, technikai 

erőforrás, 

Naprakész 

adatbázis, 

folyamatos 

kapcsolattartás 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Az idősek 

érdekében a 

nyilvánosság 

eszközeinek 

bővítése 

Magas az 

egyedül élők 

aránya. 

Érdekükben 

nem működik 

hatékonyan a 

közösségi 

szolidaritás. 

Adatbázis 

kialakítása, 

folyamatos 

frissítése, 

különös 

tekintettel a 

kiemelt 

figyelmet 

igénylő 

(egyedülélő) 

lakosokra 

 

Polgári Idősügyi 

Tanács 

programja 

Szociális 

Szolgáltatásterv

ezési Koncepció 

IVS 

Egészségterv 

 

 

 

kapcsolatfelvéte

l a településen 

működő 

nyugdíjas 

szervezetekkel, 

adatbázis 

létrehozása, a 

meglévő adatok 

kibővítése, 

az adatbázis 

karbantartása, 

az idősekkel való 

hatékony 

törődés 

érdekében 

önkormányzat 

polgármestere, 

jegyzője, a 

terület felelőse 

2018. június 30. A naprakész 

adatbázis, 

valamint 

információval 

való rendelkezés 

alapján a 

célcsoportok 

operatív 

segítése 

személyi, tárgyi 

feltételek, 

önkormányzati 

pénzügyi 

források 

pályázati 

lehetőségek 

önkormányzati 

döntésekkel 

fenntarthatóvá 

válik 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Beavatkozási 

területek 

szerinti 

Megfelelő 

adatbázis hiánya  

Adatbázis  

létrehozása. 
Önkormányzat 

gazdasági 

programjával, 

Adatgyűjtés, 

rendszerezés 

Jegyző 

mozgáskorlátoz

ottak 

2018. június 30. Szempontrendsz

er elkészítése, 

kérdőívek  

Humánerőforrás

, technikai 

erőforrás, 

Adatbázis 

karbantartása, 

problémás 



adatbázis 

létrehozása  

Fenntarthatóság 

biztosítása. 

 

fejlesztési 

elképzeléseivel, 

szociális 

rendelet 

karbantartása 

egyesületének 

helyi vezetője 

feldolgozása, 

értékelése. 

Beavatkozási 

területek  meg-

határozása. A 

hátránykompen

záló tevékeny-

ségek lehetőség 

szerinti beavat-

kozások, 

intézkedések 

megtétele. 

területek 

konkrét 

ismerete 


