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- 1. szamu tablazat

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testillet a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol szolo 30/2015.(VIL31.)
onkorményzati rendeletét az elmult évben tobbszor is feliilvizsgalta és egységes szerkezetben
fogadta el, amely egyrészt a szocialis tAmogatasi formdk atalakitasa miatt valt sziikségessé,
masrészt jogszabalyi kdvetelményeknek tettiink eleget.

Jelen esetben a szocidlis igazgatasrdl ¢€s ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban Sztv.) véltozdsai miatt a személyes gondoskodast nyujto ellatdsok fejezetén
beliil sziikségesek a valtoztatasok.

Néhany szabalyozas indokolatlanna valt, emiatt teljes egészében valtozik a 22. §, amely a
szocialis segités és személyi gondozas feltételeit tartalmazza. Ezt a rendelkezést az egyes
szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol szolo 2016. évi CLXVI. torvény
21. §-anak szabalyozéasa indokolja. Sziikséges tovabba a 23. § (4) bekezdés g) pontjat
hatalyon kiviil helyezni.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 92. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés f) pontja alapjan a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl a fenntartod
onkormanyzat rendeletet alkot. A téritési dij megallapitasara vonatkoz6 szabalyokat a Sztv.
¢és a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11.17)
Korményrendelet, valamint a Magyarorszadg 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016.
évi XC. torvény tartalmazza.

A Sztv. 115. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg
(tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijak megallapitasat a
fenntartéra bizza a szocialis torvény, targyév aprilis 1-jéig kotelezvé teszi az Onkoltség
dokumentalasat.



A hatdlyos jogszabaly értelmében az intézményi téritési dij legnagyobb mértéke nem
haladhatja meg a szolgaltatisi Onkoltséget, ugyanakkor lehetdséget biztosit alacsonyabb
mértékii dij megallapitasara. A Sztv. 115/A. §-a pedig felsorolja azokat a szolgaltatasokat,
amelyeket téritésmentesen kell biztositani, igy a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatast,
a népkonyhan torténd étkeztetést, a csaladsegitést, a kozosségi ellatasokat, az utcai szocialis
munkat, a hajléktalan személyek részére a nappali ellatast, az €jjeli menedékhelyen biztositott
ellatast, a hajléktalan személyek esetében az ellatds keretében kizardlag szallas- ¢és
tisztalkodasi lehetdséget.

A fenti jogszabaly alapjan torténd intézményi téritési dij Szamitasi mod a fenntartok szamara
rugalmasabb téritési dij megallapitast tesz lehetdvé, masrészt hangsulyosabbd teszi az
ongondoskodas elvének érvényesiilését azok esetében, akik jovedelmi és vagyoni helyzetiik
alapjan erre képesek.

Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhat6. Az intézményi téritési dijat
szolgaltatdsonként kell meghatarozni, az 6nkoltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek ardnyaban kell megosztani.

Jelen rendelet-tervezet a téritési dijak emelését nem tartalmazza.

2016. évtdl a hazi segitségnyujtas téritési dij megallapitdsanal kiilon kell bemutatni a szocialis
segités ¢és személyi gondozas Onkoltségét és téritési dijat. A két szolgaltatas Onkoltség-
szamitasa a 2016. évben igénybe vett orak alapjan keriilt felosztasra. A javasolt téritési dij
mindkét tevékenységnél azonos Osszeggel keriilt meghatarozasra, mivel a gondozast végzo
munkatirsak azonos képzettséggel és bérezéssel latjdk el a feladatot. A javaslatban az
oregségi nyugdijminimum 100 %-a, vagy az alatti jovedelem esetén tovabbra is
téritésmentesen vehetd igénybe mindkét tevékenység.

A szocialis étkeztetés szolgaltatasnal a szocialis igazgatasrol és ellatdsokrol szolo 30/2015.
(VIL31.) oOnkormanyzati rendelet 10. §.-aban felsorolt kedvezményre jogosultak
étkezésenként bruttd 100,-Ft tdmogatasban részesiilnek. A hazi segitségnyujtasra jogosultak a
téritési dijbol 50 %-os kedvezményben részesiilnek.

Az érvényben 1év6 intézményi téritési dijakat a Képviseld-testiilet a 30/2015. (VIL.31.) szamu
onkormanyzati rendeletével hagyta jova. Az intézményi onkoltségeket —a 2016. évi tervezési
adatok alapjan -, az eldterjesztés 1. szdmu tablazata, a javasolt intézményi téritési dijakat az
eldterjesztés rendelet-tervezetének 1. szamt melléklete tartalmazza.

A rendelet-tervezetben szerepld téritési dij alkalmazasanak id6pontjaként 2017. aprilis 1.
jelolhetd meg, mivel a Sztv. 115.§ (4) szerint ,ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Osszegét, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat”. Tehat a jogorvoslat lehetdségét a személyi téritési dij meghatarozasat kdvetden
meg kell teremteni.

Az elOzetes hatasvizsgalat alapjan a szabalyozas varhaté kovetkezményeit tekintve a
kovetkezok allapithatok meg:

a) tdarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatds: a Sztv. vonatkozo6 rendelkezései szerint a
fenntartd évente egyszer koteles az intézményi téritési dijrol szo6ld helyi rendeletét
feliilvizsgalni, és a téritési dijakat megallapitani. A téritési dijak alakulasa befolyasolja



az intézményi, ¢és az Onkormanyzati koltségvetés bevételeinek ¢és kiadasainak
alakulasat. A bevételek elmaradasa felborithatja a koltségvetés egyensulyat.

b) kornyezeti és egészségi kovetkezményei: nincs ilyen hatésa.

C) adminisztrativ terheket befolydsolo hatas: az intézményi téritési dijak valtozasa miatt
az intézményvezetonek ismételten valamennyi ellatott esetében felill kell vizsgélnia,
¢s meg kell allapitania a személyi téritési dijat.

d) a jogalkotis elmaradasdinak varhaté kévetkezménye. az Onkormanyzati rendelet
megalkotasanak ¢és modositasanak elmaradasa esetén az Onkormdnyzat nem tesz

eleget jogalkotasi kotelezettségének.

e) a jogszabdly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdargyi és pénziigyi
feltételek: személyi, targyi vonzata pénziigyi tobbletigénnyel nem jar.

A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Eurdpai Unid intézményeivel és tagallamaival
egyeztetési kotelezettség nem all fenn, nem tartozik az eldzetes bejelentési kotelezettség ala

tartoz6 jogszabaly-tervezetek kozé.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az eldterjesztésben foglaltakat megtargyalni,
javaslataival kiegésziteni, és a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Polgar, 2017. marcius 10.

Tisztelettel:

Toth Jozsef
polgarmester



