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Polgar Viros Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgilata

I. A 2014/2015-6s tanévben inditott képzések a Polgiri Jozsef Attila Gimnazium és
Szakképzo Iskoliban

Iskolank a térsadalmi folyamatokat felismerve olyan képzési strukturat alakitott ki, amely
kinalataval egyszerre biztosit lehetdséget a kiilonboz6 képességii, iranyultsagt, igényii és céla
tanulok szdmaéra: képzési szerkezeten beliil megtalélhatja lehet6ségeit a kiemelkedd képességii
tanul6 ugyanugy, mint a viszonylag gyengébb teljesitményti.

A Kkorszeri elvardsoknak megfeleld, szilard alapokat biztosité altalanos miiveltséget
kivanunk nyujtani tanuléinknak, amelyek lehetdséget adnak a felséfoku tanulményok
folytatdsahoz, illetve olyan szakmédk megszerzéséhez, melyek j6 elhelyezkedési lehet6séget
biztositanak — elsdsorban a térség- munkaerdpiacan.

Intézményi keretek kozo6tt gondoskodunk a 14-22 évesek iskolai nevelésérél-oktatdsardl, a
szakképzés feladatainak megvaldsitasardl.

Aktivan egyiittmiikodiink a tanuldok személyiségének fejlesztése, képességeik
kibontakoztatdsa €s a tanulok$zosségek kialakitasa, fejlesztése érdekében a sziilokkel, a sziilok
kozosségeivel.

Felkészitjiikk tanuldinkat a csaladi €letre és a csaladtervezésre.

Intézményiink vallasi és vilagnézeti szempontbdl nem elkételezett. E kérdésekben semleges,
a tolerancia elvét vallja és alkalmazza. Nevelo-oktaté munkank soran biztositjuk a vallasi,
illetve vilagnézeti informacidk targyilagos és tobboldali kozvetitését.

Az alapvetd erkolcsi ismeretek elsajatitast — a mindennapi - de kiemelten az osztalyfonoki
neveldémunka, valamint az etika tantargy oktatasa soran biztositjuk.

Intézményi neveld-oktatdé munkank sordn nem tesziink kiilonbséget a tanulok és
hozzatartozéik ko6zott (szin; nem; vallds, nemzeti, nemzetiségi, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas; jovedelmi viszony; fogyatékossig vagy egyéb sajatossag).

Munkankat a nyitottsag, a kdrnyezeti valtozasokra val6 odafigyelés hatja at.

Tanuldinkban erdsitjiik a feleldsségtudatot, a kitartast és az erkolcsiséget.

Biztositjuk a differencialt banasmadd és oktatas szervezeti kereteit.

Kiemelt szerepet kap a nemzeti €s az eurdpai identitastudat egységének elmélyitése.

Tudatosan vallaljuk a mindségelvil gondolkodas- és banasmaodot.

Intézményiink a tudds megbecsiilésére, kitartasra, szorgalomra, kezdeményezdkészségre,
kreativitasra, az él6 és épitett természet védelmére, gyarapitasara, az emberiség javéanak

szolgalataba allitasira neveli ndvendékeit.
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Egy iskola szintjén biztositja az alternativitast, amely a képzési kinélat soksziniiségén til
magaba foglalja a névendékek képességeihez, adottsagaihoz, aktualis fejlettségi szintjéhez

igazodo differenciélt, gyermekkdzponta banasmaédot is.

Képzési kinalatunk:
Szakkozépiskolai képzés
4 évfolyamos szakkozépiskola 0,5 osztaly informatika 4dgazat
4 évfolyamos szakkozépiskola 0,5 osztaly kereskedelem 4gazat
Szakiskolai képzés:
1 osztaly: Elad6 OKJ 34 341 01
0,5 osztaly: Pincér OKJ 34 811 03
0,5 osztaly: Szakdcs OKJ 34 811 04
1 osztaly: Elelmiszer- és vegyi 4ru eladé OKJ 31 341 01 0010 3102
0,5 osztaly: Pincér OKJ 33 811 02 1000 00 00
0,5 osztaly: Szakacs OKJ 33 811 03 1000 00 00

I1. A tanuldi létszimok és lemorzsolédas a Polgari Jozsef Attila Gimnazium és Szakképzd
Iskolaban a 2014/2015-6s tanévben

Indulé 1étszam: 338 £6.

Z4r6 1étszam: 308 0.

Lemorzsolédas: 30 6. A lemorzsolddas mértéke: 8,9 %

Oka: legf6képpen tankotelezettség megsziinése, iskolavéltas.

A lemorzsolddas okai koziil legmeghatarozobb a csaladi helyzet. A lemorzsolédd fiatalok
tobbsége nem abban a helységben lakik, ahol az iskola talalhaté. Nagy anyagi terhet r6 a
sziildkre. A fiatalok szdmara a napi bejards nagyon farasztd. A lemorzsolodo fiatalok sokan
felbomlott-csonka csaladban €lnek, jellemz6 a roma szarmazas. A fiatalok sziileinek alacsony
iskolai végzettsége nagyban ndveli a gyermekeik lemorzsolédasanak kockazatat.
Lemorzsolédas csokkentésének eszkozei: E6tvas Jozsef program keretében egyéni banasmad,
mentorasszisztensek alkalmazasa, folyamatos kapcsolattartas a csaladsegité és gyermekjoléti

szolgélatokkal, hazi orvosokkal, osztalyféndki érakon prevencids foglalkozasok.
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Osztaly 2014. 2015. Hatranyos | Halmozottan
Szeptember Junius Helyzetd | Hatrinyos
Helyzetii
10. A 31 30 4 2
11. A 24 25 0 3
12. A 23 23 0 3
_ 12. B 19 17 0 1
Osszesen 97 95 4 9
9. A 32 35 1 2
10.B 31 30 2 2
11.B 22 22 4 0
Osszesen 85 87 7 4
9.k 24 22 0 0
9. v 24 21 3 5
10. sz 26 20 4 4
11. k 22 19 6 6
1l.v 22 14 4 3
12.k 18 17 0 0
12. v 20 13 2 2
Osszesen 156 126 19 20
Minddosszesen 338 308 30 33

III. A mulasztott orak szama a Polgiri Jozsef Attila Gimnazium ¢s Szakképzé Iskoliban
a 2014/2015-6s tanévben

9. A 4050 590 4640 17 133
9.K 2701 4950 7651 225 348

9.V 3944 1610 5554 77 265

10. A 3570 87 3657 3 135
10.B 4483 105 4593 4 153
10.S7 2806 588 3394 30 170
11. A 2355 81 2436 3 102
11.B 2180 33 2213 2 101
11K 4031 151 4182 8 221
11.V 1786 114 1900 9 136
12. A 2309 56 2365 2 103
12.B 1757 115 1872 7 110
822 149 971 9 58

880 110 990 9 77
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IV. A kozépiskolit eredményesen befejezd tanulék arianya a Polgiari Jozsef Attila
Gimnazium és Szakképzé Iskolaban a 2014/2015-6s tanévben

Osztaly Indulo Zar6 | Eredményes | Eredményes A zaro
létszam | létszdm érettségi szakmai 1étszam
vizsgat tett | vizsgat tett | ardanyaban

12. A 23 23 22 95,7%
12.B 19 17 16 94,1%

12.K Elelmiszer-és vegyi 10 9 8 88,9%

aru elado
12.K Ruhizati eladd 8 8 8 100%
12.V Pincér 9 6 3 50%

12.V szakdcs 11 7 5 71,4%
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V. Szakmai beszamoloé Polgar Varos Esélyegyenléségi programjihoz a 2014/2015-6s tanév

munkajardl

V.1. A tanéran Kiviili nevelé-oktaté munka

Intézménylink cé€lja, hogy egyensulyt teremtsiink a felzarkdztatas és a tehetséggondozas
tertiletei kozott.

Az iskola a neveldmunka {6 céljanak tekinti, hogy a tantdrgyak ismeretanyagan keresztiil,
valamint a széleskorii tevékenységrendszer megszervezésével éltalanos emberi értékeket
kozvetitsen tanuldinak.

Nyitott iskolaként — a tarsadalom altal elvart és preferalt értékek kdzvetitésével — hozzajarul
a serdiilékori személyiség komplex fejlesztésével.

Nevel6 - oktaté munkajaval hozzajarul a hazahoz, benne a szitkebb lakdhelyhez valé tartozés
érzésének erQsitéséhez, a hagyomanyok megorzéséhez, az értékteremté magatartasmod
kialakitasahoz.

Osszességében demokratikus szellemben €16 és cselekvd, a massagot elfogadd, a kor
kihivasajihoz alkoté moédon alkalmazkodni tudé személyiség kialakitasat tekintjiik legfobb
alapelviinknek.

Tanoran kivili foglalkozasaink:

. szabadidds foglalkozéasok: sportprogramok, versenyek;
. kirAndulasok;

. kerékparos turak, sétak.

. tehetséggondozas;

. kompetenciafejleszto foglalkozasok;

. felzark6ztat6 foglalkozasok

. érettségi elokészitok

V.2. Kiilonleges banasméd — esélyegyenldség

A tanulok esélyegyenléségének biztositdsaval kapcsolatos alapelvek

+ A tanuldk barminemd, kiilsnosen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyéz8désiik miatti hatranyos megkiilonboztetésétdl vald
tartozkodas.

« A hatranyos megkiilonboztetés minden eszkozzel valé megelézése és megakadalyozésa,
kivéve az oktatds jellegébdl vagy természetébsl egyértelmiien kovetkezd, szikséges

megkiilonboztetés eseteit.
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« A felvételi eljards, tanév alatti értékelés, vizsga soran az adott szakma, illetve targy
elsajatitdsdhoz sziikséges készségek, képességek, jartassigok, targyi tudas mindsitése az
egyediili szempont.

*» Befogado, diszkriminacio-mentes 1égkor biztositdsa a tanuldk szamara.

* A tanulok emberi értékeit, méltosagat, egyediségének tiszteletben tartdsa az oktatas soran.

A tanév sordn rendszeresen és sikeresen miikodtek az iskolapszicholégus foglalkozasai és az
utazd gydgypedagogiai szolgaltatds. Az iskolapszicholégus 18 & pszicholégiai ellatisat
végezte el a tanév soran heti hét érdban. A gyogypedagogus 13 f6 sajatos nevelési igényii
tanuldval foglalkozott a tanév soran.

V.2.1. TAMOP-3.3.13-13/1-2013-0001 E6tvos Jozsef Program

Az elmult évtizedek nemcsak a fejléd6 technika révén hoztak valtozast a kdzoktatas
¢életébe, hanem tanuldink, az aktudlis generacié is egészen \j kihivas elé allitjak a nemzeti
oktatasiigyet, és sarkalljak Uj megoldasok, 0j modszerek kidolgozasa felé. Egy kozépiskola
mindennapjainak egyarant része a nevelés és az oktatas is. Mig a korabbi oktatasi rendszerekben
nagyobb hangsillyal szerepelhetett az oktatas, és a lexikalis tudasra Gsszpontositas, addig az
elmult néhany év egyre inkébb arra §sztdnzi a pedagdgusokat, hogy toljak el az aranyt a nevelés
javéara. Ennek nyilvan szamos oka van, melyek nem képezik a jelen beszamolé tartalmi
mondanivaldjat, csupan néhanyat érdemes megemliteni kdziiliik, hogy jol 1athatéva valjanak az
intézmény pedagdégusainak szemléletviltisa mogott meghtzodd indittatdsok. Nem kell
kiemelten emliteni, hiszen nem csupén regionélisan felfedezhetd probléma, hogy a tanuldink a
kozépiskolaba nagymértékii lemaradassal érkeznek meg, ami az alapkészségeket illeti; de ez
talan még mindig nem jelent akkora problémat, mint az egyre tobb helyen tapasztalhato
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet. Ezekr6l a fogalmakrdl bar sokat hallani, a
gyakorlati tapasztalatok mutatjdk meg igazan, hogy mivel is allunk szemben intézményi
szinten, és sajnos tényként allitva, hogy orszdgosan. Az iskola kimondottan az értelmi
intelligenciara és annak fejlesztésére helyezi a hangsulyt, de napjainkban, sajat
gyakorlatunkban azzal taldlkozunk a leggyakrabban, hogy érzelmileg még sokkal
fejletlenebbek a tanuléink. Ennek messzemendkig a csalddban keresheték az okai. Nem
feladata az oktatastigynek egészen a kisgyermekkorig visszakovetni a gyerekek fejldédését,

hiszen aktudlis feladatainak elldtasa soran is nehézségekbe litkozik.

A TKKI altal szervezett Eotvos Jozsef Program a 2013/2014-es tanévben keriilt
bevezetésre az intézménylinkben. Ennek sziikségessége teljesen nyilvanvaléva vilt, hiszen az

iskola tanuldinak jelentds szazaléka hétranyos, vagy éppen halmozottan hatranyos helyzetii
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csaladbol kertil ki. A program pedig éppen ennek a problémanak a helyén torténé kezelésérdi
szO0l. Fontos feladatunk egyrészt, hogy segitsiik a gyerekeket abban, hogy megtaldljak a
helyiiket az iskolaban. Ez komolyabb feladat, mint ahogyan hangzik, és gyakorlati tapasztalat,
hogy segitség nélkiil tulajdonképpen kivitelezhetetlen. A tanuléink, éppen elhanyagoltséguk,
rendezetlen csaladi koriilményeik miatt egyfajta alapvetd bizalmatlansaggal, zarkézottsaggal
fogadjék az 1j kdrnyezetet. Mivel kommunikéaciojuk, érzelmi intelligencijuk legtSbbszér
jelentds lemaradast mutat, igy csak ido- és energia befektetésével lehet barmilyen eredményt
elémi. Masrészt meg kell akaddlyozni, hogy az ilyen kériilmények kozill érkezé tanulok
lemorzsol6djanak, elhagyjak az iskolét, sokszor anélkiil, hogy egyaltalan megprébaltak volna
érvényesiilni. Ennek szdmos lelki, szocidlis oka van, amelyeken dolgozni lehet, és kell. Ehhez
nydjtott segitséget a program, ami gyakorlati és elméleti oldalrdl is tdmogatni kivanta a

sikerességet.

A gyakorlatban keretet, lehetdséget biztositott ahhoz, hogy a tanuldkkal tanéran kiviili
tevekénységek révén is épiteni lehessen egy olyan atmoszférdt, ami elbsegiti a
beilleszkedésiiket, €s kozelebb vezeti 6ket 6nmagukhoz. Nem elegendd azonban a tanuldkkal
torténdé szakmat, emberi kapcsolatok kialakitasat hangsulyoznunk, hiszen a programnak az is
célja, hogy Osszefogja az egész szocidlis haldt, és a kiilonbdzé szervek egylittmikodve
talaljanak megoldast. Tulajdonképpen nem is kivitelezhet6 a holisztikus szemlélet kialakitasa
ezek nélkiil, hiszen példéul a csaladsegit6 adott esetben mar sokkal régebb 6ta kapcsolatban 4ll
a tanuléval és hozzatartozoival, ami nagymértékben segiti és tamogatja a pedagégus munk4jat,

és munkéjanak eredményességét is.

Ezeken talmenden pedig szakmai konferencidk, szakmai haldzat kialakitisa jelentette a
folyamatos fejlodést. Ezekre sziikség van azért, hogy kozosen lehessen fejlodni, hiszen egytitt
t6bb szempontbdl tudjuk megvizsgalni az adott témakoroket, problémakoroket. A gyakorlati
tapasztalatokkal utmutatast tudnak a pedagdgusok és szocidlis halé dolgozéi is nyujtani
egymasnak. Uj moédszerek megismerését, kompetens konfliktuskezelést tesz lehetévé, és a
szakmai szemlélet kibOvitésén til energiaval, §j erbvel is felt6lti a tanarokat, hogy
megoszthatjdk egymassal érzéseiket, tapasztalataikat, gondolataikat. Ezekbdl meritkezve,
irdnymutatassal egyiitt mar miikodéképes halozat és rendszer alakithatd ki. A program ezeket
a lényegi szempontokat élvonalba helyezve halad egy jol kidolgozott, tervszerii Uton a céljai

megvaldsitasa felé.
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Kérddives felméréseket végeztiink a sziildk ¢és a tanulok korében, segitséget nyuljtva az
intézményi Onértékelés elkészitéséhez. Feliilvizsgaltuk az intézményi dokumentumokat,
javaslatot tettiink azok kiegészitésére. Megismerhettiik és alkalmazhattunk a ,.Kicsiknek és
nagyoknak™ sz6lo, kognitiv képességeket fejleszté digitalis jatékot, mely hasznos és
szérakoztatd idotoltés gyerekek €s felndttek szamara. A tanuldk szivesen jatszottak a
szoftverrel, ami jatékos tanulds lehet6ségét biztositotta szamukra. ,Hogyan menthetem meg
Cselleng6é Csillat és Bukdacsold Bertalant a lemorzsolddast6l?” cimli miihelymunkan
felismertiik és megfogalmaztuk a tanuldéi lemorzsolédas okait és a lemorzsolddas

csokkentésének lehetdségeit, a tanul6 feltétel nélkiili elfogadasanak jelentdségét.

Intézményiinkben a szakmai tevékenységet sajat pedagégusok mentorokként segitették az

alabbi teriileteken:

e Tanuldsmoédszertan
e Konfliktuskezelés
e Kommunikécié-intézményfejlesztés

o Egészségmegbrzés-mentalhigiénia
A mentorok munkajat a vezetémentor koordinélta intézményi szinten.

Mentorok szakteriiletiikknek megfeleléen egy 30 oras tovabbképzésen vettek részt. A képzés

témai voltak:

> Hatékony konfliktuskezelési eljarasok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekeket/ tanulokat nevel6 intézmények eredményessége érdekében

> Hatékony szervezeti kommunikaciéval a HH és HHH gyerekeket/tanuldkat neveld
intézmények eredményessége érdekében

> Hatékony tanulds-médszertani eljarasok a HH és HHH gyerekeket/tanulékat neveld

intézmények eredményessége érdekében
> Hatékony egészségfejlesztési eljarasok a HH és HHH gyerekeket/tanulokat neveld

intézmények eredményessége érdekében

A vezetd mentor 60 Gras tovabbképzésen vett részt:

» Mérés-értékelési rendszer és a fejleszt® eszk6zok adaptalasa, bevezetése és

mentoréalasa a gyakorlatban
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A tovabbképzések alkalmaval nagyon sokat tanultunk, amit majd alkalmazni fogunk a tanulék
¢s a kollégakkal kapcsolatos problémék kezelésénél. Szamos 1ij ismereteket kaptunk és a
meglévoeket rendszereztik. 3 napos nevelGtestiileti képzés keretében - Esélyteremtd

intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer - cimmel sok hasznos és alkalmazhat6 tudést

szereztiink.

Mérés-értékelés szoftver alkalmazasanak lehet6ségeivel is megismerkedhettiink a projekt soran

tanacsadoé révén.

A program sordn szerzett tapasztalatokat az intézmény 4ltal szervezett kibdvitett
tantestiileti értekezleten osztottuk megy kollégdinkkal, és a meghivott helyi 4ltalanos iskolai
nevelokkel. A tudidsmegosztist fontosnak tartjuk, mivel a meghivott 4ltalanos iskolai
pedagobgusok jobban belelathattak intézményiink belsé munkajaba, megismerhették az altalunk
kitlizott célokat, és a célokhoz vezetd utat. Kommunikaciés szempontbdl igen fontos a
kozvetlen kommunikacié, mivel elkeriili az esetleges hibas, deformalt informaciok lehetéségét.

A projekthalo altal fejlesztett elektronikus tananyagok szdmos kompetenciafejleszto
feladattal a jovOben hozzijarul a projektben részt vevé intézmények eredményességének

novelésében.

Termeészetesen az elkezdett munka nem érhet véget a projekt lezarulasaval, hiszen a fent
emlitett folyamat nem egy tanévre sz6l, nem lehetséges darabokra, idészakokra osztani. Az a
tanulo, akinek formalédni kezdett a személyisége, €s az igénye is arra, hogy aktivan fejlodjén
az iskola 4altal kinalt idékereteken beliil, nem fogja a kovetkez6 tanévben egyszeriben sutba
dobni a kialakitott bizalmat, és féleg nem az odafigyelést, amit sok esetben méshol nem kap
meg. Ezek a kapcsolatok tovabbi dpoldst igényelnek, €s ha jol mitkodik egy rendszer, akkor az
Uj belépdk mar a felsébb évesektdl kapnak tdjékoztatast arra vonatkozéan, hogy milyen
lehetéségek allnak rendelkezésiikre. A kamaszkorban pedig ettél jobb ajanldlevél nem is
sziikségeltetik. Nem lehet azonban nem megemliteni, hogy a pedagogusok leterheltsége nem
teszi lehetévé, hogy olyan mértékben, szervezettségben vegyenek részt a fejlesztésben, mint a
program futésa alatt. Ennek nem csupén anyagi oldala van, hanem szakmai is. Egy mentornak,
egy pedagdégusnak akkor garantalt a sikere, ha folyamatosan részt tud venni szakmai
konferencidkon, tovabbképzéseken. Ezeknek a nélkiillozhetetlensége talan magyarazatra sem
szorul. Azon tilmenden, hogy egy konferencia lehetéségek tarhézat kinalja a problémak
megoldasanak kidolgozasara, még abban is segitséget nyijt, hogy beszélgetések révén 1j

informéaciohoz jussanak a tandrok, illetve, hogy egymas munkajabdl, sikereibdl er6t meritsenek
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ehhez a nem tilsigosan konnyl hivatashoz. A kézeljovoben IKT eszkdzok tandrai
hasznalataval kapcsolatban szeretnénk a tantestiletiink digitalis kompetenciait
tovabbfejleszteni. A projekt folytatdsat fontosnak tartjuk, mert sziikség van a folyamatos

eszmecserére, képzésre, az 0j, hasznos modszerek elsajatitasara.

V.2.2 Utravalé 6sztondij program

Ut az érettségihez alprogram keretében 9 tanul6 és 4 mentor vett részt.
Ut a szakmahoz alprogramban 5 mentor és 8 tanulé vett részt.

V.2.3. IPR megvaldsitasa a 2014/2015-6s tanévben

A tanév soran kiemelt feladataink voltak: a HHH tanuldok rendszeres iskolaba jarasa, az
igazolatlan hidnyzasok nyomon kovetése, csokkentése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk
felzarkéztatasa, a lemorzsolddas csokkentése, személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a
tanulék toleranciaképességének, a kisebbség €s tobbség, a massag elfogaddsa gyakorlatanak
kialakitisa, kozéletiségre nevelés, a tarsadalmi beilleszkedés, az integralédas iranti motivacio
erGsitése; er6sodjon a sziiléi haz és az iskola egyuttmiikodésre épiild kapcsolata, a
kompetenciaalapu felzarkéztaté foglalkozasok tartasaval a tanuldk differencialt fejlesztése,
ismereteik bdvitése, személyiségiik pozitiv alakitdsa, a tehetséges tanulok képességeinek
kibontakoztatasanak eldsegitése, a tanodrai differencialas ardnyanak névelése, a szocidlis
hatranyok enyhitése, a pedagégusok modszertani kultirdjanak fejlesztése. Az PR
miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket biztositottak intézményiinkben.

A programban résztvevd pedagogusok lelkesen és szakmai tudasuk teljében vettek részt €s
vontak be a sziil6ket a programokba, szervezték az iskolai €s iskolan kiviili intézményi életet.
A feladatok megvaldsitasardl rendszeresen megbeszélést tartottunk, a modszerek
hatékonysagarél rendszeresen eszmecserét folytattunk a programban résztvevd
pedagdgusokkal.

V.3. Szociilis kompetencia-fejlesztés

A szocialis hatranyokkal kiizd6 tanulék felderitése nem mindig konnyli. A gyermekek nem
szivesen vallanak az otthoni szegénységrol, néha egyenesen titkoljak, félnek tarsaik lenézésétol.
Az osztalyfonokok egy-egy induld osztaly esetében feltérképezik az elsdé pedagoégiai féorumig
az Uj novendékek csaladi hatterét. Az altaluk 6sszegyljtott informacidokat a gyermek- ¢€s
ifjisdgvédelmi felelds Osszesiti €és nyilvantartasba veszi. Az adatokat a tanuld iskolai
palyafutasa idején a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval 6rzi, majd — a statisztikai adatok

kivételével — megsemmisiti, amikor a tanul6 elvégzi az iskolat. A nevelési problémas tanulok
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esetében — a probléma silyatol fliggden — a tanul6, sziilé /gondvisel6, osztalyfonok, a gyermek-
és ifjasagvédelmi felel6s, illetve az iskolavezetés egyiitt probal megoldast talalni a probléméra.
Az osztalyfondk feladata a tanulé sorsanak tovabbi nyomon Kisérése és annak jelzése, ha
ismételt beavatkozasra van sziikség.
A szocialis kompetencia fejlodését segité programjaink:

» csibeavato,

» JAGSZI-foci éjjel-nappal (iskolai futballbajnoksag)

» JAGSZI-sok ligdja (egész éves iskolai futballbajnoksag)

» kosarlabda-bajnoksag

» iskolai kirandulasok

» szinhazlatogatas (Operakaland)

» szinjatszo6 kor (filmkészités oktober 23-ara)

» kozosségi szolgalat,

» farsang

» Jozsef attila Napok
A NARCONON Magyarorszag Alapitvany egy egész délelottdés programot folytatott le
iskolankban a kilencedikes ¢és tizedikes tanulok szamara. Ezen az eseményen didkjaink a

drogfogyasztas veszélyeivel ismerkedtek meg.

V.4. Tanuléi kizisségek egyiittmiikodése

Toreksziink arra, hogy a tanulok elsajatitsak és betartsdk a kozosségi egyiittmlikddés
magatartasi szabalyait. Megszervezzilk a képességiik, adottsaguk, felzarkoztatasukhoz
sziikséges tanorai és tanoran kiviili tevékenységeket, foglalkozasi formakat. Tamogatjuk a
diakonkormanyzat miikodését. A személyiség- és kozosségfejlesztd tevékenységében kiemelt
szerepet kap az osztalyfonoki neveldi munka és a rendezvények.

A korabban felsorolt iskolai programok kivétel nélkiil szolgaljak a tanuloi kozosségek

egyiittmiikodésének fejlesztését.

Polgar, 2016. majus 5.

Strubané Fenyves Anita

tagintézmény-vezetod




