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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdés
f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a Képviseld-testiiletnek a hivatal tevékenységéral.
Jelen beszamold az informaciok, adatok 0sszegzésével, tényszeriiségre torekedve mutatja be a
feladatok ellatasat, mennyiségét, valamint értékeli az elvégzett munkat abbol a szempontbol,
hogy az mennyire felelt meg a jogszabdlyoknak, a helyi szabalyzatoknak, dontéseknek,
el6irasoknak és —nem utolso sorban —mennyire felelt meg az tigyfelek, valamint a sajat magunk
altal megfogalmazott elvarasoknak, szinvonalnak, mindségnek és értékrendnek.

Az értékeld, attekintd Osszegzés a szervezeti egységek altal készitett beszamolok, az évet érintd
kiilonb6z6é dokumentumok, tovabba a gyakorlati tapasztalatok felhasznalasaval késziilt az
alabbiak szerint:

I. A Polgarmesteri Hivatal humaneréforras helyzete

A Polgari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata értelmében 2014-ben a
hivatal 1étszama 27 {6 volt.

2014 év elején 4 dolgozd volt gyesen, gyeden, sziilési szabadsagon, illetve terhesség miatti
tartds tappénzen. 2014. aprilis 9-én egy f6 munkaviszonya felmentéssel megsziint. 2014. aprilis
1-én és 2014. julius 8-an GYED-et kovetden egy-egy koztisztviseld jra munkaba allt. 2014.
november 11-t61 1 koztisztviseld6 CSED idészakat tolti gyermeke sziiletése miatt. Erre az
allashelyre hatarozott idore kinevezésre keriilt 1 {6 koztisztviseld. 2014. december 31-én a
tartdsan tavollévok szdma: 2 f6.

A hivatali dllomany munkéjat kozcéli munkatarsak segitették.

Személyi allomany mutatoi

Megvizsgalva a hivatali allomény nemek szerint megoszlasat: 19 % férfi, 81 % nd.

A hivatali személyi allomany iskola végzettség szerinti Osszetétele: fels6foku végzettséggel 18
f6 rendelkezik, melybdl két koztisztviselonek egyetemi végzettsége van, ebbdl 1 f6 jogi
végzettséggel rendelkezik. 2 {6 koztisztviseldnek masoddiplomdja is van. 9 f6 kozépfoku
végzettséggel rendelkezik. Képzettségi potlékban - a mérlegképes konyveldi képesitéssel
rendelkezd kozépfoku végzettséggel rendelkezd dolgozok koziil - 6 6 munkavallalo részesiil.
A felséfoku végzettségii munkatarsak képzettségi potléka januar 1-jével megszint.



A Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak életkor szerinti megoszlasa:

Atlag életkor: 46 év. A férfiak atlag életkora: 46 év. A nSk atlag életkora: 45 év.

A hivatali munkaviszonyban toltott id6t elemezve megéllapithatd, hogy az atlagos
alkalmazasban toltott id6 21 év. Jo a hivatal munkaerd megtarté ereje.

Képzések, tovabbképzések tapasztalatainak értékelése

A Polgarmesteri Hivatal munkatirsai a jogszabalyban eldirt képesitési eldirasokkal
rendelkeznek. A szakmai ismeretek bovitése, fejlesztése azonban elengedhetetleniil sziikséges
a magas szinvonali munkavégzés biztositdsa, fenntartasa érdekében. A képzések és
tovabbképzések tervezetten torténtek, igazodva a feladatokhoz, az elvarasokhoz, a jogszabalyi
valtozasokhoz, illetve a kozigazgatas korszeriisitésének igényeihez.

A hivatal éves képzési terve meghatarozta a fobb képzési teriileteket, azok jogszabalyi hatterét,
a részvétel feltételeit, a finanszirozas modjat.

2013-ban valtozott a képzések rendszere. A kozszolgdlati tisztviselok 2014. évben
kotelezettségliket kdzszolgalati tovabbképzési, valamint szakmai tovabbképzési programokkal,
illetve a vezetoképzésekben valo részvétellel teljesithették.

A mindsitett tananyagokat a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem biztositotta. A kollégak 24 féle
programot valasztottak, tobbsége e-learning képzésben.

A koztisztviseldk szdmara jogszabaly altal kotelezden eldirt szakmai képzés keretében 2014.
évben sikeres kozigazgatasi szakvizsgat 2 {6 tett, kozigazgatasi szakvizsga kotelezettsége 2
fonek volt.

A konyvviteli szolgaltatast végzOk kotelezd éves tovabbképzését 4 6, az ABPE II. —
Allamhaztartasi Belsé Pénziigyi Ellendérzési Modszertani és Képzési Kozpont — kotelezd
tovabbképzését 2 {6 teljesitette. Mérlegképes konyveld tanfolyamon 4 munkatars vett részt, €s
végezte el sikeresen.

A hivatal koztisztvisel6i koziil 2014. évben iskolarendszerli képzésben 2 kolléga vett részt
tanulmanyi szerzodéssel.

Teljesitményértékelés, minosités

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szolo 10/2013. (I. 21.) Kormanyrendeletben
megfogalmazottak alapjan zajlott a hivatali dolgozok teljesitményértékelése targyév januar és
julius honapban.

A 2014. évi mindsités eredménye 40 %-ban kivalo,48%-ban jo, 12 %-ban megfeleld, atlag alatti
¢s elfogadhatatlan értékelés nem volt.

Munkamoral

Fegyelmi eljarés inditdsara az elmult évben nem keriilt sor.

A kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. §
(1) bekezdése értelmében a koztisztviselokre vonatkozé hivatasetikai alapelvek kiilondsen a
hiiség ¢és elkotelezettség, a nemzeti érdekek elonyben részesitése, az igazsagos €s méltdnyos
jogszolgaltatas, a méltdsag és tisztesség, az elditéletektd]l valdo mentesség, a partatlansag, a
felelosségtudat és szakszeriiség, az egyiittmikodeés, az intézkedések megtételére iranyulod
aranyossag ¢s a védelem.

A (2) bekezdés kimondja, hogy a fenti hivatdsetikai alapelveken tilmenden a vezetOkkel
szemben tovabbi etikai alapelveket kell allitani, kiilondsen a példamutatds, a szakmai
szempontok érvényesitése €s a szamonkérési kotelezettség teriiletén.

Ezen alapelvek beépitésével késziilt el a Polgdrmesteri Hivatal 0j Koztisztvisel6i Etikai
Kodexe, melyet a Képviseld-testiilet a 166/2013. (XII. 19.) sz. hatarozataval fogadott el, mely
2014. januar 1-jén lépett hatalyba.



A hivatasetikai szabalyozas tovabbi célja az volt, hogy a hivatalban az etikai alapelvek
elfogadasa és betartasa a munkavégzés minden fazisara kiterjedjen. Ennek érdekében sziikséges
volt, hogy a koztisztviselok értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelvek, szabalyok
keriiljenek meghatarozasra. Az Etikai Koédex megalapozza az egységes éErtelmezést, a
megfeleld szabalyozottsagot és ezzel jelentds mértékben hozzdjarulhat az tigyfélbarat, etikus
kozigazgatas megvaldsitasahoz.

2014. évben 1 munkatars részesiilt ,,Polgar Varos Kozszolgalataért” kitlintetd dijban. Jubileumi
jutalomra jogosultsag 2014. évben nem volt.

Munkaiigyi vita:

Vajté Lajos munkaiigyi pert kezdeményezett a Polgarmesteri Hivatal ellen 2012-ben, a
felmentés jogellenességének megallapitasara és egyéb anyagi kdveteléseire 6sszesen 8.438.775
Ft Osszegben. A persorozat 2015. tavaszan zarult le. A Kuria, mint feliilvizsgalati birdsag
jogszertinek mindsitette a Polgarmesteri Hivatal munkaltat6i dontését.

I1. Hivatali iigyintézés

1. Ugyiratforgalom

A Polgarmesteri Hivatal iktatott iigyiratai szamdnak (f6szam, alszdm) alakuldsat az aldbbi
tablazat szemlélteti:

Ev Fészam (db) Alszam (db) Osszesen (db)
2014 9692 15315 25007
2013 7643 12647 20290
2012 11167 21868 33035

Az adatokbol latszik, hogy az el6z6 évhez képest a 2013. évben a jarasi hivatalhoz atkertilt
tigyek miatt jelentdsen csokkend tigyiratforgalmat kovetOen iigyiratforgalom novekedés
figyelhetd meg. Ennek oka a végrehajtasi tigyek, illetve a szocidlis tAmogatasok {ligyeinek
emelkedése volt. Havonta atlagosan 2084 db irat keriil beiktatasra. A legtobb ligyirat tovabbra
is a Hatdsagi Irodan keletkezik.

2. Ugyintézési hataridék

Az ugyintézési hataridok mindig is sarkalatos pontjai voltak és lesznek a kozigazgatasnak.
Betartasuk azonban szamos koriilménytdl fiigg. Az allamigazgatdsi és az Onkormanyzati
hatosagi ligyek esetében az iligyintézési hataridoket a kozigazgatdsi hatdsagi eljarasi és
szolgaltatas altalanos szabélyairol szol6 2004. évi CLX. térvény, valamint a vonatkoz6 dgazati
jogszabalyok hatarozzdk meg. Ezzel 0Osszefiiggésben az utobbi években megfigyelhetd
tendencia, hogy a jogalkotd szandéka egyértelmiien az iligyintézési hataridok roviditése
iranyaba mutat. Az évtizedeken at hatalyban 1év6 30 napos altalanos hataridé ma mar 21 nap,
azonban szdmos ligytipus esetében a 8 napos elintézési hataridé az irdnyadd. A bonyolultabb,
foként tobb szakhatosag részvételével folyd vagy jelentds szamu tigyfelet érintd ligyekben
tovabbra is nagyobb a kelléen megalapozott, feleldsségteljes dontés meghozataldnak
1dosziikséglete. Ezzel kapcsolatban hangstulyozandd, hogy hatosagi ligyek esetében, ha az
eljar6 hatosag a ra irdnyado {igyintézési hataridét az tigyfélnek és az eljards egyéb
résztvevojének fel nem réhatd okbol tullépi, koteles az ligyfél altal az eljaras lefolytatasaért
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megfizetett illetéknek vagy dijnak megfeleld Osszeget, ha pedig az iigyintézés iddtartama
meghaladja az irdnyado {ligyintézési hataridé kétszeresét, az {igyfél altal az eljaras
lefolytatasaért megfizetett illetéknek vagy dijnak megfeleld Osszeg kétszeresét az iligyfél
részére visszafizetni.

Az ligyintézési hatariddk tullépése miatt fellebbezés, panasz nem érkezett.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az elmult év sordan a tobb, mint 6.500 db els6 fokon
meghozott dontés soran egyetlen alkalommal sem kellett az tligyfélnek eljarasi illetéket
visszafizetni.

Természetesen azokban az tigyekben is, amelyek esetében nincs jogszabaly altal meghatarozott
elintézési 1d6 eldirva, fontos szempont az eljaras lehetd legrovidebb idd alatt torténd
lebonyolitasa.

Mindezekbdl is kovetkezden a hivatallal szemben tdmasztott elvaradsokban is kiemelkedd
szempont az ligyintézési hataridok betartasa és azok ellendrzése.

Osszességében megéllapithatd, hogy az iigyintézési hataridok betartdsa megfeleld volt.

3. A hivatal tevékenységének torvényessége, ellenérzése

A hivatali munka torvényességének kérdése, vizsgalata elsésorban a képviseld-testiileti,
bizottsagi dontéseknél (rendeletek, hatarozatok), valamint a hatosagi ligyintézés tekintetében
vetddik fel.

Polgar Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 2014-ben &sszesen 17 alkalommal
iilésezett, melynek soran 33 rendeletet alkotott és 144 hatarozatot fogadott el.

A képvisel6-testiileti dontésekkel kapcsolatban a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal, mint
feliigyeleti szerv 1 esetben tett torvényességi észrevételt, mely a képviseld-testiilet 117/2014.
(XII. 14.) sz. hatirozatat érintette. Az észrevételt a képviselo-testiilet megtargyalta és
modositotta hatarozatat.

A hatosagi ligyintézés torvényességének értékeléséhez a szakmai, feliigyeleti vizsgéalatok
megallapitasai €s a jogorvoslati eljarasok adatai, tapasztalatai nyujtanak eligazodast, segitséget.
Az elmult évben az allamigazgatasi és az Onkormanyzati hatdsagi tigyekben meghozott
dontések osszefoglald adatai az aldbbi tablazat tartalmazza:

Agazat Elséfoku | Hatarozat | Elséfokti | Végrehajtasi | Eljarast | Hatosagi
dontések eljarasban | eljarasban lezar6 | bizonyitvany
szama hozott hozott végzés

egyéb végzes
vEégzes

Allamigazgatasi 5.038 4.302 473 2 6 255

0sszesen

Onkormanyzati 1.485 1.452 33 0 0 0

0sszesen

Osszesen 6.523 5.754 506 2 6 255

A 2014. évi hatosagi statisztika 0sszefoglalo adatokat tartalmazé kimutatdsa szerint valamennyi
ligyben hatariddben megsziiletett a dontés, melyek ellen fellebbezés nem érkezett.



I11. A hivatal szervezeti egységeinek tevékenysége

A Polgarmesteri Hivatal a 2013. decemberében elfogadott és 2014. januar 1-jével hatalyba
Iépett Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatdban meghatarozott szervezeti egységekben
miikodott. A Pénziigyi, Varosiizemeltetési és Szocidlis Iroda 6nallé irodavezetovel, a Hatdsagi
Iroda az aljegyz0, a Szervezési Iroda a jegyz6 kozvetlen vezetésével latta el a feladatokat.

1. Pénziigyi Iroda

A Pénziigyi Iroda jogszabalyi eléirasokon alapulé feladatai

Az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 27. § (1) és (2) bekezdése szerint: ,,(1) A
helyi onkormanyzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozési, adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatok ellatasarol az
onkormanyzati hivatal gondoskodik.” (2) ,, A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat tervezési,
gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasarol
a helyi nemzetiségi Onkormanyzat székhely szerinti helyi Onkormanyzati hivatala
gondoskodik.”

A fentiek alapjan - a torvény szerint - a hivatal gazdasagi szervezetének kell ellatnia a telepiilési
onkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzat és a hivatal pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli
feladatait. Ideérte tobbek kozott a képviseld-testiileti pénziigyi targyu eldterjesztések
(koncepcid, koltségvetés, féléves, haromnegyedéves, év végi beszamolok, eldiranyzat
modositasok, miikodési ¢€s fejlesztési célu hitelfelvételhez kapcsolddd eldterjesztések,
vagyonrendelet, atmeneti gazdalkodasrol szol6 rendelet) illetve mas eldterjesztések (oktatasi-
nevelési, fejlesztések, beruhazasok) pénziigyet érinté részének elkészitését is. Az
onkormdnyzat allami tdmogatas igénylés€éhez, elszdmoldsdhoz, az Onkorményzat
hitelfelvételhez, betételhelyezéséhez kapcsolodo teenddket is a Pénziigyi Iroda latja el, mint
ahogyan az onkormanyzat altal benytjtott, a hivatalhoz, illetve a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd intézményekhez tartozo sikeres palyazatok - beleértve az évente a tobb mint 200 {6t
foglalkoztatd kozmunkaprogramok konyvelési, pénziigyi feladatait, lebonyolitasat,
elszamolasat is. Az Iroda latta el tovabba harom intézmény: a Napsugar Ovoda, az Ady Endre
Mivelddési Kozpont és Konyvtar és a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont pénziigyi, szamviteli
feladatait is.

A Pénziigyi Iroda létszamanak és személyi osszetételének alakulasa
A Pénziigyi Iroda 2014. januar 1-1 1étszama 9 {6 volt.

A targyi-eszkoz nyilvantartd el6adoi allashelyen 1évo koztisztviselé 2014. november 11-t61
GYED-re jogosult, igy az allashelyén hatdrozott idétartamra a korabban kozfoglalkoztatottként
dolgoz6 kozgazdasz képzettségli munkatars kertilt alkalmazasra.

A Pénziigyi Iroda 2013. évrdl 2014. év elejére athuzodo feladatait, a beszamolokat, a leltart,
majd a 2014. marcius 10.-ig az elemi koltségvetési jelentéseket 2 dnkormanyzat, egy hivatal,
¢s harom intézmény esetében kellett elkészitenlink. 2014. évtdl az 1dokozi koltségvetési
jelentést havonta kellett késziteni az Allamkincstér részére, mely tovabb novelte a munkatarsak
leterheltségét. Egyre tobb munkatars esetében okozott gondot az éves szabadsagok kivétele,
hiszen gyakran a munkaiddn tali tobbletmunkat is sziikséges beiktatni a hataridok betartasa
érdekében.



A kozfoglalkoztatas kapcsan jelenleg 2 {6 segiti a szakmai ismereteket kisebb mértékben
igénylo feladatok ellatasat. A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok esetében
iranyitasukat koztisztviselok végzik és a feleldsség is az Gvék.

Informatikai feltételek

A konyvelési feladatokat minden gazdalkodasi szempontbol nem 6nallé koltségvetési szervre
vonatkozdan 1j integralt pénziigyi rendszerrel, a SALDO CREATOR programmal, a
beszamolasi és elemi koltségvetési jelentési kotelezettségeinket a K11 ingyenes programmal
végeztiik.

A banki utalasokat mar évek ota az ELEKTRA program segiti. A koltségvetési szervek ¢€s
onkormanyzatok szamlazasi €és pénztari feladatainak ellatdisara a SALDO CREATOR
programot hasznaltuk.

A SALDO CREATOR rendszer targyi eszk6z modul hasznélatara nem kertilt sor, nem tudtak
teljesiilni azon miiszaki-informatikai feltételek, melyek folytan lehetdvé valt volna teljes korti
hasznalata. A targyi eszkoz és kis értékli eszk6zok nyilvantartasahoz 2014. évben a Szoftridsz
programot hasznaltuk.

A vagyonkataszter nyilvantartdst a TS Szoftware Ingatlan kataszter elnevezésli programban
vezetjik.

Koltségvetés tervezési feladatok
Az el6z6 évekhez hasonloan 2014. évben is a legfontosabb, és legnagyobb dontés-eldkészitd
munka a koltségvetési javaslat elkészitése. A tervezési munka fazisai:
e az intézmények tervezési adatainak, szadmitdsoknak a feliilvizsgalata az agazati
jogszabdalyok figyelembe vételével,
e bevételek szambavétele,
e az Onkorményzat, a Polgarmesteri Hivatal el8irAnyzatainak kidolgozasa, a szakmai
irodék altal kidolgozott tervszamok feliilvizsgélata,
¢ indoklas, rendelettervezet, hatarozatok kidolgozasa,
e cgyeztetés az intézmények vezetdivel, érdekképviseleti szervekkel.

Rendelet-modositasok, jelentések, adébevallasok, adatszolgaltatasok

Az év soran az eldiranyzatok karbantartasa, havi iitemtervvel torténd alatamasztasa is az Iroda
altal ellatott tevékenységek kozé tartozik. A kdltségvetési rendeletet évente az Iroda éllitja 6ssze
a jegyz0 iranyitasaval.

Az elmult évben a 2014. évi rendelet modositasat 5 alkalommal a 2013. évi rendelet modositasat
egy alkalommal készitettilk el. A rendelet moddositashoz sziikséges el6készité munka a
Varosgondnoksag kivételével minden intézményre és mindkét dnkormanyzatra vonatkozoan az
Iroda feladata volt. Az el6iranyzatok modositdsdra vonatkozd javaslat eldkészitése igen
iddigényes feladat. Intézményi adatszolgaltatasok feldolgozésa, tobbletigények feliilvizsgélata,
atvezetések a kiemelt eldiranyzatok kozott, testiileti, bizottsagi dontések szambavétele,
egyeztetések végrehajtasa is az iroda tevékenységi korébe tartozik. Mindezek utdn késziil a
szamszaki tablazat, majd a szoveges indoklas.

A zérszamadasi- rendeletet évente egy alkalommal allitjuk Ossze a képviseld-testiilet részére.
A téritési dijakat tartalmazé egyéb rendeletmddositasokra a tavalyi évben harom alkalommal
kertilt sor.



A Magyar Allamkincstar részére féléves és éves beszamolot, illetve elemi koltségvetést kell
benyujtani az erre kialakitott - a képviselo-testiileti beszamolotol és koltségvetéstol eltérd
szerkezetli - tirlapokon.

A képviselo-testiilet szamara féléves, harom-negyedéves és év végi beszamolorol szolo
eloterjesztéseket készitettiink, tablazatokkal, mellékletekkel ellatva, ezek jelentds volumenti
feladatok minden évben.

Az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetési koncepciojat is el kellett késziteni a 2014. oktdberi
képviselo-testiileti tilésre.

A pénzforgalmi informécios jelentéseket ¢és mérlegjelentéseket havi adatszolgaltatas
formajaban sziikséges a Magyar Allamkincstar részére benyujtani.

Az Afa bevallas 2014. évben is intézményenként torténik, ezek koziil kettd esetében havi, a
tobbi harom esetben negyedéves bevallast kell teljesiteni.

A cégautd ado és rehabilitacios hozzajarulas jelentési kotelezettségnek targyhot kovetd honap
20.-ig kell eleget tenni, ma mar ezt is intézményenként kell teljesiteni.

Negyedévente statisztikai jelentéseket készitlink, illetve éves beruhdzas statisztikai jelentést is
nyUjtunk be a Kozponti Statisztikai Hivatal hivatalos honlapjan talalhat6 adatrogzitd rendszeren
keresztiil.

Szabalyozasi feladatok

A Pénziigyi Iroda feladata a pénziigyi szabalyzatok elkészitése, ezek koziil a jelentdsebb
volumentick az aldbbiak: a szamviteli politika, a szamlarend, a leltarozasi, selejtezési €s
értekelési szabdlyzat, pénzkezelési szabdlyzat, ellendrzési nyomvonal, szabalytalansagok
kezelésének rendje, pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyozasa. Ezek karbantartasa a
folyamatosan valtoz6 jogszabalyi kornyezetben jelentds tobbletmunkat igénylé feladat, e
teriileten mindig vannak hidnyossagaink.

A kozszféra modernizalasi és hatékonysag javitasi torekvéseinek kozepette, napjainkban
elengedhetetlen a megfeleld belsd ellendrzési rendszer kialakitasa és miikddtetése, ahogy az
ellendrzés alapelvei is kimondjak, a megfeleld belso ellendrzési és szabalyozasi rendszer képes
arra, hogy minimalisra csokkentse a hibdkat és a szabalytalansagokat, valamint ezek kockazatat.
Onkormanyzatunk kiilsé megbizas utjan ltja el a bels6 ellendrzési feladatokat, azonban a belsé
ellendrzési terv 0sszedllitdsa az Iroda munkatarsainak feladata.

ONHIKI palyazat

A telepiilésiink 2014. évben is sikeresen benyujtotta az ONHIKI palyazatat a mitkodési hiany
poétlasa céljabol. Az erre vonatkozo képviseld-testiileti eldterjesztések eldkészitését, a palyazat
kimunkalasat elvégeztiik, illetve el kellett szamolnunk a 2013. évi ONHIKI péalyazaton nyert
56.300 e Ft 6sszegli tamogatassal is.

Allami tamogatasok igénylése és elszamolasa

Az 6nkorményzat minden €év utolso negyedévében nytjtja be igénylését a kovetkezd évi allami
tamogatasokra vonatkozéan. Ev kozben harom alkalommal volt lehetdség moédositani az
igénylést minden érintett intézményre vonatkozdan.

Ev kozben a szocialis feladatokra és az gyermekétkeztetésre vonatkozoan kellett a kiegészitd
felméréshez adatokat szolgaltatni.

Ev kozben kellett benytjtani a lakossagi telepiilési folyékony hulladék szallitasanak
tamogatasahoz kapcsolddo igénylést.



A Prémium Evek Programban részt vevokre vonatkozéan negyedévenként kell az igénylést
benyujtani €s évet kdvetden elszdmolni a tamogatas 0sszegével, e folyamat 2014. oktdberében
befejezodott.

A Polgari Kistérség Tobbeélu Tarsulasara és Polgar Varos Onkormanyzatara vonatkozoan
benyujtasra keriilt a 1étszamcsokkentéssel jaré dontésekhez kapcsolodo kiadasok tAmogatasara
iranyul6 palyazat, a kapott 6sszeggel el kellett szamolni.

A bérkompenzaciora iranyuld timogatasi igényt is minden évben benyujtjuk, igy volt ez 2014.
évben is, majd az év végi beszamolo keretében elszamoltunk vele.

A szociadlis és a bolcsddei feladatok vonatkozasaban szocidlis dgazati potlék negyedéves
igénylésére és elszdmolasara keriilt sor.

Az év végi beszamold keretében 2014. marcius 10.-ig el elvégeztiikk a 2013. évi normativa
elszamolést, pénziigyileg rendeztiik a visszafizetést és errdl adatot szolgaltattunk a Magyar
Allamkincstar részére.

Az orszaggyllési, helyi onkorményzati és az eurdpai parlamenti valasztdsok pénziigyi
lebonyolitasat latta el az Iroda.

Pénziigyi ellenorzo tevékenység, szakmai feliigyelet
Fontos feladat az intézményi gazdalkodas ellendrzése. Az ellendrzés teriiletei:
o koltségvetési javaslatok feliilvizsgalata,
e maradvany elszdmolasa,
e az intézmények altal benyujtott pénzforgalmi jelentések attekintése, a koltségvetés
teljesités figyelemmel kisérése,
e Allami tAmogatas igénylésének, elszamolasanak feliilvizsgalata,
e finanszirozas el6tt az intézmény szamlaegyenlegének attekintése.

Konyvelési, szamviteli feladatok

2014. januar 01-jétdl a konyvviteli, szamviteli feladatok jelentds valtozdson mentek keresztiil.
A legnagyobb feladatot az jelentette a munkavégzés soran, hogy a feladatellatas a teljesen Uy
szamviteli szabalyoknak megfelelden legyen kialakitva mind a személyi, mind a targyi
feltételek tekintetében. Az 0j szdmviteli szabalyok mellett ) gazdasagi integralt program kertilt
alkalmazasra, a SALDO CREATOR, amely jelentds kihivast jelentett valamennyi
munkatarsunk szamara.

A sajatos program megismerésére a SALDO Zrt. tobb napos tovabbképzést szervezett
valamennyi érintett dnkormanyzat részére, amelyen valamennyi pénziigyi teriileten dolgozo
munkatars részt vett. Ezen tilmenden a szakmai ismeretek bovitése, fejlesztése
elengedhetetleniil sziikséges a magas szinvonali munkavégzés biztositdsa, fenntartisa
érdekében. Az 0j jogszabdlyok megismeréséhez, a szakmai ismeretek bdvitéséhez nyujt
lehetdséget a konyvviteli szolgaltatast végzok éves kotelezd tovabbképzése, melyet 4 6
teljesitett.

A napi munkafolyamatok az aldbbiak: banki kivonatok, hazipénztar konyvelése, szerzddések,
bejové szamlak rogzitése, hazipénztari kifizetések, nem rendszeres személyi juttatasok
szamfejtése, kimend szamlak kiallitasa, kovetelések beszedése, egyenlegkozlok kikiildése. A
havi konyvelési feladatok az alabbiak: targyi eszkdzok aktivalasa, egyéb allomanyvaltozasok,
belsd atvezetések, kotelezettségvallalast megel6zd fedezetvizsgélat, fedezethidny esetén
javaslat az atcsoportositasra.

Az Aht. eléirdsainak vald megfelelés érdekében a bevételi és kiadasi elSiranyzatok a pénziigyi
rendeletben bemutatasra keriiltek koltségvetési szervenként, kiemelt eldirdnyzatonként,
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kotelez6, Onként vallalt és allami (4llamigazgatasi) feladatok megbontasban. 2014. évtdl
id6kozi koltségvetési jelentést havonta kell késziteni az Allamkincstar részére, mely tovabb
novelte a munkatarsak leterheltségét. A MAK részére készitett beszamolo képezi az alapjat a
Képvisel6-testiilet részére készitendd zarszamadasi rendeletnek is.

A kiszamithatatlan gazdasagi koriilmények miatt, a likviditas folyamatos fenntartasa érdekében
egyre fontosabba valt a biztonsagos, atgondolt, kiszamithatdé gazddlkodas folytatasa, igy
kiemelt figyelmet forditunk a takarékossagi alapelv érvényesitésére.

Pénztar miikodtetése

Az onkorményzat, a nemzetiségi Onkormanyzat, a hivatal és a gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 harom intézmény szamara kiilon-kiilon pénztarat mikodtetiink, ellatmany adunk ki
¢s szamolunk el. Néhany szocialis pénzbeli ellatas kifizetése nem banki atutalas, hanem
pénztari kifizetés Gtjan tortént, dtmeneti segélyek, néhany személy esetében kdzfoglalkoztatotti
munkabér kifizetések, lakasfenntartasi timogatasok kifizetése.

Folyoszamlak kezelése, betét lekotés, adossagkonszolidaciobol addédoé feladatok,
intézményfinanszirozas

A Pénziigyi Iroda végezte az adossdgkonszolidacioval Osszefiiggd feladatokat, 2014. februar
28-ig bezarolag, ekkorra az dnkormanyzatok teljes adossdgkonszolidacidja megvalosult.

Az Onkorményzat és az intézmények folydszamldihoz kapcsoléddan az aldird személyek
valtozésa esetén az adminisztrativ teendok bonyolitasat is a munkatarsak végzik, pl. megbizott
intézményvezetok személyében bekovetkezett valtozasok, illetve a tarsuldstol atvett
feladatokhoz kapcsoloddan az elmult évben tobb alkalommal kellett aldirds bejelentOket
modositani, bankszamlakat nyitni, f6ként a kozmunkaprogramokhoz kapcsoléddan.

A tavalyi évben a miikodési forrasbol keletkezett ideiglenesen szabad pénzeszk6zok lekotésérdl
gondoskodtunk a kamatbevétel elérése érdekében.

Az Onkormanyzat koltségvetési rendeletének egyik melléklete az Onkormanyzati szintli
eldiranyzat felhasznalasi litemterv, és ezzel 6sszhangban az intézmények finanszirozasi terve,
mely az éves pénzellatas alapja. Az intézmények a havonta esedékes Osszeget az litemtervnek
megfelelden igénylik, a zavartalan miikodés biztositasa érdekében, ettdl eltérd igénylés esetén
indoklés sziikséges.

Vagyonkataszter
Az Oonkormanyzat ingatlanjait - a targyi eszkdz programon til - a miiszaki paramétereket €s
helyrajzi szdmot is tartalmazo vagyonkataszter programban is nyilvantartjuk, ezt 2008.-tol
kezdédBen a Pénziigyi Iroda vezeti. Evente egy alkalommal - a szamviteli nyilvantartas
értékadataival torténd egyeztetést kovetden - marcius 15.-ig a Magyar Allamkincstar részére
jelentést készitiink.

MOL-kartya, SZEP-kartya, Erzsébet-utalvanyok iigyintézése

A Pénziigyi Iroda végzi a gépkocsik lizemanyagkartyaihoz kapcsolodo iigyek intézését,
valamint az intézmények SZEP-kartya szerzddéseinek kotését is ellatjuk, végezziik a szamlakra
torténd havi rendszeres étkezési hozzajarulasok atutaldsat.

Az iskolakezdési tamogatast 2012. juliusatol kezdddden Erzsébet-utalvany formajaban kapjak
az ellatottak. Evente két alkalommal - augusztusban és novemberben - az Allamkincstaron
keresztiil torténd igénylés Utjan megkapott utalvanyokat sorszam szerint nyilvantartasba kell



venni ¢és azt kovetden, a pénztaron keresztiil bevételezve keriil az érintett részére kiosztasra. Az
elokészités alkalmanként 2 napot, az utalvanyok kiadédsa szintén 2 napot vesz igénybe. Az
utalvanyok kiaddsat a pénztaros vagy pénztar-helyettes és egy kozfoglalkoztatott latja el.

Vagyonbiztositas és egyéb biztositasok

Az dnkormanyzati vagyonbiztositas keretében az intézmények biztositdshoz kotédo feladatait
is végezzik, a kartéritési igények benyujtasan keresztiill a kartéritési Osszegek érintett
koltségvetési szervhez torténd atutaldsardl is gondoskodunk. A gépjarmiivek kotelezd
feleldsségbiztositas és CASCO biztositasi feladatait is végezziik mind az 6nkormanyzatra, mind
a szocialis intézményre kiterjedden.

A koézmunkaprogramok keretében beszerzett eszkozok, illetve gépjarmiivek esetében
intézkedtiink a biztositasok megkotésérol.

Az orvosi ligyelethez és a védondi szolgalathoz kapcsoloddan feleldsségbiztositast kotott
onkorményzatunk.

Munkaiigyi feladatok, hokozi szamfejtés, koltségfeladasok a KIR- rendszerben

A személyligyi - munkaiigyi feladatokat ellatd koztisztviseld is a Pénziigyi Iroddhoz kertilt
2008. januar 1-jétdl kezdédden. O latja el a Hivatal és az Onkormanyzat (benne a védéndi
szolgalat), az Ady Endre Miivelddési Kozpont és Konyvtar foglalkoztatottainak munkaiigyi
feladatait. Ezen tilmenden, 2014. évben mar a Napsugar Ovoda és Bolcséde munkaiigyi
feladatainak ellatdsa is az Iroda feladatai koz¢ tartozott.

A havi rendszeres illetmények szdmfejtését a kdzponti bérszamfejtés keretében a Magyar
Allamkincstar végzi. A két 5Snkormanyzatra, illetve a négy intézményre vonatkozéan ellatjuk a
KIR rendszerben a hokozi kifizetések szamfejtését, illetve az egyéb bérjellegii juttatasokra (pl.
étkezési  hozzdjarulas, bérlettérités, sajat gépjarmii  haszndlat, munkadba jaras
iizemanyagkoltségére vonatkozdan végezziik a koltségfeladast.

Onkormanyzati fejlesztések, beruhazasok

Az Iroda egyik legnagyobb volumenti feladata a ,,Varosfejlesztés Polgaron I. {item Polgaron”
beruhdzas pénziigyi bonyolitidsa és elszamolasa volt. A szamvitelt és pénziigyi elszamolast
érint6 feladatok: beszamold az Allamkincstar felé, majd a zarszamadas keretében a képvisel6-
testiilet részére, a kozremiikodo szervezet, konyvvizsgalo ellendrzése 2014. elsd negyedévére
is athuzodo feladatként jelentkezett. A végsd pénziigyi elszamolas, valamint az utolso kifizetési
kérelem benyujtasa is 2014. januarjaban elvégzendo feladat volt.

Iktatasi feladatok
A Pénziigyi Iroda 6nalloan latja el az iktatési feladatait is, azt nem a hivatal iktatéi munkakdrben
foglalkoztatott koztisztviselok végzik esetiikben.

Egyéb tobbletfeladatok

A kozépfoku oktatasi intézmény vagyonkezelési szerzddésének modositasara keriilt sor 2014.
évben, részben a tanuloi 1étszamaranyok valtozésa miatt, részben a konyha iizemeltetésének
szlineteltetése miatt. Ennek teljes munkafolyamata a Pénziigyi Iroda feladata volt.

A GSZH épiilet bérbeadasa, bevételek beszedése is tobbletfeladatként jelenik meg.

Az egyre boviild és szinesedd, sokrétli kozmunkaprogramok az Iroda valamennyi dolgozdjara
tobbletfeladatot jelentenek.
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A kozponti orvosi ligyelethez kapcsoléddan a havonkénti tligyeleti dijak kiszamitisa, az
iigyeletet ellatok szamlainak ellenérzése az Iroda feladata. Gondoskodunk az OEP-pel torténd
szerz0dés évenkénti modositasahoz sziikséges adatszolgaltatasrol. Az iigyeleti szolgédlathoz
kapcsolddoan valamennyi beszerzés, szolgaltatas-megrendelés lebonyolitasat az Iroda végzi.
Intézkediink az év kozben felmeriild karbantartasi, javitasi feladatok végrehajtasarol.

Kiilso ellenérzéseknél torténo kozremitkodés

A Magyar Allamkincstar 2013. évre vonatkozodan vizsgalatot végzett a Polgari Kistérség
Tobbeélu Tarsuldsa Kistérségi Szolgaltatd Kozpontjdra vonatkozdan. Az ellendrzéshez
kapcsolddod dokumentaciok elokészitésében, a jelentésben foglaltak végrehajtasaban Irodank
kozremiikddott.

Az Onkorményzat altal végzett beruhdzasok esetében 4 alkalommal keriilt zar6 ellendrzésre
sor, melyet az Allamkincstar és a Fejlesztési Ugynokség munkatarsai végeztek el. Ezek
alkalmaval a pénziigyi elszdmolasokat, az analitikus nyilvantartast és a konyvelést tekintették
at, valamint minden alkalommal sor kertilt helyszini ellenérzésre is.

A ,Varosfejlesztés Polgaron I. iitem” elnevezésii projekt pénziigyi-fizikai eldrehaladdsanak,
dokumentaltsaganak, miiszaki tartalmanak, beszerzéseinek, nyilvanossaganak ellenérzését az
Eszak-alfoldi Regiondlis Fejlesztési Ugynokség 2014. januar 27-28, és februar 10-11. napokon
elvégezte, amely sordn a megvaldsitast mind pénziigyi, mind miiszaki tartalmaban rendben
talalta.

A LEADER-palyazatokhoz kapcsoldddan benytjtott teljes elszamolas 3 db volt.

A Pénziigyi Iroda késziti el az éves belsd ellendrzési tervrdl, illetve az éves ellendrzési terv
teljesitésérol szolo eldterjesztéseket is.

A Pénziigyi Iroda személyi Osszetételében, 1étszamaban, feladatellatasban 2014. évben nem
volt valtozas.

Az Iroda munkdjat érintéen gyakoriak a jogszabalyi valtozasok, 2016. januar 1.-jétdl ismételten
uj szamviteli szabdlyok 1épnek hatalyba, valamint Gjabb kihivasként tekintiink a Magyar
Allamkincstar altal kozpontilag biztositandé 1j integralt gazdalkodasi-pénziigyi rendszer
bevezetésehez.

2. Varosiizemeltetési Iroda

Az iroda feladat- ¢s hataskorét a varos illetékességi teriiletén végzi. A legfontosabb feladatai,
kozé tartozik a varosiizemeltetés és varosfejlesztés.

Az allomanyi 1étszam 4 f6.

2013. januar 1-t6l az iroda az épitésiigyi feladatkorben csupan szolgaltatasi feladatokat lat el,
melynek keretén beliil tdjékoztatast adunk az allampolgéarok részére, atvessziik a kérelmeket és
dokumentumokat (épitési, bontasi, hasznalatbavételi engedélyek, 1. foku épitési hatdsagi
bizonyitvanyok, szakhatosagi allasfoglalasok), melyeket feltoltiink az elektronikus
dokumentacios rendszerbe (ETDR) és tovabbitjuk az engedélyezd hatosaghoz.
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Virosiizemeltetés vonatkozasaban a hatosagi feladatokon (birtokvita, kozteriilet-hasznalat,
novényegészségiigy, iizletek miikddése, telepengedélyezés, vizgazdalkodas, kornyezet- és
természetvédelem, szakhatosag allasfoglalasok, kozlekedési igazgatas, tulajdonosi-, és kezel6i
hozzajarulasok, allategészségiligy és ebrendészet stb.) kiviil a fOépitésszel egyiittmiitkodve
elokészitjiik a telepiilésrendezési terv esetleges modositasat.

Folyamatosan kapcsolatban allunk a varos szolgaltatéival (Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft., Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltaté Zrt., E-On Zrt, Tigaz Zrt.,
Invitel, T-Com Zrt.). Bejelentjiik a kozmiivekben keletkezett hibakat. Elbterjesztjik a
Képviselo-testiilet el¢ a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. és a Hajdukertleti és
Bihari Vizikézmi Szolgaltato Zrt. éves beszamoloait.

2014. évben kertilt sor egy 0j Ford S-Max, valamint egy Ford Tranzit beszerzésére, melyet az
irodank bonyolitott le.

A TAKARNET rendszerbdl tulajdoni lap mésolatokat adunk ki a hivatal irodai részére. A
masolatok kiadasanak szabalyszertiségét ellendrizte a Hajduboszorményi Foldhivatal,
szabalytalansagot nem tapasztalt.

Evente Osszeallitjuk — az intézményvezetdk bevonasival — a targyévben elvégzendd
»intézményi karbantartasi és felujitasi” feladatokat, melynek megvaldsitasat ellendrizziik.
Rendszeresen ellendrizziik a Varosgondnoksag altal végzett varosiizemeltetési feladatok
(parkfenntartas, utak, jardak és koztertiletek tisztitasa, csapadékviz elvezetd arkok és csatornak
karbantartasa, téli siktalanitas és ho eltakaritas) ellatasat, jelezziik a felmeriilé problémakat.

Varosfejlesztés vonatkozasdban, a Gazdasagi Programban meghatarozott célok teljesitése
érdekében folyamatosan végeztilk a beruhazasokhoz kapcsolodo feladatokat, figyelemmel
kisértiik az uj fejlesztési és palyazati lehetdségeket.

2014. évben 4thuzodo feladatként elvégeztiik ,,Varosfejlesztés Polgéron I. iitem” kivitelezési
munkait kdvetden a hasznalatbavételi engedélyek beszerzését.

2014. évben keriilt megvaldsitasra ,,A kozosségi kozlekedés biztonsdganak €s szinvonalanak
novelése Hajdadorogon, Hajdinanason, Polgaron és Gorbehazan” cimmel konzorciumi
formaban benyujtott palyazatunk. Fejlesztés keretén beliil teljes felujitasra keriilt a kdzponti
buszmegalld, mely kdzvetleniil kapcsolodik a felujitott Kalvaria domb el6tti térhez, valamint a
Barankovics téri szintén felgjitott parkolohoz. Felujitasra keriilt a Hajdi utcai autdbusz
megallohely is.

2013. évben LEADER program keretén beliill nyujtottunk be 4 palyazatot (Polgari 3-as foci,
Hagyomanyd6rzo fesztival, Id6sek napja, Jatszopark Polgéaron a fiirdd teriiletén), melybdl mind
a 4 eredményes volt. A megvalodsitisra és elszdmolasra 2014. évben keriilt sor. Szintén
LEADER program keretén beliil keriilt megvaldsitasra és elszamolasra a ,,K6z0sségi terek a
fejlesztése a Kemping teriiletén” elnevezésii palyazat, mely feladat 2013-bol huzodott at.

2013. évben két palyazatot nyujtottunk be energetikai korszeriisitésre vonatkozdan. Az egyik
palyazat ,,Epiiletenergetikai fejlesztés a Vasarhelyi Pal Altalanos Iskoldban” cimmel, mely
palyazat még nem keriilt elbirdlasra. A masik palyazatunk ,Napelemes rendszer kialakitasa
Polgar telepiilés kozintézményében” (Napsugar Bolcséde és Ovoda, Bessenyei u. 4-5.
telephely) eredményes volt, melyet 2014. szeptember 30-i befejezéssel megvaldsitottunk.
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2013. aprilis honapban nytjtottunk be palyadzatot ,,Szennyvizhalozat bdvitése Polgaron”
KEOP-7.1.0/11 Derogacios vizikozmii projektek elokészitése palyazati konstrukcidhoz. A
palyazat tamogatasban részesiilt, az eldkészitdé munka (tervezés, engedélyezés) elkezdodott,
mely folyaman engedélyeztetés megtortént 2014. évben.

Kozremiikodtiink a Bessenyei uti Ovodaban 1étesiilt Ovi foci palya palyazat elokészitésében,
megvalositasa 2015-ben tortént.

Osszesités a 2014. évi palyazatokrol

Megnevezés: Osszkoltség: Tamogatés Sajatforras Tamogatasi
’ (Ft) (Ft) (Ft) intenzitas
Szennyvizhalozat 6.032.959.-
e . 40.219.726.- | 34.186.767.- (BM Oner6 85 %
bovitése Polgaron \
alapbol)
Ko6z0sségi terek nettd
fejlesztése a 12.362.528.- | 9.734.274.- 2.323.454.-
) 100 %
kempingben
Polgari 3-as foci 3.327.400.- | 2.620.000.- 707.400.- netto
100 %
Jatszopark épitése netto
Polgaron 18.658.968.- | 14.692.101.- 3.966.867.- 100%
Hagyomanydrzo netto
fesptival 3.162.300.- 2.490.000.- 672.300.- 100 %
Id6sek napja netto
rendezvény 3.382.010.- 2.663.000.- 719.010.- 100 %
A koz0Osségi
kozlekedés 5.581.226.-
biztonsaganak és 111.624.516.- | 106.043.290.- (BM Onerd 95 %
szinvonalanak alapbol)
novelése Polgaron
Napelemes rendszer
kialakitisa Polgar 14.381.480.- | 12.224.258.- 2.157.222.- 85 %
teleptilés
kozintézményében
Polgér Varos
Onkorméanyzatanak 22.000.000.- | 22.000.000.- 0.- 100 %
Szervezetfejlesztése
Ovi foci palya épitése 8.850.000.- 6.000.000.- 2.850.000.- 68 %

Az 1. vizgylijtd teriilet tervezése és engedélyeztetése 2014. évben elkésziilt. Megvaldsitasra
palyazati forras sziikséges, mellyel kapcsolatosan folyamatosan figyeljiik a palyazati kiirasokat.

Feladatunk még az éves kozbeszerzési tervben rogzitett kozbeszerzések lebonyolitasa, az ehhez
sziilkséges adminisztracios feladatok elvégzése, valamint az éves kozbeszerzési statisztika
elkészitése. 2014 évben 1 db kozbeszerzési eljaras keriilt lebonyolitdsra, melynek cime
Szervezetfejlesztés konvergencia régiokban 1évé onkormanyzatok szaméara” (AROP-1.A.5-
2013) Polgar Varos Onkormdnyzatinak szervezetfejlesztése. Az eljards tipusa nemzeti
hirdetmény kozzététele nélkiili kozbeszerzési eljaras. A kozbeszerzési eljaras targya a
benyujtott palyazat keretében tanulmanyok elkészitése és szakértdi szolgaltatasok végzése.
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Irodank kozremiikodésével keriilt 2014-ben megvasarlasra Tasko u. 85. sz. ingatlan. mellyel a

Tasko u. — Szondi u.-i teriilet teljes egészében 6nkormanyzati tulajdon lett. Az épiilet bontasarol
2015. évben gondoskodunk.

Irodank az alabbi k6zmunka programok szervezésében és iranyitasaban vett részt 2014-ben:
belteriileti utak ¢és arkok karbantartdsa, mezdgazdasagi utak karbantartdsa, Tiszta, Viragos
Polgar program.

A Polgéri Polgarmesteri Hivatal 2014 évben 5 f6t alkalmazott teleptilésdrként huzamosabb idejii
kozfoglalkoztatasban, akik segitették a kozteriilet-feliigyeld munkajat. Az 5 f6bol 2 f6 felvaltva
a jarébeteg-szakellato intézetben, 1 f6 a polgarmesteri hivatalban, 2 f6 pedig a kozteriileten latott
el feladatokat. Feladatok a telepiilésen tevékenyked6 hivatalos és kozfeladatot ellatdé személyek
munkavégzésének tdmogatidsa, a kozvagyon helyben taldlhato targyainak (pl. parkok,
jatszoterek, kozépiiletek, utcabutorok) védelmében vald kozremiikodés, az Onkormanyzati
rendeletek betartdsanak, a blinmegel6zési, tlizvédelmi, koztisztasagi, varosrendészeti
célkitlizések megvalositasanak hatékony tdmogatdsa. A telepiilésérok hatdsagi jogkorrel nem
rendelkeznek, kényszeritdeszkozt nem  alkalmazhatnak, sziikség estén  eljarast
kezdeményezhetnek az illetékes hatésagnal. Munk4ajukat elsésorban a megeldzés, a
figyelemfelhivas jellemezi.

A kozteriilet feliigyeld feladatait jogszabaly alapjan keretek kozott kialakitott (Kozteriilet-
feliigyeletrdl szolo 1999 évi. LXIII tv.) munkakori leirasa hatarozza meg, valamint az ez alapjan
hataskorébe tartozd helyi rendeletek — koztisztasagi, kornyezetvédelmi stb.,, -
figyelembevételével végzi munkajat, kivéve az azonnali beavatkozast igényld eseteket. 2014.
évben 92 alkalommal tortént panaszbejelentés, melyet ki kellett vizsgalni.

7 alkalommal kertilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatdsara, melynek nagy tobbsége el lett
utasitva. Az elutasitds oka, hogy a kérelemhez nem csatoltak bizonyitékokat, amelyek a jogos
birtokvédelmet tdmasztotta volna ala. Egy esetben a birtokvédelmi tligy fellebbezés benyujtasa
miatt a Hajduboszorményi Jarasbirosagnal folytatodott. Gyakoriak a szomszédok kozotti vitak,
melynek tipizalasa szinte lehetetlen, a farol athulld falevéltdl a hianyzé keritésen atjaro kutyaig
bezardlag, stb.

A panaszbejelentéseket figyelembe véve a legtobb alkalommal a lakoingatlanok és azok
kornyekének tisztantartasara kellett folhivni a tulajdonos figyelmét. Néhany esetet kivéve
hataridére végrehajtottak a felszolitasban foglaltakat. Egyre tobb gondot jelentenek a
pénzintézetek altal lefoglalt és arverésre keriild valamint a megdrokolt ingatlanok allapota, mivel
ezek elhanyagoltak és a tulajdonosok nem végzik a sziikséges allagmegovasi munkékat. T6bb
esetben éltiink jelzéssel a Hajduboszorményi Epitésiigyi Hivatal felé jo karbantartasi
kotelezettség elmulasztasa miatt.

Az eb rendészeti feladatok ellatasara a 2014. évben is nagy figyelmet forditottunk, pozitivan
értékelhetd, hogy a kobor ebek ¢€s a bejelentések szama a tavalyi évhez képest is csokkent. A
kozteriilet-felligyelet napi kapcsolatban all a polgari rend6rdrssel valamint a polgardrséggel.
Egyiittmiikodtek a varosi rendezvények Dbiztositdsaban, a lakossagi bejelentések
kivizsgalasdban. A kozteriilet-feliigyelet feladata tovabba a kozteriileten elhullott allatok
Osszegylijtése €s elszallitasa, melyhez a Varosgondnoksag nyujt segitséget.

A Varosgondnoksag munkatarsaival is napi szinten tartjuk a kapcsolatot, ezaltal a legrovidebb
1d6n beliil intézkedni tudunk balesetveszélyessé valt katyuk, jardaszakaszok helyreéllitasaval.
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A varosiizemeltetési iroda altal ellatott feladat- és hataskorokkel kapcsolatos tevékenységet az

alabbi tablazat tartalmazza:

Ugyirat tipusa 2014. év
(db)
Kozteriilet bérleti szerz6dés 32
Felszolitas, tajékoztatas 84
Szabalysértési feljelentés 1
Utfelbontési hozzajarulas (giz-, és ivoviz bekotéshez): 4
Kozvilagitassal kapcsolatos bejelentés 32
Tulajdoni lap kérése TAKARNET rendszerbdl 446
Utkezel6i és tulajdonosi hozzajarulas elokészitése 10
Uzletek miikddési engedélyével kapcsolatos iigyek (11j engedély, megsziinés, 61
adatvaltozas)
Ismeretlen tettes elleni feljelentés (rongalés) 3
HBMKH Hajduboszorményi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézettel 2
koz0s ellenérzés (dohanyzo tiltd tabla kihelyezésének ellenérzése)
Belfoldi jogsegély adésa / kérése 12
Birtokvédelmi eljaras 7
ETDR rendszeren torténd épitésiigyi kérelmek tovabbitasa 10
Helyszini szemlék 63
Hatosagi bizonyitvany 4
Hazszam igazolas 20
Panaszbejelentések kezelése (pl. parlagfii, fak, eb és kerités) 92
Szakhatdsagi allasfoglalasok 20
Telepengedélyezés 4
Telepiilésrendezési tervek véleményezése 3
Pélyazatokban vald kozremiikodés (palyazat darabszam) 9
Szallashely engedélyezés 1
Fold haszonbérleti és adasvételi tigyek (kifiiggesztések) 131
Hirdetmények 4

3. Hatosagi Iroda

Az 6nkormanyzati adoéhatdsag cimzettje a jegyz0, feladat- és hataskorét a Polgarmesteri Hivatal
szervezetén belill a Hatosagi Iroda latja el. A csoport munkajat 2014-ben 1 6 irodavezetd és
aprilis honaptol 3 £6 addiigyi eldado latta el, 2 f6 kdzépfoka, mig 2 6 felséfoku végzettséggel
rendelkezik. A munkéat 1 f6 kozfoglalkoztatott segitette.

A csoport f6 feladata helyi adoigazgatasi tevékenység ellatasa. Ezek kozé tartoznak a helyi adok
(magéanszemélyek kommunalis addja, idegenforgalmi add, helyi ipartizési ado), talajterhelési
dij, gépjarmiiado, term6fold bérbeadasdbdl szarmazd jovedelem, hatosagi illeték
megallapitasaval, kivetésével, kezelésével, konyvelésével, utalasaval, illetve a végrehajtasaval
kapcsolatos hatosagi ligyek intézése, az adodalany-nyilvantartasban szereplé ad6zok
torzsadatainak vezetése, visszautalasok, atvezetések rendezése, szamlaegyenlegek elkészitése,
kikiildése. A csoport végzi az adoigazoldsok kiadasat, az ado- és értékbizonyitvanyok
készitését, tovabba az adok modjara behajtand6d koztartozdsok végrehajtasaval kapcsolatos
hatdsagi tigyeket.

2014. évben adomérték valtozas nem volt. Az iktatott ligyiratok szama 6172 db volt. Ezen feliil
évi két alkalommal keriilt sor nagytomegli (8199 db) szamlaegyenleg nyomtatdsara ¢€s
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postazésara. Hatosagi bizonyitvanyok (adodigazolds, add- és értékbizonyitvany, vagyoni
bizonyitvany) kiadasa: 549 db.

Adatszolgaltatasi, tajékoztatasi kotelezettségeinket havonta, negyedévente és a jogszabalyban
meghatarozott idokozonként teljesitjiik a Pénziigyi Iroda, valamint a Magyar Allamkincstar
(MAK) felé. Az ad6zok nyilvantartasat az ONKADO programban kezeljiik, amely a MAK altal
folyamatosan, programfrissitésekkel karbantartott adonyilvantartd program.

Az adohatosag 14 adoszamlat vezet. A napi pénzforgalom feldolgozasa, adozora konyvelése
folyamatos, a bizonylatok feldolgozasa naprakész allapotban van.

Adohatosagunk egész évben folyamatosan végez adobehajtasi tevékenységet. Az adohatdsagi
munka legnehezebb része gy adot befizettetni, behajtani, hogy kozben maximalisan
figyelembe tudjuk venni az adozok élethelyzetét, problémait. Igyeksziink megtalalni azokat a
megoldasokat, melyek a leghatékonyabb adobehajtast eredményezik, kdzben az addz6 sem
keriil olyan helyzetbe, hogy az adotartozds egy Osszegben torténd megfizetése sulyosan
veszélyeztetné az ad6z6 megélhetését, vagy ellehetetlenitené a vallalkozas tovabbi miikodését.
Az addbeszedést nagymértékben neheziti, hogy a nem fizetd adozok tobbsége nem rendelkezik
bejelentett munkahellyel, illetve olyan jovedelme van, amelyre végrehajtds nem indithato.
2014. évben 42 esetben nyujtottak be adomérséklésre, torlésre, illetve fizetési konnyitésre
vonatkozo6 méltanyossagi kérelmet. Hatdsagunk a koriilmények teljes vizsgalata és mérlegelése
alapjan a kérelmekben foglaltakat méltanyolva részletfizetési hataridét engedélyezett.

Mindezek figyelembevételével a fizetési hatdridoket kovetden fizetési felszolitasokat kiildtiink
a hatralékosoknak, melynek kapcsan, az iktatott tigyeken kiviil, 1640 db tértivevényes levelet
postaztunk. Minden esetben ezutan keriilt sor a végrehajtasi eljards meginditasara (fizetési
letiltas, hatdsagi atutalds, forgalombdl kivonds, végrehajtasi atvezetés, kovetelés lefoglalas).

A hatralékokat minden honapban atjelentettiik a NAV felé. Ez havonta 1000-1300 db tételt
jelent. AFA, allami tamogatasok, SZJA, stb. visszaigényléskor a koztartozasokat a NAV
visszatartja, levonja és atutalja 6nkorméanyzatunknak.

Felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési eljarasi tigyekben 20 esetben keriilt sor hitelez6i
igénylink bejelentésére. Az ilyen eljaras alatt 1€v6 tarsasagok tartozasai az eljaras alatt nem
behajthatoak és késobbi teljesiilésiik sem valoszind.

Az addbevételek novelése, tovabba az addbevallasi kotelezettségek teljesitése érdekében
adofelderitési feladatokat végeztiink. A jogkOvetd magatartas eléréséhez fontosnak tartjuk a
folyamatos és kovetkezetes adohatosagi jelenlétet. Amennyiben az onkéntes teljesités elmaradt,
ugy kiilondsen maganszemélyek kommunalis addja, talajterhelési dij €s ipartizési adonemekben
felszolitasokat kiildtiink és ellenérzéseket végeztiink. Maganszemélyek kommunalis addjaban
24, talajterhelési dij vonatkozasdban 48, ipartizési adoban pedig 32 esetben folytattunk le
sikeres hatdsagi eljarast. Ennek eredményeként ipartizési adéban 30 M Ft tobblet adobevétel
realizalodott. Gépjarmiiadoban hatdsag altal inditott ellendrzésre nincs sziikség, mivel az
adoztatasra vonatkozo adatokat minden honapban elektronikus uton kapjuk meg.

Adohatosagi ellendrzés lefolytatasara 21 esetben, talajterhelési dijkotelezettség targyaban
kertilt sor. Ezen iigyekben ellendrzési jegyzOkonyv és adod- és birsagmegallapitd hatarozat
késziilt. Fellebbezés az érintett ellendrzési tigyekben nem volt.

Ugyfeleink részérdl kifogas, észrevétel jellemzden az egyenlegek kikiildése utdn érkezik. A

jogos észrevételeket igyeksziink helyben orvosolni, illetve kompromisszumra jutni az adézoval
a fizetési kotelezettség teljesitése érdekében.
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Osszegezve elmondhatd, hogy a napi munka végzése soran a csoport dolgozoira nagy teher és
ezzel egyiitt nagy feleldsség is harul, mivel az adoéhatosdag munkajanak eredménye, azaz az
adobevételek  nagysaga  jelentds  kihatassal van az  Onkormanyzati  feladatok
finanszirozhatosagara.

4. Szocialis Iroda

Az iroda 2014. évi 1étszama 4 0, 1 {6 irodavezeté + 3 6 {igyintéz0, mindannyian felséfoku
végzettségli munkatarsak. Munkénkat 2 f6 kozfoglalkoztatott munkatars segiti.

Az iroda a szocialis igazgatds feladatain tul végzi az anyakdnyvi igazgatdssal, a
gyermekvédelemmel, az egészségliggyel, a szocialis intézménnyel, az Iddésiigyi Tanacs
milkodésével Osszefliggésben 1évo teendbket. Meghatarozo feladatunk a kozfoglalkoztatas
szervezése.

Az iroda szervesen részt vett a 2014. évi valasztadsok lebonyolitasaban.

Anyakonyv

2014. évben Osszesen 87 anyakonyvi esemény tortént. Hazassagkotés 29 esetben, halaleset
anyakonyvezése 58 esetben tortént. Sziiletés anyakonyvezésére ebben az évben nem kertilt sor.
A hazassagkotések kulturalt, méltd koriilmények kozott biztositottak a Polgarmesteri Hivatal
hazassagkotd termében. Népszerli az utdbbi idében a kiilsd helyszinen torténd hazassagkotés,
mely 2014-ben 7 alkalommal volt. Az anyakonyvi tigyintézés soran foglalkozni kell azokkal az
esetekkel, amikor az itt kezelt sziiletési vagy hazassagit anyakonyvben 4t kell vezetni a hazassag
felbontésat, a halalesetet, a hazassagkotést. A hazassagi névmodositasi kérelmek szama 15 volt.
Névvaltoztatasi kérelemmel 4 esetben fordultak hozzank, mig hazai anyakonyvezési tigyben 2
kérelmet terjesztettiink fel a minisztériumhoz. Az anyakonyvi teriileten 2014. julius 1-t6l
bevezetésre keriilt az Elektronikus Anyakdnyvi Rendszer, mely felvaltotta a tobb mint 100 éve
mikodo papiralapt anyakonyvi nyilvantartasokat. Sziiletési, hazassagi, halaleseti anyakonyvi
kivonat kiallitasara 204 esetben keriilt sor. Csaladi jogallas rendezésére 18 esetben vettiink fel
jegyzokonyvet.

Egészségiigy

Az iroda feladatai kozott szerepel az egészségiigyi alapellatas figyelemmel kisérése, mely
kiterjed a haziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi korzetekre, ¢s a védondi szolgalatra. Az
alapellatasban résztvevokkel, valamint a szakmai feliigyeletiikkel (Népegészségiigyi Osztaly)
rendszeres egyeztetiink a feladatok ellatasat segitd képviseld-testiileti dontések elokeszitésérol.
Feliilvizsgaltuk és modositottuk egy-egy orvos kérésére a feladatellatasi megallapodast,
javaslatot tettiink a védondi szolgalat betdltetlen korzeteinek személyi kérdéseire. A
haziorvosok az iroda felé teszik meg bejelentéseiket szabadsdgukrol, és a helyettesités
rend;jérol.

Részt vesziink a sziir6vizsgalatok szervezésében, 2014. évben két alkalommal szerveztiink
mammografiai sziirést a telepiilésen €16 ndi lakossag korében. A két sziirésen kozel 400 6 vett
részt. Az Oonkormanyzat téritésmentesen bocsatotta rendelkezésre a széllitashoz sziikséges
autobuszt, melynek koltségét visszaigényelhettiik az OEP-t6l.

Intézmény fenntartas

Polgar Varos Onkormanyzatanak fenntartdsaban miikodik a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,
melynek adminisztracios fenntartoi feladatai — mukodési engedély modositasa, szakmai
dokumentumok eldkészitése, szolgaltatdoi nyilvantartasba torténd bejegyzés — az iroda
tevékenységi korébe tartozik. A 2014. évben tortént szakmai feliigyeleti ellendrzés soran feltart
hidnyossadgok megsziintetése érdekében tobb izben kertilt sor egyeztetésre a kormanyhivatallal,
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a szolgaltatdi nyilvantartasba torténd modositd bejegyzést kezdeményeztiink egy alkalommal,
képviselo-testiileti dontést készitettiink eld az Intézkedési Terv €s szakmai dokumentumok
elfogadasanak vonatkozasaban.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény eldirja az
éves beszamolasi kotelezettséget az dnkormanyzat részére, melyet az intézménnyel kdzosen
teljesitettiink. A kormanyhivatal a 2014. évi gyermekvédelmi tevékenységrol sz6l6 beszamolot
elfogadta és a munkat elismerte.

Szocialis igazgatas

A Szocialis Iroda szinte kizar6lag hatdsagi munkat végez, az tigyfélforgalom nagy Iétszdmutnak
mondhato, mivel a klasszikus segélyezési feladatok mellett a kdzfoglalkoztatas szervezése is
irodankon zajlik.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.) 2014.
januéar 1. napjatol lényegesen megvaltoztatta az Onkormanyzati segélyezés kortilményeit.
Megsziint az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés,
helyettiik egységes segélyformaként az Snkormanyzati segély keriilt bevezetésre.

Az elmult évben a szocialis teriilettel 0sszefliiggd tigytipusok koziil egyarant eléfordultak
jegyzOi hataskorbe tartoz6 allamigazgatasi ligyek, illetve az Onkormdnyzat képviseld-
testiiletének hataskorébe tartoz6 — de a Huméanfeladatok és ligyrendi bizottsagra atruhazott —
hatdsagi eljarasok.

Az iroda késziti el a helyi dgazati rendeletek megalkotasat, modositasat (szocialis igazgatas,
gyermekvédelem, Bursa Hungarica, lakascélu tAmogatas).

2014. évben feliilvizsgaltuk, illetve ujra alkottuk az Onkormanyzat Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcidjat, melyet véleményezett a Szocidlis Kerekasztal, és a
képviseld-testiilet hatarozataval elfogadta.

Jegyzoi hataskorbe tartozo iigyek:

Aktiv koruak ellatasa

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatas

Az Szt. 33. § (1) bekezdése szerint a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv korti személyek
¢s csaladjuk részére nyujthato ellatas a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatéas. 2014. évben
Osszesen 291 f6, melynek viszonylag alacsony értéke, a kdzfoglalkoztatasban résztvevok magas
szamanak koszonhetd. A foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas 6sszege 22.800.-Ft/ho.
Rendszeres szocialis segély

Az Szt.37.§ (1) bekezdés szerinti rendszeres szocialis segélyben 98 0 részesiilt, melynek
megoszlasa: egészségkarosodott 7 f6, nyugdij el6tt allok 35 {6, helyi rendelet alapjan 56 £6. A
rendszeres szocialis segély 0sszege 25.650.-Ft/ho.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A telepiilési Onkorményzat jegyzOje a gyermekvédelmi torvény alapjan megéllapitja a
gyermekek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2014. évben 758 {6 volt jogosult.

Elutasit6 dontés nem sziiletett, ennek féleg az az oka, hogy az iigyfeleket tajékoztatjuk a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételének feltételeirdl, és ha ugy latjak, hogy
nem lesznek jogosultak, kérelmiiket nem nyujtjak be.

A telepiilési 6nkorményzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-én fennall, annak a
targyév augusztus honapjaban, illetve akinek a targyév november 1-én fenndll, annak a targyév
november honapjaban pénzbeli tamogatast folyodsit (gyermekenként 5.800.- Ft 6sszegben.)
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A 0-3 éves korosztaly esetén napi 4 X-1 gyermekétkeztetést biztosit a Varosgondnoksag altal
iizemeltetett 6voda konyhaja, 3-6 éves korosztaly esetén napi 3 x-i étkezésben részesiilnek a
gyermekek, altalanos iskolai tanulok alsd és felsé tagozat esetén a napi 1, 2 illetve 3 x-i
étkezésben részesiilnek a tanulok az igények szerint Az étkeztetési kedvezményben részesiilok
szama: 299 {6

Raszorultsagi alapon gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csalad gyermekére tekintettel
100 %-os tamogatasban részesiil, 3 vagy tobb gyermekes csalad esetén az egy haztartasban €16
eltartott gyermekek esetén kérhetik az 50 %-os tdmogatds megallapitadsat. Szakorvos altal
leigazolt tartésan beteg gyermek esetén a szakorvosi igazolds alapjan szintén az 50 %-0S
tdmogatast kérheti a sziilo.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

2013. szeptember 1-t61 jogszabalyi valtozas kovetkeztében a telepiilési onkormanyzat jegyzdje
kérelemre hatarozatban allapitja meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
¢s a tovabbi jogosultsagi feltételeknek megfeleld (alacsony iskolai végzettség, alacsony
foglalkoztatottsag, elégtelen lakokornyezet) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetrdl az
igazolast. Az értékelési idOszakban hatranyos helyzetrél 169 esetben, mig halmozottan
hatranyos helyzetrdl 248 esetben késziilt dontés.

Ovodaztatasi tamogatas

2014-ben a Gyvt. 20/C. §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek a sziildje részére, aki gyermekét
beiratta az 6vodaba, tovabbd gondoskodott gyermeke rendszeres Ovodaba jaratasardl, elsd
alkalommal a gyermek 6vodai beiratasat kovetden pénzbeli tamogatast folyositott. A tdmogatas
folyositasdnak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a sziiléi feliigyeleti jogot gyakorld
sziilok a jegyz0i eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyenek arr6l, hogy gyermekiik haroméves
koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményaikat fejezték be
sikeresen. Az 6vodaztatasi tAmogatasra valo jogosultsag megallapitasara a kérelmet a sziild
legfeljebb annak az ¢vodai nevelési évnek a kezdetéig terjeszthette eld, amelyben a gyermeke
az 0todik életéveét betoltotte. A tamogatasnak a sziild részére elsd alkalommal folydsitott
Osszege gyermekenként 20.000.-Ft, a tovabbiakban pedig az 6vodai nevelési jogviszony
fennalldsa alatt a jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételek teljesiilése esetén
gyermekenként 10.000.-Ft, melyet a targyév junius és december honapjaban biztositottunk a
jogosult szdmara. E tdmogatas forrasa teljes mértékben a kozponti kdltségvetés volt.

2014. évben 66 gyermek volt jogosult 6vodaztatasi timogatasra.

Lakasfenntartasi timogatas

2014. évben havonta atlagosan 416 haztartds kapott 6.900.-Ft normativ ellatast. Ebbol
természetbeni ellatasként a viz, hulladékszallitas, dramszamla és lakbér koltségeire 241 {6
kérésére utaltuk az §sszeget a szolgaltatonak. Az év masodik felében feliilvizsgaltuk a 2014. 11.
félévében lejard tamogatasokat, igy biztositottuk kozel 300 csalad részére a 2015-ben
jogszabaly valtozas miatt megsziind lakdsfenntartasi timogatas tovabbi folyositasat.

Onkormanyzati hatésagi iigyek:
Méltanyossagi kozgyogyellatas
A méltanyossagi kozgyogyellatas igénylésének rendszere 2013. januar 1. napjaval alakult at.

Ettdl az idéponttdl kezdve az dnkormanyzatnak csak méltanyossag jogcimen van lehetdsége
kozgyogyellatas megallapitasara. A méltanyossagi kozgyogyellatas a torvény szerint képvisel-

19



testiileti hataskort jelent, de tekintettel a 8 napos iigyintézési hataridore a képviselo-testiilet a
jegyzére ruhazta at a dontést. 2014. évben Osszesen 6 {6 részére tudtuk megallapitani a
méltanyossagi kozgyodgyellatast 180.000.-Ft 6sszegben.

Koztemetés

A halédleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmesterének kell
gondoskodnia az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem
lelhetd fel temetésre koteles személy. 2014. évben 16 esetben kellett gondoskodnunk
koztemetésrol.

Onkormanyzati segély
Onkormanyzatunk a szocidlis ellatasok valtozasa miatt, 0j szocidlis rendeletet alkotott, mely
alapjan széles palettan nyujtotta 2014. évben az dnkormanyzati segélyt:

- temetési koltség viseléséhez nyujtott timogatas 11 6

- gyogyszertamogatas 41 16

- szocialis étkeztetés tAmogatasa 41 16

- hazi segitségnyujtas tAmogatasa 112 16

- tlizel6anyag tAmogatas 589 csalad
- létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzet 343 {6

- szemétszallitasi dijkedvezmény 80 16

- szennyvizbekotés tAmogatas 11 csalad
- bérlettdmogatas 57 16

Ezen tAmogatasok kizardlag dnkormanyzati sajat bevételbdl keriilnek finanszirozasra.

Lakascélu tamogatas

Az Onkormanyzat a lakéascélil timogatasokrol szolo 19/2007.(VI.1.) rendelet alapjan egyszeri,
vissza nem téritendd tamogatasban részesiti a Polgaron letelepedni szandékoz¢ fiatalokat. A
tamogatast 2014. évben 26 csalad vette igénybe, a tamogatas dsszegeként 8.270.000.-Ft kertilt
kiutalasra, melyet helyi dnkormanyzati forrasbol biztositottunk.

Bursa Hungarica

2014. évben is az eléz6 év gyakorlatdnak megfelelden a megvaltozott palyazati eljarés
rendszerében, elektronikusan kellett a hallgatoknak jelentkezniiik a palyazatra. A palyazatra 80
hallgato regisztralt, melybdl ,,A” tipus 64 6, ,,B” tipus 16 f6. A palyazok mindannyian sikeres
palyazatot nyujtottak be onkorméanyzatunkhoz. Az 4thaz6do ,,B” tipusu palyazokkal egyiitt
Osszesen 104 hallgatot részesitettiink 3.500.-Ft/ho 6sztondijban. A felhasznalas 2014. évben
3.850 eFt volt.

Kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas 2014. évi tevékenységérdl 2014. marciusaban targyalt a képviseld-testiilet,
az errdl szol6 beszamolot az alabbi roviditett tartalommal teszem kozzé:

A kormany kozfoglalkoztatasi céljai kozott az elsddleges munkaerdpiacrdl kiszorultak,
kiilonosen a munkaerdpiacon halmozottan hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasanak
segitése mellett, a természeti és épitett kornyezet védelme, az orszagos kozfoglalkoztatas
¢letben tartasa, a roma lakossag tarsadalmi integracidja, dnfenntart6 telepiilések kialakitasa és
a vidék lakossagmegtartod képességének novelése szerepel.
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A kormanyhatarozat rdgziti azt is, hogy a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzési programok
¢s munkaerd-piaci szolgaltatdsok részben eurdpai unids, részben kozponti koltségvetési
forrasok terhére valosuljanak meg.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi tarsadalmi és gazdasadgi kornyezetben szinte egyetlen
lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1év0, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban,
illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresdék atmeneti jellegd,
hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatas megujult rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt
fontossagu, hogy a tdmogatassal foglalkoztatott allaskeres6k munkdja 0j értéket teremtsen.

2014. évi programok bemutatasa

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott dolgozok évek 6ta nagy
segitséget jelentenek valamennyi intézménynek. A programnak koszonhetden a
kozfoglalkoztatottak tobbsége egyre nagyobb ismeretet szerez az adott munkakorben, egyre
nagyobb feleldsséget kap az adott intézmény dolgozoéitdl. Kozfoglalkoztatottak nélkiil
valamennyi intézményben néne az ligyintézési 1do, lassulna bizonyos feladatok ellatasa. Az
intézményekben dolgozd kozfoglalkoztatottak képzettségiik ellenére nehezen taldlnak
munkat Polgaron, illetve a varos kézvetlen kdrnyékén, igy pozitivan értékelik a felajanlott
munkat, még akkor is, ha a munkéjukért jard bért alacsonynak, esetenként igazsagtalannak
is tartjak. Az dnkorményzatnak nagyon kedvezd foglalkoztatdsi forma, mely nélkiil a napi
feladatellatds nem minden esetben tudna maximalisan miikodni.

Betoltott munkakorok/munkateriiletek voltak jellemzden: intézményi karbantartd, portas,
konyhai kisegitd, dajka kisegitd, varrond, kézbesitd, takaritod, irodai kisegitd, pénziigyi
iigyintéz0, segédmunkas.

A nevelési és oktatasi intézményekben a szakképzett kozfoglalkoztatottak hosszl tavon
torténd alkalmazasaval biztositani lehet az allandosagot, a huméneréforras utanpotlast.

2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatas
Polgar Varos Onkormanyzata a 2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatds keretében 168 f8
foglalkoztatasara nyutjtott be palyazatot 2013.11.07.-2014.04.30. kozotti idOszakra. A
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretén belil a kozfoglalkoztatottak a tényleges
munkavégzésen kiviil munkaerd-piaci képzésen is részt vettek.

Alapkompetencia képzésen vett részt 88 {6 kozfoglalkoztatott.

A betanitott parkgondoz6 képzésben résztvevo 20 £6 a képzés befejeztével alkalmassa valt
(szakiranyitas mellett) parkositasi feladatok elvégzésére, a zold teriiletek, zoldfeliiletek
(kozkert, kozpark, hazi és udiildkert, temetd, kozteriilet) kiiiltetett novényeinek
gondozasara, apolasara, fenntartasara, a 1étesitmények karbantartasara.

A kerti munkas képzésen részt vevd 20 f6 a haztaji kertekben, arutermeld kertekben
végezhetd alapvetd kertészeti tevékenységeket ismerte meg.

Az egészséglr képzésen szintén 20 {6 kdzfoglalkoztatott vett részt.

A bér-és tarsadalombiztositdsi ligyintézé képzésen 20 {06, érettségivel rendelkezd
kozfoglalkoztatott vett részt, a képzést befejezok a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok
ellatasara lettek alkalmasak.

21



Mezdgazdasagi Startmunka Mintaprogram

Polgér Varos Onkorményzata 2014. februdrjaban (ij kezdeményezésként kérelmet nyujtott
be Mezdégazdasagi Kistérségi startmunka mintaprogram céljabol. A benyujtott kérelmeknek
megfelelden vissza nem téritendd céltamogatasban részesiiltiink az alabbiak szerint.

A L, Kultirndvény” projekt keretében a 104 {6 allaskeresé foglalkoztatasabol eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz 79.465.317.- Ft
tamogatast, beruhdzasi és dologi koltségeihez és kiaddsaihoz 15.103.244.- Ft tamogatast
nyertiink el. A tdmogatas teljes idotartamara (2014.03.17.-2014.11.30.) kifizetheto
tamogatasi 0sszeg 94.568.561.- Ft volt.

Irodanknal keriiltek ellatdsra a programmal, illetve a dolgozokkal kapcsolatos
adminisztraciés feladatok (munkaszerzodések elkészitése, leszamoltatdsok intézése,
nyilvantartdsok vezetése a kozfoglalkoztatottakrol, munkabol valé tavolmaradas jelentése
a Magyar Allamkincstar felé, statisztikai adatok biztositasa stb.). A szakmai iranyitok, a
programba felvételt nyert munkavezetdk, projektvezetdk, készlet-és anyagnyilvantartok a
munkafolyamatokat feliigyelték, iranyitottak (munka- és védoéruhak kiosztasa, napi
munkakezdés feliigyelete, jelenléti ivek naprakész vezetése, dolgozoknak kiadott
szerszamok nyomon kovetése, munkafolyamatok folyamatos ellendrzése stb.).

Egyéb értékteremtd (helyi sajatossagra €piild) startmunka mintaprogram, azaz a ,,Tiszta,
rendezett, viragos Polgar” program

A program az értékteremtd programok egyik uttordjeként 2014.05.12.-én indult el 35 6
foglalkoztatasaval. F6 célja Polgar varos arculatdra hatast gyakorld termékekkel,
tevékenységekkel kitlinni az addigi kézmunka programok koziil, kihasznélva a potencialis
munkavallalok kozott egyre nagyobb aranyban 1€v6 szakképzett emberekkel készen kapott
szakmai tudast és munkatapasztalatot is. A program két litemben valosult meg, eldszor
2014.05.12.-2014.09.30., majd 2014.10.15.-2015.02.28. k6z6tt. Mindkét programban 35
{6 vett részt.

Ko6zathalozat karbantartasara iranyul6 startmunka mintaprogram

A kozathalozat javitdsahoz kapcsolddo projektiink célja az Onkormanyzati belteriileti
uthalozat karbantartasa, javitasa, kornyezetének rendbetétele volt. Az utakhoz kapcsolodo
padkak, csapadékviz elvezetd arkok, atereszek sok esetben nem latjak el funkciojukat. A
projekt keretében 70 km hosszsagli belteriileti szilard burkolati utak karbantartisat,
rendbetételét lattuk el.

A mezbdgazdasagi foldutak rendbetétele program, a tobb mint 20 éve, a szovetkezeti torvény
erején¢l fogva ingyenesen, az onkormanyzatok tulajdonaba keriilt utak karbantartasat
jelenti. Az Onkormanyzat tulajdonaba keriilt mezdgazdasagi foldteriiletek llapota erdsen
leromlott, elhanyagolt allapotban van, megkozelitésiik nehézkes, az utakat szegélyez6 zold
novényzet elburjanzott. A foldtulajdonosok igényeinek megfeleléen az alabbi feladatok
ellatasa tortént meg a program keretében:

A mezdgazdasagi foldutak karbantartdsa elnevezésli program célja, Polgar varos

kiilteriiletén talalhato szilard burkolattal nem rendelkezé mezdgazdasagi gylijté utak és
ahhoz kapcsolddé miitargyak (atereszek) karbantartasa, felujitdsa. A mezdgazdasagi utakat
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kisérd csapadékviz elvezetd rendszerek, hasonléan a mezdgazdasagi utakéhoz hasonléan
leromlott allapotban vannak. 2014. évben az atereszek cseréjével egy sikeres program
kialakitasa tortént, mindazonaltal, hogy az ut és a miitargyai (ateresz, beton eléfej) szerves
egészet képeznek ¢és hiba lett volna kiilonvalasztani egymastol. A program keretében
50 16 foglalkoztatasa valosult meg 2014.08.01.-2015.02.28. kozotti idészakban.

2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatas

2013. évhez hasonléoan a 2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatdsi programban olyan
palyazatot adtunk be, melyben a kozfoglalkoztatottak nem csupan munkat végeznek, hanem
munkaerd-piaci képzésen is részt vesznek, bizva abban, hogy a megszerzett tudast nem
csupan a kozfoglalkoztatas soran, hanem a nyilt munkaerdpiacon is tudjak hasznositani. A
program 2014.12.01.-2015.03.31. kozott valosult meg 62 6 bevonasaval.

Ko6zérdekli munka

Szabalysértési pénzbirsag esetén lehetdéség van a meg nem fizetett pénzbirsag kozérdeki
munkaval valo kivaltasara. A kozérdekli munka tartalmat 6rakban kell meghatarozni. Eltérd
rendelkezés hianyaban a kézérdeki munka legkisebb mértéke hat, legmagasabb mértéke
szdznyolcvan 6ra. A meg nem fizetett pénzbirsdg helyébe Otezer forintonként hat ora
kozérdekli munkat kell meghatarozni. A kozérdeki munka végrehajtasa sordn az allami
foglalkoztatasi szerv- foglalkoztathatdsagi szakvélemény figyelembevételével, a munkaltato
beleegyezésével- foglalkoztatot jeldl ki a kozérdekli munka végrehajtasa helyéiil.

Polgar Varos Onkorményzatdhoz 2013. évben hdrom hénap alatt 19 ot jelolt ki a Hajdu-
Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdunanasi Jarasi Hivatalanak II. Munkatigyi Kirendeltsége
kozérdekti munkara, 2014. évben ez a szdm 63-ra nétt. A kiszabott kézérdeki munka 6-60
ora kozé esik, a kozérdekli munkara itéltek jellemzden napi 6 orat dolgoznak, hetente
legalabb egy napon. A kézérdekli munkasok munkavégzését a Varosgondnoksag koordinalja
¢s feliigyeli.

A kozfoglalkoztatds legnagyobb pozitivuma maga a tevékenység, a foglalkoztatas, a
munkaba vald bekapcsolodas lehetdsége, a rendszerességre, fegyelmezettségre nevelés
torekvése, az emberi tartas visszaadasanak kisérlete. Az értékteremtés igényérdl sem kell
lemondanunk, mert az, 1étez0 ¢és permanensen keletkezd problémékat old meg.
Kornyezetiink élhetdbbé tétele, a felujitas, karbantartas és gondozas is értékteremtés, még
ha forintban nehezebben is mérhetd.

A kozfoglalkoztatas keretén kiviil, de irodank szervezte a 2014. évi diakmunkat. A
munkaiigyi kdzpont palyazati kiirasara julius és augusztus honapra palyaztuk 20-20 6
foglalkoztatasat, napi 6 6raban. A foglalkoztatasra az onkormanyzat intézményeiben kertilt
Sor.

Egyéb iigyek
- Védendo fogyaszto igazolas kiadasa 112 esetben
- Hatosagi bizonyitvany kiadasa Nemzeti Eszkozkezel6 részére 7 esetben
- Start szamlaval rendelkezd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek magasabb Osszegli dllami tdmogatasra vald jogosultsagardl szo6l6 igazolas
11 esetben.
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- Az iroda munkatarsai végzik birosagi és egyéb tarshatésagi megkeresésekre a
kornyezettanulmanyt, amely gyermekelhelyezési tligyekben, hazassagfelbontas,
gyermektartasdij iranti perekben a leggyakoribb.

2014. évben az Idésiigyi Tanacs 4 alkalommal iilésezett, melynek dontéseit és jegyzokonyveit
az iroda készitette eld.

Az iroda késziti el6 a szépkortak személyes kdszontését, mely a szépkortiak (90, 95, 100 éves)
kérésére torténik a polgarmester és az Iddsiigyi Tanacs kozremiikodésével, 2014. évben 12
alkalommal kertilt sor a személyes kdszontésre csaladi korben.

Az iroda koordindlja a Humaéanfeladatok ¢és iligyrendi bizottsag atruhdzott hataskorében, a
szocialis gondoskodas témakorében tartott iiléseit, elokésziti a dontéseit, értesiti az érintetteket,
gondoskodik a tAmogatasok célhoz juttatasarol.

Az elmult évek tapasztalata az, hogy bar a korméanyhivatal, illetve jarasi hivatal tobb feladatot
atvett az dnkormanyzatoktdl, a feladat idében nem csokkent, és a kevesebb 1étszammal nagyobb
eréfeszitést és tulmunkat igényld feladatokat végziink.

5. Szervezési Iroda

Hagyatéki iigyintézés

A hagyatéki tigyekkel kapcsolatos iktatott tigyiratok szama 2014 évben 182 darab volt. A
hagyatéki tligyintézés soran az elhunyt allandé lakohelye szerint illetékes polgarmesteri
hivatalban folytatjak le a hagyatéki leltar felvételére iranyul6 eljarast. Az elkészitett hagyatéki
leltarokat ado-és értékbizonyitvannyal felszerelve a teriiletileg illetékes kozjegyzO6hoz
tovabbitjuk.

A kordbban elhunytak esetében a pénzintézetek részérél 29 esetben tortént megkeresés
adategyeztetés céljabol.

Koznevelés

A Napsugar Ovoda és Bolcséde tekintetében a torvényben meghatérozottak alapjan 2014.
évben is megvaldsitasra keriilt a pedagogus bérek rendezése.

Fenntart6i dontés sziiletett az indithatd 6vodai csoportlétszamok megallapitdsara vonatkozdan,
tovabba az intézményi munkatervvel valod egyetértés tekintetében. Elvégeztiik az 6vodai, illetve
bolcsddei beiratkozas iddpontjara, tovabba a nyari takaritasi sziinet idopontjanak jovahagyasara
vonatkozo6i fenntart6i feladatokat.

Figyelemmel a koznevelési torvény 2015. szeptember 01-el hatalyba 1ép6 rendelkezésére, mely
szerint a gyermekek haroméves koruktdl évodakotelesek, hivatalunk 2014. évben palyazatot
nyujtott be dvodai férdhely bovitésére.

A fenntartd az 6vodat érintden, tobb jelentési kitelezettségnek statisztikai adatszolgaltatasnak
tett eleget.

Az aktudlis jogszabalyok figyelembevétele mellett, a képviseld-testiilet altal megtargyalasra és
elfogadasra keriilt a nevelési intézmény Alapitd Okiratdnak €és a Szervezeti ¢s Milkodési
Szabalyzatanak modositésa.

Kultura, sport

2014 évben az Oonkormanyzat kulturdlis €s sportfeladatainak ellatasat a dontés elOkészités
folyamataban segitettiik. Elfogadasra keriilt az Ady Endre Miivelddési Kézpont és Konyvtar
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2013. évi tevékenységérol szo6ld szakmai beszamolo, tovabba a 2014. évi varosi
rendezvényterv. Jovahagyasra keriilt az intézmény munkaterve és tovabbképzési terve.

A rendezvények szakmai pénziigyi tervét, irdsos tdjékoztatd forméjaban a Képviseld-testiilet
elé terjesztettiik.

A kulturélis programok kapcsan, a szabadtéren megvalositott varosi nagyrendezvények elott,
minden esetben helyszini bejarasokat végeztiink a szervezo intézménnyel.

2014. évben jart le az Ady Endre Miivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdjének 5
éves vezetdi megbizatasa. A palyazat kiirasat és lebonyolitasat a fenntartd, mint a megbizasi
jogkor gyakorldja végezte el, és Képviseld-testiileti dontés alapjan 2014. oktdber 1.-t61 ujabb 5
éves idotartamra kertiilt kinevezésre az intézmény vezetdje.

A fenntartd a 2014. évi a jogszabaly valtozasok figyelembevétele mellett, koordinélta az
intézmény Alapitd Okiratanak, valamint Szervezeti Miikodési Szabalyzatanak modositasat.
Az Onkormanyzat 2014. évben is tamogatast biztositott a civil és sportszervezetek
miikodéséhez. A meghozott dontések alapjan el6készitettiik a tdmogatasi megallapodasokat,
valamint ellendriztiik a korabbi tdmogatasok elszdmolasaként benyujtott dokumentumokat.

A tamogatottak szakmai beszamolojat és pénziigyi elszamoldsat tartalmilag értékeltiik. A
tamogatasoknal a szerzodéskotés és elszamolds soran ellendriztiik a testiileti, illetve bizottsagi
dontések végrehajtasat, a kapott tdmogatas szerzddés szerinti felhasznaldsat, a sziikséges
intézkedéseket megtettiikk (hianypotlas). Megtortént a Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalata is.

Polgari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Polgarmesteri Hivatal kozremtkodik a roma nemzetiségi Onkormanyzat {iléseinek
megszervezésében, eldterjesztéseinek elkészitésében, ellatja a jegyzOkonyvezési feladatait.

A Polgari Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2014. évben 10 alakalommal iilésezett és Gsszesen
20 hatarozatot hozott.

Az onkormanyzat megtargyalta és elfogadta 2013. évi koltségvetés modositasat, valamint a
2014. évi koltségvetést.

Jovahagyta a 2014. évi feladatalapi tamogatas felosztasara vonatkozé javaslatot, elfogadta a
2013. év gazdalkodasrol sz6lo beszamoldt. Dontést hozott a rendezvények lebonyolitasara
torténd koltségek felhasznalasardl, tobbek kozott a jo tanuldé roma gyermekek részére
rendezendd programrol, valamint az dnkorményzati sport, és csaladi nap megszervezésérol.
Megtargyalta az onkorméanyzat 2014. évi koltségvetésérdl szolo modositasat, tovabba a
feladatalapt timogatas keretében végzett munkat.

A helyi 6nkormanyzati valasztast kovetéen, 2014. oktober 21-én 4 fével megalakult a Polgari
Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat testiilete, mely alkalommal megvalasztasra keriiltek a
tisztségviselok.

A hivatal koordinalasaval az Gjonnan megalakult 6nkorményzat feliilvizsgélta és modositotta a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint a Polgdr Varos Onkormdanyzatival kotott
Egyiittmiikdési Megallapodasat. A lakossagi kozmeghallgatast 2014. november 21.-én
tartotta.

Informatika

2013. év januar 1. felmért allapot és a 2014. évkozi valtoztatasok, koltségek:

A 2013. évi felmért allapothoz képest jelentds valtozason nem esett at a hivatal informatikai
rendszere. Az irodak atszervezése és a létszamcsokkenés utan minden munkatars PC - vel
dolgozik, kdzvetlen haldzat és Internet eléréssel. Szinte minden munkatars munkéja Internet és
belsé haldzati hozzaférést igényel. Jelen koriilmények kozott ez a rendszer biztositja a
folyamatos munkat.
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A felujitott hivatal teljesen 0j informatikai és telefonhaldzata egy év elteltével mondhatni
miuszaki hiba nélkiil tizemel. A korszerii erésaramu rendszer is igy lizemelne, de varosunkban
az E.on szolgaltatasa nem jelenti a 100% - os lizembiztonsagot. Gyakoriak az dramsziinetek.
Az iroddk megfeleld szamu végponttal rendelkeznek, igy akéar tobb PC is kozvetleniil
kapcsolodik a halézatra, irodai végpontmegosztds nélkiil. A szamitdégépek és egyéb
hardverelemek Osszesitése az 1. szamu mellékletben talalhatd. A szolgaltatd Bicomix Kft.
miiszaki megoldasa révén a hivatali savszélesség a 8Mbit letoltés - 4Mbit feltoltés aranyt. Ez
a savszélesség mar elfogadhatd kapcsolatot tud biztositani. Programjaink adatbazis alapuak.
Vagy mi taroljuk a szerveren, vagy Interneten keresztiil érjiilk el. Ez olyan adatforgalmat
generalt a halozatunkon, hogy a savszélesség emelés elkeriilhetetlen lesz. A jovore vonatkozo
elképzelések is ezt vetitik elore. Az ASP keretében az dnkormanyzatok polgarmesteri hivatalai
a tevékenységiikhoz szilikséges tligyviteli, vagy egyéb szoftvereket ugy veszik igénybe, hogy
interneten keresztiil kapcsolodnak a szolgaltatonal elhelyezett szerverekhez, az ezeken miikodo
adatbazisokhoz és az adatokat kezeld programokhoz.

Az eszkozparkban gyokeres valtozds nem tortént. 2013. janius 1-vel, korszerii
nagyteljesitményli Canon multifunkcids gépet béreltiink a Delta cégcsoporttdl. Ezt a gépet
lecseréltiik 2014 majusaban egy 0j nagyteljesitményli Canon multifunkcids gépre és egy kisebb
teljesitményti multifunkcios gépre. A cserét a Delta cégcsoport hajtotta végre. A jelen
1étszamunkhoz mérten sikeriilt minden iroda fénymasolasat, nyomtatasat biztositani. A bérleti
dij a régios szinthez igazodik, de a konstrukciot és a miiszaki biztonsagot- timogatast tekintve
jo. (31500Ft/10000 lap 24-48 6ras miiszaki segitség vagy csere, kellékanyagok cseréje 0 Ft,
javitas 0 Ft vagyis 3FT/lap)

A 2014. évi informatikai eszkozbeszerzési koltség, ami a koltségvetésben karbantartasra €s
egyéb szoftverek licenszelésére van beallitva 500 000 Ft. A tervezett koltségen beliil 2014-ben
az Office 365 szoftvert licenszelni kell. Ez 49 000 Ft/5 felhasznalo. Eves viszonylatban 25 db
jogtiszta irodai legkorszeriibb Office 2013 ez 250 000 Ft. Egyéb, de a karbantartashoz fontos
eszk6zok vasarlasa is megtortént.

Kozzétételi kotelezettség

A Polgér Varos weboldalan talalhatd kozzétételi struktira megfelel a jogszabalyi eldirasoknak
frissitése folyamatos.

A weboldal egy uj, jelen esetben a varos lapjaba integralt feliilettel boviilt. Létrejott egy
¢lethelyzet alapu portal. Az 0j portal jelenleg az élethelyzetek tekintetében megfeleld
tartalommal rendelkezik, minden tovéabbi tartalmat (hirek, Gj meniipontok, események, stb.) az
adminisztrator az elkdovetkezendd idében fogja kialakitani, feltolteni.

Hivatali biztonsagi és varosi térfigyelé rendszer

Hivatali biztonsagi kamerarendszer megfeleld szamt (12db) kameraval rendelkezik. A
kamerak é€s a rendszer lizembiztos, meghibasodas nem fordult eld. A vérosi térfigyeld rendszer
(32db) kameraval rendelkezik. A telepitési helyiik nyilvanos weblapon kozolt. A varoskdzpont
és ,.kiemelt kockazatl helyeken” elhelyezve megfeleléen mitkodnek. Uzemeltetésiik és annak
koriilményei valamint az adatkezelés jogszabalyban eldirt modon torténik.

2015. évi feladatok, korszeriisitések

A kialakitott rendszer lizembiztonsdganak megorzése, mindségének javitasa. 2013. évi L.
torvény (,,az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol” )
betartdsa, a hivatal informatikai szabalyzata segitségével. Az 01j és felujitott eszkozok szinten
tartasa, ellendrzése, allandd karbantartassal. A dolgozok munkdjanak segitése, informatikai
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tudasuk gyarapitasa feladatvégzés kozben. Uj szoftverek alkalmazisa betanitasa. 2014. év
informatikai szempontbo6l a hivatal stabil miikodését biztositotta.

Katasztrofavédelem

A vonatkozd jogszabaly megvaltozasa miatt 2012. janudr 1-jétdl a polgarmester katasztrofak
elleni védekezésre vald felkésziilési, védekezési, helyredllitasi szakmai feladataiban, tovabba
rendvédelmi ¢és honvédelmi feladataiban kozbiztonsagi referens miikodott kozre. A
polgarmester polgari védelmi feladatainak koordinalasat, ezzel kapcsolatos dontéseinek
elokészitését kozbiztonsagi referens latja el.

A 2014. évet végigkisérte a Polgar Varos Onkormanyzatinak szervezetfejlesztése projekt
végrehajtasa, melynek eredménye egy 0j feladati rendhez igazodo szervezet kialakitasa a
Polgarmesteri Hivatalban és az dnkorményzat két intézményében.

Személyi- adat és lakcimnyilvantartassal kapcsolatos feladatok

2014. évben jellemzden a nyilvantartds adataibol torténd igazolasok kiadadséaval, illetve
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok jelentkeztek ezen a teriileten. Kiilfoldon megallapitott
nyugellatas tovabbi folydsitasahoz évente igazolni kell a jogosultnak az ,.életbenlétet”, ennek
tényét 18 esetben igazoltuk.

A 2016/2014. (VIIL. 28.) Korm. rendelet alapjan a kozponti cimregiszter kialakitasahoz
sziikséges adatellendrzési feladatokat (KCR) kellett elvégezni, melyet nagyon szoros
hataridéhoz kotottek. Ebben a rendszerben az SZL- nyilvantartasi, ingatlan-nyilvantartasi és
postai nyilvantartdsi adatok lettek egymés mellé rendelve. A cimellenérzés soran a
kozteriileteket, majd a hazszdmokat, végiil az épiilet, 1épcsOhéz, szint, bejarat vagy ajtoé adatok
ellendrzését kellett elvégezni. 2014. november €s december hdénapban jelentds tobbletfeladatot
jelentet a kotelezettség végrehajtasa, mely szerint a bevezetendd Kozponti Cimregiszter
kialakitdsat megeldzden a telepiilésen meglévd Osszes kozteriiletet illetve cimet egyenként
Ossze kellett vetni harom nyilvantartas, igy az ingatlan-nyilvantartds, a kozponti
lakcimnyilvantartas, valamint a postai cimjegyzék vonatkozasaban.

Jogi feladatok

Az irodak altal készitett valamennyi eldterjesztés tartalmi és formai szempontbdl torténd
ellendrzése megtortént. A rendelet-tervezeteket a jogalkotasrdl és a jogszabalyszerkesztésrol
sz616 hatalyos jogszabalyoknak megfeleltettiik. A jogszabélyszerkesztésrdl szolo rendeletnek
torténd megfeleltetése tovabbra is nagyfoku alapossagot €s odafigyelést igényel tekintettel arra,
hogy a rendelet rendkiviil részletesen szabalyozza a kotelezden alkalmazand6 formulakat.

Az Onkormanyzattal megbizasos jogviszonyban allo jogasz ellatta a szerzddések,
megallapodasok elézetes jogi kontrolljat, bonyolultabb szerzédések esetén azok
megfogalmazasat.

A kiadményozas rendje szerint 2014. janudr 1-t6l valamennyi ligyiratot a jegyz6 kiadmanyoz,
igy biztositott a hatosagi eljaras szabalyszerliségének, torvényességének ellendrzése.

A Képviselo-testiilet és a bizottsagok tevékenységéhez kapcsolodo feladatok

A hivatali szakmai feladatok kiemelt teriilete a testiileti és bizottsdgi dontések szakszerii
elokészitése, torvényességének biztositasa, valamint a dontések szabalyoknak megfeleld
hatékony, eredményes és gyors végrehajtasa.
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A Képviseld-testiilet és bizottsagai iilésével kapcsolatos fobb statisztikai adatokat az alabbi
tablazat tartalmazza:

Képviselo-testiileti iilések
2014. év
Soros {ilés Alakulo Soron zart ilés | kozmeghallgatas Ulések
iilés kiviili szama
oOsszesen
10 1 2 3 1 17
Nyilt iilésen targyalt napirendek 136
szdma
Zart iilésen targyalt napirendek szdma 4
Soron kiviili iilésen targyalt 4
napirendek szama
Targyalt napirendek szama 144
Osszesen:

Alkotott rendeletek szima: 33
Hozott hatiarozatok szama: 136
Bizottsagi iilések
2014. év

nyilt | zart | soron | Ulések | targyalt hozott

ilés | ilés | kiviili | szama napirendek | hatarozatok

ilés Osszesen | szima szama

Oktatasi-, Kulturalis és Sport 8 2 - 10 33 40
Bizottsag
Ugyrendi Bizottsag 8 3 1 12 38 47
Szocialis és Egészségligyi 8 10 - 18 68 72
Bizottsag
Pénziigyi és Varosfejlesztési 8 1 1 10 71 82
Bizottsag
2014. oktober 12-t6l
Humanfeladatok és iigyrendi 2 2 2 6 32 37
bizottsag
Pénziigyi ¢és gazdasagi 2 - - 2 11 16
bizottsag

A testiileti {ilésekrol késziilt jegyzokonyvek hataridore elkészitésre és megkiildésre keriiltek a
Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal felé, melyet a Nemzeti Jogszabalytarba valo feltltéssel
teljesitiink.

A torvényességi felligyeleti visszajelzések, a helyi tapasztalatok alapjan Osszességében
megallapithatd, hogy a testiilet elé keriild eldterjesztések tervezetének szinvonala 2014. évben
is jo volt, megfeleld hatteret biztositott a szakszerli, megalapozott, torvényes dontések
meghozataldhoz.

A testiileti, bizottsagi dontések érdemi végrehajtasanak ellendrzése érdekében a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarél a Képviselo-testiilet minden testiileti iilésen tajékoztatast kap.
2014-ben valamennyi tajékoztatot a Képviseld-testiilet elfogadta.

Fontosnak tartom hangsulyozni, hogy 2014. évben sem fordult el6 végre nem hajtott hatarozat.
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A 2014. évi valasztasok
Az elmult év a valasztasok éve is volt, hiszen harom valasztas lebonyolitasara keriilt sor:

- orszaggyilési képviseldk valasztasa 2014. aprilis 6-an,

- Europai Parlamenti képviselOk valasztasa 2014. méjus 25-én €s

- a helyi onkormdnyzati képviselok ¢és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi

onkormanyzati képviselOk valasztasa 2014. oktober 12-én.

Orszaggytilési képviselok valasztasa: Az 10 valasztdsi torvény mellett egy teljesen Uj
informatikai rendszer keriilt bevezetésre. A valasztas tigyviteli rendszere az ASZA
(anyakonyvi) gép zart internethalozatan miikodott. Az idei valasztast megelézden eldszor volt
lehetoség arra, hogy a valasztopolgarok nemcsak személyesen, levében, hanem a
www.valasztas.nu honlapon, és tigyfélkapun keresztil is nyujthattak be atjelentkezései
kérelmet a HVI vezetdjéhez. A valasztopolgarok nemzetiségi névjegyzékbe valo felvételiiket is
kérhették ugyanezeken a lehetdségeken keresztiil. A valasztast megel6zden informatikai proba,
foproba jelentette a felkésziilést a valasztasnapi feladatok elvégzésére. Valasztast megel6z6
pénteki napon é&jjel 01 orakor ért véget orszagosan a névjegyzék zarasa. A valasztds napjan
azonban a valasztési rendszer jol és gyorsan miikodott.
EU parlamenti képviselk valasztasa: Az eljaras az el6z6 valasztashoz hasonldan tortént, de
kevesebb valasztopolgér nyujtott be atjelentkezési kérelmet.

Az 6nkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasa és a nemzetiségi dnkormanyzati
képviselok valasztasa: Helyben tortént a képviseldk és polgarmesterek ajanlé iveinek igénylése,
kinyomtatasa, kiaddsa, majd azok atvétele. A hivatal feladata volt a polgarmester-jeloltek és a
képviseldjeloltek nyilvantartasba vétele, a jeldltajanlasok ellendrzése.

A Polgari Polgarmesteri Hivatal 5 munkatarsa, mint Helyi Valasztasi Iroda latta el a valasztasok
elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat, amely jelentds tobbletterhet jelentett
a Helyi Valasztasi Iroda tagjai szamara, akik napi szinten végezték ezeket a feladatokat.
Valamennyi szavazokorben a hivatal dolgozoi latték el a jegyzOkonyvvezetd feladatait.

Elokészitettiik a Helyi Vélasztasi Bizottsag iléseit (10 {ilés) és az altaluk meghozott
hatarozatokat (0sszesen 70 hatarozat). Nyilvantartasba vettiikk a jelolteket, megszerveztiik az
eskiitételeket, koordinaltuk a valasztasi iroda munké;jat.
A Helyi Valasztasi Bizottsag 0sszesen 10 valasztasi kifogast targyalt, melybdl 5 esetben helyt
adott a kifogasnak és 5 esetben elutasité dontést hozott.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a gydkeresen megvaltozott jogszabalyi kornyezet ellenére,
mindhdrom valasztast jogszeriien, szakszerlien sikertilt lebonyolitani.

Osszességében megallapithato, hogy a hivatal a 2014. évi feladatait eredményesen teljesitette.
A képvisel6-testiilet munkatervében tervezett eldterjesztések elkésziiltek, a testiilet dontéseit
végrehajtottuk. A kdzigazgatasban végbement valtozasok utan hatarozott elmozdulés tértént az
ugynevezett szolgaltatd kozigazgatas iranyaba, mely 1) viszony kialakitasat kivanta meg a
kozigazgatas és az ligyfelek kozott. Ehhez sziikség volt egy alapos szemléletvaltasra mind a
hivatal vezetése, mind a koztisztviseldk vonatkozasaban egyarant. Ugy vélem a Polgarmesteri
Hivatal e tekintetben jo iranyba halad. Tovabbra is célunk kell, hogy legyen a hivatali
ligyintézés, a hivatali szolgaltatasok mindségének a fejlesztése, az ligyintézés lehetdség szerinti
gyorsitisa és egyszeriisitése. Ervényesiilnie kell az udvarias magatartasnak, a segitékész
hozzéaallasnak, a torvényességnek, a szakszeriiségnek €s a pontossagnak.
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Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet az elOterjesztés megtargyaldsara, javaslataival,
észrevételeivel valo kiegészitésére €s a hatarozati javaslat elfogadasara.

Polgar, 2015. oktober 19.

Tisztelettel:

dr. Valiné Antal Méria
cimzetes f0jegyz0

Hatarozati javaslat
..../2015. (X. 29.) sz. hatarozat

Polgar  Varos Onkorményzatanak ~ Képviseld-testiilete

megtargyalta a Polgari Polgarmesteri Hivatal 2014. évi
tevékenységérdl szolo beszamolot és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A Képviselo-testiilet a Polgari Polgarmesteri Hivatal
2014. évi tevékenységérdl szold beszamolot elfogadta.

Hataridd: értelemszerlien
Felelds: dr. Valiné Antal Maria cimzetes f0jegyz6
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