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»Minden tiszteletiink legyen a multeé,

de a jovo kedvéért vessiik le divatjamult zekénket.”

(Celestin Freinet)



A 2015/2016-0s nevelési év elokészitése

Napsugar Ovoda és Bolcséde intézményében

Bevezetés

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 8 § (2) bekezdése és a 95. § (9)
bekezdése szerint 2015. szeptember elsejétdl életbe 1ép a 3 éves kortol kotelezd bedvodazas,
mely kimondja:

8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
jegyzo - az egyhazi ¢s magan fenntartast intézmények esetében a fenntart6 - a sziilé kérelmére
¢és az ovodavezet6, valamint a védoné egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva, az otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezo 6vodai nevelésben valé
részvétel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos
helyzete indokolja.

A gyermek ...”A nevelési év kezdd napjatol legalabb napi 4 ordban 6vodai foglalkozason vesz
részt,” - ez azt jelenti, hogy a foglalkozas ideje 4 ora, de az Ovodai élet az egész napos

tevékenység €s ennek része a gyermek alapveto tevékenysége a jatek.
Elokészit6 munkak

e A 91 gyermek sziileit nyilatkoztattuk arrdl, hogy tudomasul veszi a kdznevelési térvény
altal el6irt kotelezd 6vodaba jarast és hogy a Napsugar Ovoda és Bolcséde intézményébe
kivanja  beiratni gyermekét. Ezen irdsos nyilatkozatok 2015. januar 30 Ota
rendelkezésiinkre allnak.

e Ovodan beliil kerestiik azokat a forrasokat, lehetdségeket, amelyek segitségével eleget
tudunk tenni térvényi kotelezettségeinknek addig, amig kapacitasbovitési tamogatashoz
nem 4ll rendelkezésre. Ez a 2015-0s nevelési év kezdetéig nem realizélhato.

e Intézményvezetdként feladatom, hogy biztositsam a gyermekek elhelyezését az
ovodaban, hogy zokkendmentesen induljon gyermekeink szadmara a nevelési év.

e M¢ég nincs adat arrdl, hogy év kozben varhatéan hany gyermek fog érkezni, akar

lakohelyvaltas, akar neveld sziilokhoz elhelyezés miatt.



Atgondolt, tudatos tervezd és szervezd munkat kivant ez a helyzet. Magas szintli 6vodai
pedagdgiai munkara és megfelelé szamu 6vodapedagdgusra van sziikség ahhoz, hogy a
hatranyokat az 6vodai nevelés csokkenteni tudjuk.

Az Napsugar Ovoda és Boleséde intézményének populaciojat a magyar és a roma
nemzetiség adja. Az 6vodankban nevel6dé gyerekek 40 %-a tartozik a roma nemzetiség
korébe.

Evrél-évre emelkedik a nevel6sziilokhoz kihelyezett allami gondozott gyerekek szama.
Csoportjaink 1étszdma a maximum folott varhato, atlagban 28 f6s csoportokkal fogunk
miikédni, amely nem kedvezd az amugy is sok hatranyos helyzetii gyermek egyéni
fejlesztésehez, esélyeinek javitasahoz. Sziikséges ezért a jovoben a csoportok 1étszamat a

torvényben maximalizalt 1étszamhoz és a csoportszobai féréhelyhez igazitani.

Az intézmény infrastruktirdjdnak fejlesztése fontos ahhoz, hogy a megndvekedett

gyermeklétszadm miatt ad6doé hatranyokat csokkentsiik.

Adatok

A kialakitasra keriild csoportok szamardl, a gyermekek redlis 1étszamarol, a gyermekek

csoportba elhelyezésérdl a beiratkozas megtorténte utdn rendelkeztiink pontos adatokkal.

Beiratkozott gyermekek 1étszama: 100 fo
A beiratkozott gyermekek koziil felmentést kért egy nevelési évre: 20 16
Elutasitasra kertilt, mert nem 6vodakoteles (2,5 éves) 12 16
Bolcsddébe ment 2.5 éves koru 2 16
0sszesen: 34 16

2015.szeptemberétdl 6vodaba jard j gyermekek szama: 100 — 34 f6= 66 6

6vodaban marado gyerekek szdma: 181 16

2015. szeptemberében az 6vodai életet megkezdi 247 16



Gyermeklétszam, gyermekcsoportok alakulasa 2015/2016-0S nevelési évben

2015 szeptemberétl 9 évodai és 1 bolesédei csoportot inditunk. A csoportok szervezésénél

kortiltekintéen jartunk el, az &évodai eldjegyzések birtokdban, a jelentkezOk lakcimének

ismeretében, a sziiloi igényeket Is figyelembe véve, valamint az integracidés nevelés

kovetelményeinek valé megfelelés alapjan hataroztuk meg a vegyes csoportok dsszetételét.

Ovodai csoportok

2015. szeptember 1-i 6vodai

csoportlétszamok alakulasa

1. Cica csoport 27
2. Maci csoport 27
3. Bessenyei Nyuszi csoport 26
4. uti 6voda | cgipe csoport 29
5. M¢hecske csoport 29
6. Micimacko csoport 29
Bessenyei ut 0sszesen: 167
7. Katica csoport 28
Moéra uti
8. Riigyecske csoport 26
6voda
9. Siini csoport 26
Mora uti telephely 6voda osszesen: 80
Osszesen: 247
i Bolcs6dében Felvett -
Féroéhely . Osszesen
maradok gyerekek
Bolcséde 14 4 10 14 fo
Ovodai helyzetkép

A csalddok mentalis és szocidlis koriilményei eltéréek. Emelkedd tendenciat mutat a

halmozottan hatranyos

gyermekek

szama.

hatranykompenzalasra és az esélyegyenldség kezelésére.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy ezek a gyerekek hatranyos és veszélyeztetett helyzetiliek.

Nagyobb figyelmet kell forditanunk a

Nyilvén, hogy ez problémat okoz az intézménynek egy kialakitott magas évodai csoportlétszam

mellett. Tervezni a kiszamithatatlansag miatt nehezen lehet, viszont ez a kotelezettség tobbféle




problémat von maga utan: nem rendelkeziink megfelel6 human eréforrassal, mivel ezek a
gyerekek nagy szdmban halmozottan hatranyos helyzetiiek, tobb teriileten fejlesztésre szorulnak,
nagy létszamu csoportokban nehezen megoldott fejlesztésiik.

Nincs kidolgozott szabalyozas, nincs kialakult kapcsolattartasi rendszer, egyiittmiikodési
megallapodas a neveld sziiléi haldézatot mikddtetd felelds személyekkel. Elért eredmény, hogy
van informdcionk ¢és tudunk tervezni.

2015 szeptemberében 21 6 nevelt gyermek kezdi az 6vodai életet. Még nem tudjuk, hogy év
kozben varhatéan hany gyermek fog érkezni lakohelyvaltas miatt év kozbeni dvodai felvételre.

A jelenlegi allapotot — a megfeszitettség hataran, — a 2015/2016-0s nevelési évben igyeksziink
kezelni a 20%-os létszambdvitéssel, a Nemzeti koznevelési torvény alapjan és a

képviseldtestiilet jovahagyasaval.

Személyi feltételek alakulasa

Munkakor Bessenyei uti Mora uti Osszesen
ovoda ovoda
Intézményvezetd 1 - 1
Ovodapedagogus 12 6 18
Bolcsddei gondozo 2 - 2
Bolcsddei kisegitd 1 - 1
Pedago6giai munkat segitok 6 3 9
Pedagdgiai asszisztens 2 1 3
Ovodatitkér 1 - 1
Mos6nd 1 - 1
Karbantarto, udvaros 1 - 1
Osszesen: 27 10 37
Gyesen 1év6 6vodapedagogus 3 - 3
Gyesen 1év0 pedagogiai munkat 1 1 2
segitd
Fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 1 ) 1
ovodapedagdgus




e Az Ovodapedagdgusi létszam, a nevelést segitd munkatarsak szama, a koznevelési
torvény 1. szama mellékletében meghatarozott szempontok alapjan  keriilt
meghatarozasra, amely az ellatando feladatokhoz rendelt minimum-maximum 1étszam.

e A 247 gyermeklétszamra vald tekintettel a feladatellatdsdhoz eldirt, és az allam altal
lefinanszirozott az o¢vodapedagogusi ¢és a dajkai  személyzet sziikséges. A
megnovekedett gyermeklétszam miatt, déleléttonként Kis 1étszamt  fejleszté csoportok
kialakitasaval lehet a meglévé hatranyokat kompenzalni, az esélyegyenlOséget
biztositani. A fejlesztd szobdban a fejleszté pedagdgus altal a napkdzbeni kisebb
csoportokban torténd fejlesztéssel a tulzsufoltsag atmenetileg megsziintethetd.

e A pedagodgiai asszisztensek - ez nalunk 3 fOt jelent - nagyban tamogatjak a hatékony

szakmai munkavégzést.

Szakmai — pedagogiai munka tervezése

Tovabbképzési terviink tartalmazza a pedagogusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatainkat,
terviinket, amelyet neveldtestiiletiink elfogadott. A 2013-2015-6s tanében 2 f6 elvégezte a
kozoktatasi vezetd szakot. Egyéb irdnyu pedagogiai szakvizsgaval 4 {6 rendelkezik. 2
ovodapedagogusnak, ¢és 2 pedagogiai asszisztensnek van bolcsddei csecsemd  €s
Kisgyermeknevel6i szakmaja is.

A pedagégusok elémeneteli rendszerének bevezetése tovabb folytatodik a Napsugar Ovoda és
Bolcsdde intézményében. A nevelési évben a gyakornokok és a mindsitésre jelentkezOk
portfoliojanak feltoltése fog megtorténni €s a mindsitésre jelentkezett és az Oktatasi Hivatal
altal mindsitésre kijelolt pedagogusok fognak minésité vizsgat tenni illetve mindsito
eljarasban részt venni.

Varjuk hogy az Integraciés Pedagogiai Program ujabb palyazati lehetdséget biztosit
szdmunkra.

Aktualizaljuk alapdokumentumainkat és a torvényi valtozasokat atvezetjiik Pedagogiai
Programunkba, Szervezeti és Miukodési Szabalyzatunkba, Hézirendiinkbe, tovabbképzési

terviinkbe. Munkaterviinket is ezek alapjan készitjiik el.

Elérendo célok, megvalositando feladatok

e Tervezziik a Tehetséggondozas bevezetését, tehetségpont kialakitasat
¢ Kidolgozzuk 2015/2016-ban a szakmai hospitalas rendszerét.
e Megalakitjuk a Zold munkakozosséget



e Az mifiives ovi-foci palya rendszeres hasznalatat megszervezziik

crer

e Elkészitjiik az Intézményi Onértékelés dokumentaciojat
e Megszervezziik a hospitalas rendszerét

Terveink kozott szerepel még:

e Az optimalis 2m?/gyermek mozgastér biztositasa

e A tulzsufolt csoportszobdk megsziintetése

o Kiscsoportos €s egyéni fejlesztés feltételeinek megteremtése

e Megfelel6 szamu csoportszoba kialakitasa a torvény altal el6irt 25 f6s 1étszam biztositasa
¢érdekében

e Az intézmény infrastruktirdjanak korszerisitése

e Az intézmény szolgaltatasaihoz vald egyenld hozzaférés feltételeinek megteremtése

Torvényi vonatkozasok

e A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. §
ésa 95. § (7) bekezdése

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és

koznevelési intézmények névhasznalatarol 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

o 2. sz. melléklet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi

intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl

Kérem a jovéhagyast a 2015/2016-0s nevelési év csoportszervezéséhez és human erdforrasanak

biztositasdhoz.

Polgér, 2015. junius 11.

Tisztelettel:

Icsu Ferencné
intézményvezetd



