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segiteni és vezetni fogja azokat,

akik az utdnunk jonnek az utat tovabbépiteni.”

(Celestin Freinet: Maté mondasai)



Bevezetés

A 2014/2015-6s nevelési évben ovodai életiink olajozottan zajlott, eredményeket felmutatva, tobb
szakmai forumon elismerést szerezve, valtozatos tevékenyéggel teli nevelési évet tudhatunk
magunk mogott. Szakmailag erésodott testiiletiink, a k6zosségépités terén van még tennivalonk.
Személyi ¢és targyi feltételek biztositottak voltak a zavartalan miikodéshez. A feladatalapu

finanszirozés kedvezden hatott szakmai tevékenységiinkre és mitkddéstinkre is.

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol ovodankat érinté hatalyos

jogszabalyai:

A 2014/2015-6s nevelési évben is érintették valtozasok a Napsugir Ovoda és Bolcséde
intézményét.

Ahhoz, hogy egy mindségi ovodai intézményi rendszert tudjunk mikodtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a kdznevelés 11j iranyait, az 1j koznevelési torvénybol adodé valtozasokat

mind figyelembe kellett venniink.

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol.

e A Nemzeti Koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és

koznevelési intézmények névhasznalatarol 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

o 2. sz. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl €s felszerelésérol.
Helyzetkép

Az alapellatas korében a 2-7 éves gyermekek napkodzbeni ellatasat a helyi onkormanyzat 9 dévodai

¢és 1 bolesddei csoport szervezésével biztositotta.


http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCcQFjAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fjr%2Fgen%2Fhjegy_doc.cgi%3Fdocid%3DA1100190.TV&ei=LauQU7H8GOveygOmmYHIDA&usg=AFQjCNG0hukmhQC-qxSSuQ9c_Q3ZqM6Ueg

A Napsugar Ovoda és Bolcséde Intézménye 1 székhely 6vodat és 1 telephelyet foglal magaba. A
székhely 6voda a Bessenyei uton 6 csoporttal, a Moéra uti telephely évoda 3 csoporttal mitkodik.

Szép, korszer székhely dvodaval és feltjitott telephely 6vodaval rendelkeziink

Vidéken éliink, 6vodasaink tobbsége kertes hazban lakik, a természet kozelségében ¢él. Sok
gyermeknapi 8-10 oérat t6lt az dvodaban, s ez megkivanja toliink, hogy olyan kornyezetet hozzunk
létre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlodését, sokoldalu tapasztalasat és a helyi lehetdségek

bevonasaval élmények szerzését és feldolgozasat.

A csaladok mentalis és szocialis koriilményei eltéréek. Emelkedd tendenciadt mutat a halmozottan
hatranyos gyermekek szama. Nagyobb figyelmet kell forditanunk a hatranykompenzalasra és az

esé¢lyegyenldség kezelésére.

Tapasztaljuk, hogy telepiilésiinkdn sok a hatranyos helyzetli gyerekek szdma.
A szakmai elképzeléseinken til donten befolyasolta a programunk irdnyvonalat az a tény, hogy a
gyermekek egy része ingerszegény kornyezetbol, szocidlisan hatranyos helyzeti csaladbol érkezett
6vodaba. Nevelésiink kiindulopontja, ez kellett, hogy legyen.
e Ovodankban nevelkedd gyerekek 40%-a a roma nemzetiséghez tartozik.
¢ Emelkedd tendenciat mutatott - — a neveld sziiléi halozatba elhelyezett gyermekek szama.
Nincs kidolgozott szabalyzat és kapcsolat, nincs kialakult kapcsolattartasi rendszer,
egylttmikodési megallapodas a neveld sziildi haldzatot miikodtetd felelds személyekkel.
Jelenleg 17 gyermek van a rendszerben, akik oOvodai ellatasban részesiilnek 2015.

szeptemberét6l 21 nevelt gyermek folytatja az 6vodai nevelést.

Ezek a gyerekek év kozben érkeztek ovodankba, szamukat eldre betervezni nem tudtuk. Tisztaban

voltunk azzal, hogy ezek a gyerekek hatranyos és veszélyeztetett helyzetiiek.

Az 6voddba jar6 kisgyermekek nevelése-fejlesztése a magas csoportlétszamok ellenére

képességeikhez, fejlettségiikhdz és szocialis helyzetliikhoz mérten zajlott.

A pedagogiai szakszolgalat a sziilok és a pedagdgusok munkdjat, a nevelési oktatasi intézmények
feladatainak ellatasat segitik. Feladatuk: nevelési tanacsadds, logopédiai fejlesztés, pszichologiai
ellatas, iskolaérettségi vizsgalat. Ez évben sem indult gyogytestnevelés. A szakszolgélat szakember

hidnnyal és mitkddési nehézségekkel kiizdott ebben a nevelési évben is.

Csoportjaink létszama a maximum f616tt volt, atlagban 27 f6s csoportokkal mikodtiink, amely nem

kedvez6 az amugy is sok hatranyos helyzetli gyermek egyéni fejlesztéséhez, esélyeinek javitasdhoz.



Sziikségesnek tartom ezért a jovoben a csoportok létszamat a torvényben maximalizalt 25 {6
létszamhoz igazitani. A bolcsdédében folyd szakmai munka mindségében szinvonalasan, a munka
szervezése terén olajozottan mukodik. A bolcsdde informatikai nyilvantartdsa rendszeres,

folyamatos, sikeres. Ebben az évben minden jelentkezdi igényt ki tudtunk elégiteni (14 £6).

Humaneroforras gazdalkodas eredményei

Intézménylinkben 37 féallasu dolgozo biztositja a zavartalan szakmai miikodést, 2015-ben 2 fiatal

dolgozonk sziilési szabadsagon van, az idésebb korosztalybol 4 6 dajka ment nyugdijba.

A pedagdgiai munkat 1 f6 kinevezett intézményvezetd latta el, - aki 2015 januarjatol
mesterpedagogus €s koznevelési szakértdi jogosultsagot szerzett, - 2 {6 intézményvezetd helyettes
segitette a munkajat, - akik csoportban folyd pedagdgiai tevékenységet is lattak el a helyettesi
teend6k mellett -, 18 f6 6vodapedagogus, az 6vodapedagdgusok munkajat 3 pedagogiai asszisztens,
9 szakképzett pedagdgiai munkat segitd munkatars (dajka) 9 dvodai csoportban. 1 {6 dvodatitkar.
Bolcsddei 1 csoportban 2 bolesddei kisgyermekneveld és 1 bolesddei kisegité alkalmazott latta el
feladatat.

Egyéb technikai munkakorben foglalkoztatott foallasuak szama a fent nevezett 6sszlétszamban 2 {6
(karbantartd és mosond).

Nem rendelkeziink az 6vodaban a térvény szerint jar6 0,5 pszicholdogussal sem.

Gyermeklétszam alakulasa 2014 szeptemberében:

A 2014/15-6s nevelési évben 160 gyermekiink maradt ovodaban a 3-5 éves korosztalybol. 2014
szeptemberétdl 6vodaba felvettiink 87 gyermeket, (ezek koziil 11 gyermek a bolcs6débil érkezett).
Elutasitottuk 2 gyermek 6vodai felvételét alkalmatlansag miatt. 247 dvodas gyermek 9 csoportban
részesiilt 6vodai ellatasban (27 f6/csoport az atlag.).

Ovodai nevelésben részt vevd 7 éves gyermekiink ez évben nem volt, - amely minden évben a

nevelOtestiilet hozzajaruldsat igényelte.



Gyermeklétszam alakulasa 2015. majus 31- én:

- Pedagogiai
Ovoda- £08 B
Gyermekek munkat dacoeiai technikai
Intézmény [Féréhely ) pedagdgusok segitd pedagogall 4,1g0z0k
szama iseyermeknevelék munkatarsak [[asszisztens| (mosénd,
(dajkak, lkarbantarto)
6vodatitkar)
Ovoda 270 242 19 9+1 3 2
Bolcsode 14 13 2 - - 1
Osszesen - - 21 9+1 3 3

Bessenyei uti székhely 6voda

Csoport neve

Nyuszi

Cica

Maci

Csibe
Micimackd

Méhecske

csoport létszama

27

29

26

28

29

28

Méra uti telephely 6voda

Csoport neve

Rugyecske

Sdni

Katica

csoport létszama

24

25

26




Ev kozbeni lemorzsolodas miatt 242 gyermek jart 6vodaba a majus 31-i adatok alapjan. Iskoldba

meno gyermekek szama 61 f0.

Kozfoglalkozatas

Kozfoglalkoztatas keretben jelenleg 3 f6t 2015. janius 30-ig, 1 f6t 2015. augusztus 31-ig, 2 fot
2015. november 30-ig 8 oraban tudunk foglalkoztatni Jelenlétilk nagy segitséget jelent a
zokkenémentes intézményi miitkodéshez. Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkék,
6vodapedagogusok) hosszatavon torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az allandosagot, a
humanerdforras utanpoétlast. Ebben az évben 4 nyugdijba vonulé dajka néni helyett

kozfoglalkoztatottként alkalmazott dajka keriilt véglegesitésre.

kozfoglalkoztatott | Ban Tamasné Ban Zsuzsanna Dankoné
2015. junius 30-ig 8 oraban 8 oraban Varga Tiinde
8 ordban

kozfoglalkoztatott [[Czeglédiné Sveda - -

2015 . augusztus llona
31-ig 8 oraban
kozfoglalkoztatott [[Molnarné Lukacs || Simon Fruzsina -
2015 . november Monika 8 draban
30-ig 8 oraban
rehabilitacios Jaszai Istvanné Vigh Istvan
foglalkoztatott 4 oraban 6 O6raban )

Targyi feltételek:

Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai Programunk

megvalositasdhoz szilikséges elvarasoknak.

Evek ota folyamatosan potoljuk az elhasznalodott jatékokat palyazati, alapitvanyi 6sszegekbdl,

ezért erre a célra kiilon forras ebben az évben sem keriilt a koltségvetésbe tervezve.

Aktualis volt az udvari jaték feliilvizsgalat belitemezése. A vizsgalatkor készitett hibajegyzékben

felsorolt hibakat, a takaritasi sziinet idején a karbantartok elvégzik.

Intézményilink muikodését jatékeszkozok beszerzésével a Polgari Gyermekmosoly Alapitvany is

segitette.



A sziilok altali természetbeni juttatdsok, munkdk, tdmogatasok, felajanlasok is nagyban

hozzajarultak miikodésiink javitasahoz.

Karbantartasi igényiinket jeleztiik a Varosgondnoksaghoz: Megéllapodtunk a felujitasok fokozatos

¢s ésszerll belitemezésében a Varosgondnoksag szakembereivel.
Terveztiik a takaritasi sziinetben:

- aszékhely 6vodaban a babahaz felallitasat, az titéscsillapité gumitégla lerakdsat, hatsé udvar
megvilagitasat
- a Mora uti 6voda rossz ¢és balesetveszélyes keritésének €s jardajanak felujitdsat, az udvari

térko lerakasat.

Szakmai nevelési program:

Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvalositasahoz sziikséges
feladatokat az Orszagos Ovodai Program alapjan sajat Pedagogiai Programunkban fogalmaztuk

meg.

Kialakult 6vodankban egy olyan sajatos szakmai, pedagogiai miithely, amely segitségével szakmai
tekintélyre tettlink szert. Tovabbképzési bazissa valt 6vodank, ahova tanulni, tapasztalatot szerezni
akard 6vodapedagdgusok latogattak és latogatnak a mai napig. Jellemzd intézménylinkre, a szakmai
modszertani rendezvényeken, szakmai egyesiiletekben (pl. Freinet Egyesiilet) vald kozremiikodés.
A szakmai-pedagogiai munkaban a korszerii szemléletet tamogatom, fontos szamomra, hogy
megfeleld legyen a pedagdgusok képzettsége. A ,,Természetesen, Tevékenyen” cimii Pedagogiai
Programunkat mi alkottuk meg, mi fogadtuk el, mi mondtuk meg, hogy nalunk mi a mérce, mi a
mindség. Tobb évre visszatekintd elméleti felkésziilés és gyakorlati munka alapozta meg ezt a
folyamatot. A célok megfogalmazasa, a megvaldsitas koncepcioja, stratégiaja, a sziikségletek és
lehetdségek targyilagos elemzésével fogalmazodott meg. Az Egészségnevelés és a Kdornyezeti
nevelés kiemelt pedagogiai feladata volt az oOvodanknak. A Pedagdgiai Programunk és
Egészségterviink szerint - az egészséges életmddra nevelés elveit szem eldtt tartva - 6vodaink
udvara bizony korszeriisitésre szorul. Ehhez kerestik ez évben a palyadzati és pénzforrasi
lehetéségeket. A ,,Z5ld Ovoda” szakmai cim elnyerése a kezdd 1épés volt ezen az uton. Ezt a
szakmai elismerd cimet azok az 6vodak tudhatjak magukénak, ahol kiemelkedd kornyezeti nevelés

folyik. Ezt kovette a ,,Z0ld csaladi nap” szervezése, ahol a sziilékkel és szponzori felajanlassal



tettiilk szebbé, zoldebbé kornyezetiinket a Fold napjan. A kovetkezd 1épésiink volt a szelektiv

hulladékgytijtéshez a kukak, és komposztalok beszerzése.

A 2014/2015-6s nevelési évben hangsulyt fektettiink a szakmai tevékenységiinkben arra, hogy a
7061ld 6voda kritériumainak megfeleljiink, és az ovi-foci palya hasznalatat, az edzék képzését

elokészitsiik.

Nevelési programunk célja:

» ,,Az egyszeri és megismételhetetlen gyermeki személyiség adottsagainak, képességeinek és
sziikségleteinek kényszer nélkiili, szabad kibontakozasa, az egyéni és az ¢életkori adottsagok
figyelembevételével, az alapvetd gyermeki jogok biztositasaval.

» A gyerekek 0Osszetételébol addddéan a hatranyos helyzetli gyerekek differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, az esélyegyenldség biztositdsa. A massdg elfogadasat
nevelésiink alapértékének tekintjiik. Figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld és a
kiilonleges banasmodot igényld gyerekek fejlesztését egyarant.

» Az o6voda integracios nevelési tervének alkalmazdsidval a hatranyos helyzetii gyerekek
szociokulturalis hatranyainak csokkentése kiemelt szempont, melyet kiegészit a gyermek és

az ifjisagvédelmi feladatok felvallalasa.

Feladataink:

Munkatarsi kozosségiink egylittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl tevddik dssze, a
képességek ¢és tudas minél meélyebb kiakndzasa, hasznositasa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztak a pedagogusok azokat a lehetéségeket, utakat,
amelyek a kozosség épitést és az Ujabb szakmai iranyvonalat szolgaljak. Ezeket a 2015/2016-0s
nevelési évben be kivanjuk épiteni.

A korszerli, hatékony pedagdgiai munka érdekében rendszeresen belsd szakmai konzulticiokat,
bemutatd foglalkozasokkal egybekotott tovabbképzéseket, szakmai miithelymunkakat, nyiltnapokat
szerveztink. Az o6vodapedagogusok igekezetek esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek
képességeiknek megfelelden fejlodjenek. Egyéni iitem eltolédasokkal minden egyes gyermek testi,
lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valosul meg a komplex személyiségfejlesztés.
EsélyegyenlOségi terviink részletesen tartalmazza terveinket, feladatainkat. A gyermekek nevelését,
az esélyegyenldség biztositasat csak kisebb 1étszdmu csoportokban (25 f6 vagy ez alatt) egyéni és

kiscsoportos foglalkoztatasi formaban tudjuk eredményesebbé tenni.



Dajka nénik kezdeményezéseit, Otleteit, vallalasait beépitettik mindennapi munkankba. pl.
Kerékpartara a Tamop. 6.1.2. ,,Egészségiinkért....” palyazat fenntartasi kotelezettségeink kozott.
Ovodapedagogusaink  tovabbképzését az Integracios Pedagdgiai Programhoz nyujtott

keretdsszegbdl finansziroztuk.

Munkako6zosségek munkaja:

A 2014/2015-6s nevelési évben is kiemelt feladatként kezeltiik a szakmai munkak6zosségek
tevékenységét: Ovoda-iskola 4tmenet munkakozosség, Freinet szakmai munkakozosség,

Kompetencia munkakdzdsség, Babesoport.

Ovodéankban t5bb éve miikodé ovoda-iskola munkakozosség programokkal biztositotta az iskolaval
kozosen, hogy oOvodasaink iskolaba 1épése minél zokkend mentesebb legyen. A tevékenységek

Osszehangoldsa ¢s az elvarasok megfogalmazasa terén vannak még tennivaloink a jovo évben is.

Tovabbképzésiink:

Tovabbképzési terviink tartalmazta a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatainkat,

terviinket, amelyet minden évben a nevel6testiilet hagyott jova.

A 2013/2015-6s tanévben 2 {6 sikeresen elvégezte a kozoktatasi vezetd szakot. Fejleszté pedagdgus
szakvizsgaval 3 f6 rendelkezik. Egy fonek mesterfokozata és koznevelési szakért6i szakképesitése
is van, 2 ovodapedagogusnak és 2 pedagogiai asszisztensnek van bolcsédei csecsemd és
kisgyermekneveldi szakmadja is. Két szakvizsgaval 4 pedagdgus rendelkezik. Minden pedagdgus

rendelkezik az 6nképzés, onmiivelés, a szaktudas fejlesztésére iranyuld igénnyel.

Feliilvizsgaltuk ¢és aktualizaltuk Tovabbképzési terviinket és beépitettiik a pedagogus életpalya

modell altal sziikséges modositasokat, amelyet a nevelGtestiilet jovahagyott.

Az érintett pedagdgusok szdmara kotelezden eldirt 120 orés tovabbképzéseket megvalositottuk sajat
er6bdl vagy tamogatas altal. Témak voltak: projekt pedagdgia, kooperativ tanulas a hatranyos
helyzetli gyermekek integralt nevelésének eldsegitésére, a gondolkodas és kreativitas fejlesztése,
7061d 6voda tovabbképzés.

A szakmai ellendrzés-értékelés évek oOta hatékonyan miikodd rendszere atdolgozasra keriilt a
pedagogusok eldmeneteli rendszerének bevezetése miatt. A pedagogus életpalya modell

értelmezése, rendszeriinkbe beépitése 1j és még nem probalt feladatok elé allitott minket.



Ellenorzés értékelés menete:

Belso ellendrzési-értékelési rendszerlinket is aktualizdlnunk kellett a valtozott elvarasoknak
megfelelden. Uj latogatasi-ellendrzési szempont szerinti értékelés, vazlatiras, onértékelés-reflexio
voltak az wjszerli elemei az ellendrzéseknek. Minden csoport munkéjanak ellendrzése megtortént az
uj szempontok szerint. Igénybe vettik a Szaktanacsadoi haldzat segitségét ovodankban folyod
szakmai munka kiilsé szakember altal torténd megitélésére. Pozitiv jellemzést kaptunk a

segitségnyujtas mellett.

Egyéb tevékenységiink:

Tobb felkérést is kaptunk kiilonb6zo varosi rendezvényeken valo részt vételre, pl. voroskereszt, és
nyugdijas klub rendezvényeire. Gyermekeink sikerrel szerepeltek. Megsziirjiikk, mely rendezvényen

val6 részvétel alkalmas a gyerekeke szamara.

Apoljuk eddig kialakult és jol miikodé kapcsolatainkat. Keressik az 6voda csalad
kapcsolattartasanak Gjabb lehetdségeit. K6zos rendezvények, f6zések, kirandulasok, versenyek, stb.
Tovabbra is o6rizziik és fejlesztjik a bolcsédével és az iskolaval meglévé kapcsolatunkat a

gyermekek érdekeit szem el6tt tartva - amelyet még lehet javitani.

2014-ben is palyaztunk az Integraciés Pedagdgiai Rendszer megvaldsitasara. A fejlesztd
eszkozoket, a csoportszoba sziikséges berendezéseit, a tovabbképzések koltségeit 1s ebbdl a keretbdl

finansziroztuk. Varjuk az ujabb palyazati kiirast.

1 csoport vett részt erdei 6voda programban. Egy csoportban biztositottuk foiskolai hallgato
képzését €s vizsgaztatasat. Vallaltuk ovodai dajkak képzését. A végzett dajka nénik folyamatosan
keriilnek be az 6voda rendszerébe, majd a nyugdijba mend dolgozok helyére.

Keressiik 1jabb kapcsolatok kiépitését azokkal az intézményekkel, amelyek hasonléan
gondolkodnak a pedagogiarol, hozzank hasonld nevelési elveket vallanak. Ide tartozik a régidban

(egymashoz kozel 1év0) talalhatd 6vodak kozossége, és az intézményvezetok.

A régi6 intézményvezetdinek kozdssége is eredménnyel zarta a nevelési évet. A tapasztalatcsere,
konzultacid, segitségadas és kommunikacio és a valtozo torvények, rendeletek értelmezése volt a f6

iranyvonalunk.



Jovobe mutaté gondolatok:

e Pedagdgiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket meglrizzik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a
korszerti 6vodapedagogusi szemléletmoddot tamogatjuk. Emelkedd tendencidt mutat — a
nevel6 sziiléi halozatba elhelyezett gyermekek szama. E probléma kezelése, megoldasa a
kovetkezo évben is a feladataink kozé tartozik.

e Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén vannak tennivaloink. A cSapatépités egy
hosszadalmas folyamat. Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony
pedagdgiai munkdnak. A szervezetfejlesztést humanerdforras fejlesztéssel kivanjuk
megoldani. Mottonk: Egymasra odafigyelés, a massag toleralasa, empatia, segitokészség.

e A pedagogiai kultara fejlesztése fontos feladat 2015-ben, ezen értendd a sziilékkel vald
eredményes banasmadd, beszédkultira, konfrontalddas €s konszenzusra jutés fejlesztése.

o A jatékba integralt fejlesztés az Ovodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az ovodaban, foéként az udvari tartalmas jatékokra
fokuszalva.

o Egészségnevelésiink sziikséges része az udvarkorszerlisités, hiszen a mozgas, a
mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga, hanem az értelmi képességek
fejlesztésének segitdje is. Ennek megvalositasahoz palyazati lehetdségeket kell keresniink.

o Kozeliteni kell a torvényi megfelelésnek, kiilonds tekintettel: a csoportszoba befogadd
képességére, az engedélyezett gyermeklétszdmra ¢és a maximalis csoportlétszamra
vonatkozoan.

e Tovabbra is fenndll a csoportbdvités sziikségessége a kotelezd bedvodazds miatti
gyermeklétszam alakuladsat figyelembe véve. A 2 csoport bovitésére a megfeleld épliletet az
6vodahoz tartoz6 Postakert épiiletben lattuk. A fenntartd palyazatot nyujtott be, amelynek
eredménye még nem ismert. Ez az dvodai csoportbdvitési terv remélhetdleg a 2016-0S
nevelési évben realizalodik majd.

e Bolcs6dénk zokkendmentes miikodését figyelemmel kisérjiik, a személyi és targyi, anyagi
feltételek meglétét igyeksziink biztositani a szlikséges forrasok és tiamogatasok keresésével.

e A Dbolcsddében dolgozd kisgyermeknevelOk szakmai tovabbképzésére is gondot
forditottunk.

e Tartalmas, eseménydis, valtozasokban, ujitasokban, programokban, ¢és megoldando

feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovébe tekintd gondolataink kozott



mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdérzésének, a hagyomanyaink
apolasanak, sajatossagaink megovasanak ¢€s a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd irdnyanak.

e Az oOvodapedagogusok altal készitett év végi beszamoloban képet kaptam a csoport
profilokrél, a gyermekek képességfejlesztéséhez sziikséges fontos pedagogia elvekrdl, az
intellektualis fejlesztés modszereirdl. Rovid onreflexiot készitettek a 8 kompetencia teriiletet
érintve. Megfogalmaztadk és rangsoroltdk a jovo évi feladatokat is. A csoportok egyéni, a

kozosség altal kialakitott sajatossagai nem domborodtak ki a beszamolokbol.

,Ne légy rutinos tradicionalista, se kalandos 1jitd. Keresd veliink a kényelmes és hajlékony
technikakat, k6zos kisérlet soran dolgozd ki veliink, sajatodda teszed oly médon, hogy sajat jarasi

titemed és vérmérsékleted bélyegét teszed ra. (Celestin Freinet: Maté mondasai)

Polgér, 2015. junius 11.

Icsu Ferencné
intézményvezetd



