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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet 2015. évi munkatervében szerepel az dnkorményzati kézfoglalkoztatas
értékelése, a 2014. évi programok végrehajtasanak a tapasztalatair6l szolo tajékoztatd. Az
eldterjesztés elkészitésé¢hez kértiik és megkaptuk az intézmények irasos tajékoztatdjat.

A kormany idei kozfoglalkoztatasi céljai kozott az els6dleges munkaerdpiacrol kiszorultak,
kiilondsen a munkaerdpiacon halmozottan hatranyos helyzetben 1évék foglalkoztatasanak
segitése mellett, a természeti és épitett kornyezet védelme, az orszagos kozfoglalkoztatas
¢letben tartdsa, a roma lakossag tarsadalmi integracioja, onfenntart6 telepiilések kialakitasa €s
a vidék lakossagmegtartd képességének novelése szerepel.

A kormanyhatarozat rogziti azt is, hogy a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd képzési
programok ¢és munkaerdpiaci szolgaltatdsok részben eurdpai unids, részben kozponti
koltségvetési forrdsok terhére valosuljanak meg.

A kozfoglalkoztatdss a  munkaviszony egy  specidlis  formdja, tamogatott
Htranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen visszakeriiljon,
illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A  kozfoglalkoztatas — atmeneti
munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az 0Onallo allaskeresése hosszu ideig
eredménytelen volt.

A kozmunkasok jelentds része 6nhibajan kiviil azonban nem talal vissza a munka vilagaba, a
legtobb kdzmunkas hosszu tavon bezarodik a kozmunka vilagaba.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi tarsadalmi és gazdasagi kornyezetben szinte egyetlen
lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1év0, foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban,
illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeres6k atmeneti jellegi,
hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

Mint minden évben, igy tavaly is modosult a kdzfoglalkoztatasrol szol6 torvény, valamint a
kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tdmogatasokrol és a kozfoglalkoztatdsi bér és garantalt bér

megallapitasarol sz616 kormanyrendelet.

Tajékoztatasul a bruttd bérek Gsszege:

kozfoglalkoztatasi bér (alapfoku végzettség) 77.300.-Ft
garantalt kozfoglalkoztatasi bér (kozépfoku végzettség) 99.100.- Ft
munkavezet6t megilletd kdzfoglalkoztatasi bér 85.050.- Ft

munkavezet6t megilleté kdzfoglalkoztatasi garantalt bér 109.040.- Ft



Telepiiléstinkon a magas 1étszamu kozfoglalkoztatas ellenére a munkanélkiiliség az orszagos
atlagon feliili — 15,30 % - volt 2014. decemberében. Munkaképes kort népesség 5.679 {0,
allaskeresoként nyilvantartott 869 f6, melybdl 599 {6 volt jogosult foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra.

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a munkatigyi
kirendeltségen nyilvantartott allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idore
1étesithetd, probaidd kikotése nélkiil. A jogviszony idétartama nem lehet hosszabb, mint a
kozfoglalkoztatashoz nyujtott tdmogatads idotartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a
kozfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit munkalehetdséget a kozfoglalkoztatottak szdmara.

A kozfoglalkoztatasrol szold torvény értelmében kozfoglalkoztatdsi jogviszony olyan
munkara létesithetd, amely torvény altal eldirt allami feladat, a helyi dnkorményzatokrol
sz0l6 torvényben eldirt kotelezd vagy Onként vallalt feladat ellatasra iranyul, és e célbdl a
torvény nem ir eld kozszolgdlati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatdas megujult rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt
fontossagu, hogy a tamogatassal foglalkoztatott allaskeres6k munkéja 01j értéket teremtsen.

2014. évi programok bemutatasa

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében 2014. évben jellemzden tobb alkalommal,
rovidebb idétartamu foglalkoztatasra volt lehetdségiink. A programnak e sajatossaga nagyon
megnehezitett a munkankat, mivel 2-4-6 havonta kellett leszdmoltatni €s ujra felvenni ezeket
a személyeket. 2014. évben az intézmények Onalloan palyaztak a hossza tava
kozfoglalkoztatasra.

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében 10 alkalommal adtunk be palyazatot, mely
Osszesen 241 szerzédéskotést jelentett.

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott dolgozok évek ota nagy
segitséget jelentenek valamennyi intézménynek. A programnak koszonhetéen a
kozfoglalkoztatottak tobbsége egyre nagyobb ismeretet szerez az adott munkakorben, egyre
nagyobb feleldsséget kap az adott intézmény dolgozoitol. Kozfoglalkoztatottak nélkiil
valamennyi intézményben ndne az ligyintézési id6, lassulna bizonyos feladatok ellatasa. Az
intézményekben dolgozo6 kozfoglalkoztatottak képzettségiik ellenére nehezen taldlnak munkat
Polgéaron, illetve a varos kozvetlen kdrnyékén, igy pozitivan értékelik a felajanlott munkat,
még akkor is, ha a munkéjukért jard bért alacsonynak, esetenként igazsagtalannak is tartjak.
Az dnkormanyzatnak nagyon kedvezd foglalkoztatasi forma, mely nélkiil a napi feladatellatas
nem minden esetben tudna maximalisan miikoédni.

Betoltott munkakorok/munkateriiletek voltak jellemzden: intézményi karbantartd, portas,
konyhai kisegitd, dajka kisegitd, varrond, kézbesitd, takaritd, irodai kisegitd, pénziigyi
ligyintéz0, segédmunkas.

Mivel az intézmények sokrétii feladatellatasra szakosodtak, kiillondsen a Varosgondnoksag, és
tobb telephelyen végzik tevékenységiiket, ennek megfeleléen az egyéb munkasallomanyu
dolgozo6 foglalkoztatasa is nagymértékben hozzajarult a zokkendmentes feladatellatashoz.



Az intézmények kozfoglalkoztatotti 1étszama az alabbiak szerint alakult:

Vérosgondnoksag: 36 16
Napsugar Ovoda: 6 6
Miivelddési Kézpont: 4 16
Szocialis intézmény: 916
Polgarmesteri Hivatal: 30 16

2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatas

Polgar Varos Onkormanyzata a 2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatis keretében 168 f6
foglalkoztatasara nyujtott be palyazatot 2013.11.07.-2014.04.30. kozotti idészakra. A
kozfoglalkoztatasi  jogviszony keretén belil a kozfoglalkoztatottak a tényleges
munkavégzésen kiviil munkaerd-piaci képzésen is részt vettek.

Alapkompetencia képzésen vett részt 88 {6 kozfoglalkoztatott. A képzés keretében az
alapkészségek (olvasas, irasbeli, illetve szobeli kommunikacio, szdmtan-mértan) fejlesztése
tortént, annak érdekében, hogy a résztvevok alkalmasak legyenek a szakmai bemeneti
kompetencidk elsajatitasara, illetve ezt kdvetden szakmai képzésre. A képzés kovetkeztében
javult a masokkal valé kapcsolattartds, a kommunikacio.

A betanitott parkgondozd képzésben résztvevd 20 {6 a képzés befejeztével alkalmasséd valt
(szakiranyitds mellett) parkositasi feladatok elvégzésére, a zold teriiletek, zoldfeliiletek
(kozkert, kozpark, hazi és iidiilokert, temetd, kozteriilet) kiiiltetett ndvényeinek gondozasara,
apolasara, fenntartasara, a 1étesitmények karbantartasara.

A kerti munkéis képzésen részt vevd 20 f6 a haztdji kertekben, arutermeld kertekben
végezhetd alapvetd kertészeti tevékenységeket ismerte meg. Gylimdlcstermeld ndvényeket,
szO16t, zoldségnovényeket telepit, elvégzi a felnevelésiik alapvetd munkait, a termdékora
gylimolesfak és a szO6l6 fenntarto-karbantartd technoldgiai miiveleteit, az éves apolasi
munkakat, képes a kerti haszonndvények szakszertli betakaritasara.

Az egészségor képzésen szintén 20 {6 kozfoglalkoztatott vett részt. A képzés alkalmassa tette
a végzetteket az elsdsorban egészségiligyi, masodsorban szocidlis ellatorendszerben dolgozd
szakemberek ¢€s a lakossag kozotti bizalmon alapul6 kapcesolattartasra, segitd jellegii kozvetitd
szerepre, illetve a sajat lakokdrnyezetiikben, integralva tudjak hasznositani a megszerzett
tudast.

A bér-és tarsadalombiztositdsi iigyintézd képzésen 20 {6, érettségivel rendelkezd
kozfoglalkoztatott vett részt, a képzést befejezOk a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok
ellatasara lettek alkalmasak. Tobbek kozott az alabbi feladatok ellatasat sajatitottak el: bér-és
TB {gyintézés, kifizetett ellatdsok nyilvantartdsa, igazoldsok kiildése az illetékes
tarsadalombiztositasi szerveknek, munkaerd-gazdalkodashoz kapcsolodd adminisztracios
feladatok ellatésa.

A képzés leteltével a dolgozok a megszerzett tudast az onkorményzat intézményeinél, a varos
belteriiletén 1évo parkok, kozterek teriiletén, illetve a késdbbi kozfoglalkoztatasi programok
keretében is hasznosithattak.

Mezogazdasagi Startmunka Mintaprogram

Polgar Varos Onkormanyzata 2014. februarjaban 11j kezdeményezésként kérelmet nytjtott be
Mezbgazdasagi Kistérségi startmunka mintaprogram céljabol.
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A benyujtott kérelmeknek megfelelden vissza nem téritendd céltamogatasban részesiiltiink az
alabbiak szerint:

A L Kulturnovény” projekt keretében a 104 f6 allaskeresé foglalkoztatdsabol eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz 79.465.317.- Ft
tamogatast, beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 15.103.244.- Ft tamogatast
nyertiink el. A tdmogatas teljes idotartamara (2014.03.17.-2014.11.30.) kifizethetd tdmogatasi
Osszeg 94.568.561.- Ft volt.

Polgar Varos Onkormanyzata kotelezettséget vallalt arra, hogy a munkaiigyi kozpont altal
kikozvetitett allaskeresdkkel hatarozott idejii, teljes munkaidds kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
1étesit, probaidd kikotése nélkiil.

A Kistérségi Startmunka Mintaprogram kedvezményezettje Polgar Véaros Onkormdanyzata
volt, a projektek megvalositasaban fontos szerepe volt a megbizasi dijjal szakmai irdnyitast
végz0 agrarmérndknek.

Onkorméanyzatunknal keriiltek ellatasra a programmal, illetve a dolgozokkal kapcsolatos
adminisztraciés  feladatok(munkaszerzodések  elkészitése, leszamoltatasok  intézése,
nyilvantartasok vezetése a kozfoglalkoztatottakrol, munkabol vald tdvolmaradas jelentése a
Magyar Allamkincstar felé, statisztikai adatok biztositdsa stb.), mig a szakmai iranyitok, a
programba felvételt nyert munkavezetdk, projektvezetdk, készlet-és anyagnyilvantartok a
munkafolyamatokat feliigyelték, iranyitottdk (munka- ¢és véddoruhak kiosztdsa, napi
munkakezdés feliigyelete, jelenléti ivek naprakész vezetése, dolgozdknak kiadott szerszamok
nyomon kovetése, munkafolyamatok folyamatos ellenérzése stb.).

A termelési tevékenységet az Onkormdnyzat tulajdondban 1évd kiilteriileti szantokon,
beltertileti telkeken, illetve maganszemélyek altal téritésmentesen miivelésre atengedett
zartkerti teriileteken folytattuk 16,0225 hektaron. A {6 tevékenységet a burgonyatermesztés
adta 2,5 hektaron. Emellett termeltiink paprikat, paradicsomot, kaposztat, karalabét,
sargarépat, petrezselymet, zellert, hagymat, fokhagymat, csemegekukoricat €s siitotokot.
Kamillavetést végeztiink 2,3 hektaron. Gyiimolcsfak telepitését 0,5 hektaron valdsitottuk meg
(alma, korte, birs, fekete ribizli, cseresznye, meggy, szilva, kajszi — és 0szibarack). Koradsszel
telepitettiink 2 000 m? szamodcat. A program részét képezte az el6zé évben telepitett 2
hektarfeny6 poétlasa, apolésa.

A megtermelt termékek (fentiekben felsorolva) mennyiségének értéke 1.067.480.-Ft.

A termékeket az Onkormanyzat illetékességébe tartozd harom konyha (altalanos iskola,
ovoda, szocialis konyha) hasznalta fel. Amikor domping keletkezett, azt az onkormanyzat
Szocialis- ¢és Egészségligyi Bizottsdganak dontése alapjan a réaszorulok természetbeni
segélyezésére forditottuk. Szabadpiaci értékesitést nem végeztink. Az év sordn két
szomszédos 6nkormanyzattal (Gorbehaza és Ujtikos) alakult ki egyiittm{ikodés, amely soran a
folos mennyiségek atvételével, cseréjével vezettiik le a keletkezd tultermelést.

A program sajatossaga, hogy 72 f6 végezte el a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet altal
szervezett ,,Betanitott gyogyndvénygylijté és- termesztd” nevet viseld tanfolyamot 2014.
julius 8. - 2014. november 27. kozott. A program zarasaként a 2015-ben miivelendd tertilet
85%-an elvégeztiik az 6szi mélyszantast.
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A projekt keretében 104 6 foglalkoztatasa kezd6dott meg 2014.marcius 17—€n. A programba
felvételt nyert 8,5 honapos idétartamra 1 f6 munkavezetd, 3 f6 készlet-€s anyagnyilvantarto,
10 £6 brigadvezetd, illetve 90 {6 segédmunkas.

A tamogatas teljes idOtartama alatt Osszesen 130 fével kotottink kozfoglalkoztatasi
szerzOdést, melybdl 72 16 férfi és 58 6 ndi foglalkoztatott volt.

A programban résztvevok koziil a munkaviszony megsziintetését kozos megegyezéssel 22 6
kérte. A kozds megegyezéssel torténd megsziintetés indoka nagyrészt a kedvezobb feltételin
munkaviszony létesitése volt.

A munkaképes allapotban torténd megjelenést és munkavégzést szurdprobaszeriien
ellendriztiik. Munkabdl val6 igazolatlan tavolmaradas, nem munkaképes megjelenés miatt 5
fonek sztint meg a munkaviszonya rendkiviili felmondéssal.

Onkormanyzatunk 2015. évben folytatni kivdnja a kistérségi (jarasi) startmunka program
keretében a mezdgazdasagi programelemet. Sziikségességét elsdsorban a telepiilésen €16 -
nagyrészt szakképzetlen — munkanélkiiliek foglalkoztatdsa indokolja, valamint az, hogy a
megtermelt alapanyagok jelentds segitséget adnak a konyhdknak. A zOldség ¢és
gyumolcstermesztés mellett tervezziik elinditani az allattenyésztési agazatot is. Az elsé évben
baromfi,- sertés,- és kecsketenyésztéssel kezdjik a tevékenységet. Az Onkormanyzat
rendelkezik olyan telephellyel, ahol — atalakitassal, felgjitassal — meg tudjuk valdsitani ezt a
projektet. A baromfitenyésztéssel ki tudjuk elégiteni a konyhdk tojasigényét, illetve
idészakosan a friss baromfihts igényét. A sertéstenyésztés keretében az 6shonos mangalica
fajta tenyésztését tervezzik.

Egyéb értékteremtd (helyi sajatossagra épiild) startmunka mintaprogram, azaz a ,,Tiszta,
rendezett, viragos Polgar” program

A program az értékteremtd programok egyik uttdrdjeként 2014.05.12.-én indult el 35 {6
foglalkoztatasaval. F6 célja Polgar varos arculatara hatast gyakorldo termékekkel,
tevékenységekkel kitlinni az addigi kozmunka programok koziil, kihasznalva a potencialis
munkavallalok kozott egyre nagyobb aranyban 1évd szakképzett emberekkel készen kapott
szakmai tudast és munkatapasztalatot is. A program két iitemben valosult meg, el@szor
2014.05.12.-2014.09.30., majd 2014.10.15.-2015.02.28. kozott. Mindkét programban 35 6
vett részt az alabbi munkakorokben:

v" munkavezet6 (1 f6)

adminisztrator (2 o)

brigadvezeto (2 {6)

szakmunkas (6 f6 lakatos, hegesztd, asztalos, festd)

segédmunkas (24 {6-kozteriileti épitési munkéakban, kertészeti tevékenységekben)

ASRNENEN

A program tobb elembdl allt. Egyik eleme a Véarosgondnoksag miihelyeiben gyartott, Polgar
kozponti kozteriiletein elhelyezett utcabutorok (viragladak, hulladéktarolok) készitése, masik
eleme a Barankovics térhez kapcsolodd jardak, parkolok, kerékpartarolok kialakitisa az
1dokozben elkésziilt fotér hangulatdhoz igazitva, harmadik eleme pedig a meghjult
kozteriileteken virdgok és zoldnovényzet telepitésével, gondozéasaval javitani a varos latképét.
A program eredményeképpen Polgar foterén, illetve a PETEGISZ el6tti jardan elhelyezésre
keriiltek az ij virdgladak (30 db), kerékpartarol6 épiilt a PETEGISZ mellett, parkold épiilt a
Munkacsy tuton a PETEGISZ mogott, jarda épiilt a Barankovics teret kettészelé kozlekedési
ut Polgarmesteri Hivatallal szembeni oldalan, atalakitasra kertilt a Munkatigyi Kézpont eldtti
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koztertilet. Jelentds mértékben boviilt a virdgositott, parkositott teriilet is, és tovabbi ujabb
faiiltetésre (12 db) is sor kertilt.

Kozathalézat karbantartasara iranyulé startmunka mintaprogram

A kozuthalézat javitasdhoz kapcsolodd projektiink célja az Onkorményzati belteriileti
uthalozat karbantartdsa, javitasa, kornyezetének rendbetétele volt. Az utakhoz kapcsolddod
padkék, csapadékviz elvezetd arkok, atereszek sok esetben nem latjak el funkciojukat. A
projekt keretében 70 km hosszusdgu belteriileti szilard burkolati utak karbantartasat,
rendbetételét lattuk el, az alabbi jelentds éldomunkat igénylo feladatokkal:

% Utpadkak felGjitasa (nyesése, gyalulasa, csapadékviz elvezetével valé funkcionalis
Osszekapcsolasa)

¢ Rézsiik kiigazitasa, karbantartisa

% Arkok-atereszek tisztitisa, gaztalanitdsa, gyomkonkurencia visszaszoritisa a
vizhozamok gyorsabb levezetése érdekében

A program keretében 30 f6 foglalkoztatisa valésul meg 2014.08.01.-2015.02.28. kozotti
idészakban. A dolgozok az alabbi munkakoroket lattak el:

Munkavezeto (1 £0)

Készlet-€s anyagnyilvantart6 (1 £6)
Képzetlen brigadvezet6 (3 £6)
Segédmunkas (20 £6)

Szakmunkas (5 £0)

ASANENENRN

Mezogazdasagi foldutak karbantartasara iranyul6 startmunka mintaprogram

A mezOgazdasagi foldutak rendbetétele program, a tobb mint 20 éve, a szovetkezeti torvény
erejénél fogva ingyenesen, az dnkormanyzatok tulajdondba keriilt utak karbantartdsat jelenti.
Az Onkorméanyzat tulajdonaba keriilt mezdgazdasagi foldteriiletek 4llapota erdsen leromlott,
elhanyagolt allapotban van, megkdzelitésiik nehézkes, az utakat szegélyezé zold novényzet
elburjanzott.

A foldtulajdonosok igényeinek megfeleléen az alabbi feladatok ellatasa tortént meg a program
keretében:

X3

S

Kiiltertileti utak és csapadékviz elvezetd csatorndk karbantartasa
Rézsiik kiigazitasa, karbantartasa

Mitargyak, atereszek tisztitasa

Cserjézés, kaszalas

Talajegyengetés, tereprendezés

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

A mezdgazdasagi foldutak karbantartasa elnevezésli program célja, Polgar varos kiilteriiletén
talalhato szilard burkolattal nem rendelkez6 mezdgazdasagi gyiijto utak és ahhoz kapcsolodo
mitargyak (4tereszek) karbantartasa, felgjitasa. A mezdgazdasagi utakat kisérd csapadékviz
elvezetd rendszerek, hasonléan a mezdgazdasagi utakéhoz hasonléan leromlott allapotban
vannak. 2014. évben az atereszek cseréjével egy sikeres program kialakitasa tortént,
mindazonaltal, hogy az Ut és a miitargyai (ateresz, beton eldfej) szerves egészet képeznek ¢és
hiba lett volna kiilonvalasztani egymastol.
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A program keretében 50 f6 foglalkoztatdsa valdésul meg 2014.08.01.-2015.02.28. kozotti
1d6szakban. A dolgozok az alabbi munkakdroket lattak el:

Munkavezet6 (2 10)

Készlet-és anyagnyilvantarto (1 £6)
Képzetlen brigadvezetd (3 £0)
Segédmunkas (39 £06)

Szakmunkas (5 {6)

ANANENENEN

2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatas

2013. évhez hasonloan a 2014-2015. évi téli kdzfoglalkoztatasi programban olyan palyazatot
adtunk be, melyben a kozfoglalkoztatottak nem csupan munkat végeznek, hanem munkaerd-
piaci képzésen is részt vesznek, bizva abban, hogy a megszerzett tudast nem csupan a
kozfoglalkoztatas soran, hanem a nyilt munkaerdpiacon is tudjak hasznositani.

A program 2014.12.01.-2015.03.31. kozott valésul meg 62 {6 bevondsaval, az alabbi
munkaerd-piaci képzésekkel:

v' Mezdgazdasagi munkas képzés (23 £6)

v’ Park-és kertépitd, temetdkertész képzés (19 £6)

v’ Zoldség-és gytimolesfeldolgozo képzés (20 £6)

A mezdgazdasagi munkas képzésen részt vevok altalanos mezdgazdasagi ismereteket, a
mezodgazdasagi munkahoz sziikséges fizikai és gyakorlati felkésziiltséget szereznek. A képzés
2014.12.08.-2015.03.13.-ig tart, sikeres vizsga esetén OKJ-s bizonyitvanyt kapnak a
kozfoglalkoztatottak.

A park-és Kkertépit, temetOkertész képzésen részt vevOk megismerik a specialisan
temetdkben, parkokban iiltethetd novények korét, csoportositasat, életfeltételeit; képesek a
lomblevelii diszfakat, diszcserjéket, fenyofeéléket, orokzoldeket, viragokat, gyepet alkotd és
takar6 novényeket iiltetni, apolni. A képzés betanito jellegii, 2014.12.02.-2015.03.30.-ig tart,
sikeres vizsga esetén a résztvevok tanusitvanyt kapnak.

A zoOldség-és gylimolcstermesztd képzésen részt vevok képessé vallnak a zoldség-és
gylimolcskészitmények  technologiai  miiveleteinek  szakszerti, 0nallo, gazdasagos
végrehajtasara, a munka-, tliz-, kdrnyezetvédelmi €s higiéniai kovetelményeinek maradéktalan
betartasaval. A képzés 2014.12.16.-2015.03.23.-ig tart, sikeres vizsga esetén OKIJ-S
bizonyitvanyt kapnak a résztvevok.
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Az alabbi tablazat a 2014.¢v soran beadott palyazatoknak megfelelden mutatja be a 1étszam és
koltségadatokat.

Sorszam Program megnevezése Megpalyazott Igényelt tamogatas
létszam (f6)

1 Hosszabb id6étartamu 241 49.044.428 -
kozfoglalkoztatas

2 2013-2014. évi téli 168 92.736.637.-
kozfoglalkoztatas

3 Mezd6gazdasagi startmunka 104 94.568.561.-
mintaprogram

4 Egyéb  értékteremtd  (Virdgos 35 19.833.838.-
Polgar) startmunka mintaprogram
l.

5 Egyéb  értékteremtd  (Virdgos 35 17.536.535.-
Polgar) startmunka mintaprogram
.

6 Ko6zathalozat karbantartasa 30 23.601.650.-
startmunka mintaprogram

7 Mezdgazdasagi foldutak 50 38.368.748.-

karbantartdsa startmunka
mintaprogram

8 2014-2015. évi téli 62 23.337.499.-
kozfoglalkoztatés
OSSZESEN 725 359.027.887.-

Kozérdeki munka

Szabalysértési pénzbirsdg esetén lehetdség van a meg nem fizetett pénzbirsag kozérdekli
munkdval valé kivaltasara. A kozérdekli munka tartalmat 6rakban kell meghatarozni. Eltérd
rendelkezés hianyaban a kozérdekli munka legkisebb mértéke hat, legmagasabb mértéke
szaznyolcvan 6ra. A meg nem fizetett pénzbirsag helyébe oOtezer forintonként hat ora
kozérdeklt munkat kell meghatarozni.

A kozérdekli munka végrehajtasa soran az allami foglalkoztatasi szerv- foglalkoztathatosagi
szakvélemény figyelembevételével, a munkaltatdo beleegyezésével- foglalkoztatot jelol ki a
kozérdekli munka végrehajtasa helyéiil.

Polgar Varos Onkorményzatdhoz 2013. évben hdrom hénap alatt 19 f6t jelolt ki a Hajda-
Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdiindnasi Jarasi Hivatalanak II. Munkaiigyi Kirendeltsége
kozérdekii munkara, 2014. évben ez a szam 63-ra nott. A kiszabott kozérdekii munka 6-60 6ra
kozé esik, a kozérdekli munkara itéltek jellemzOen napi 6 6rat dolgoznak, hetente legalabb
egy napon. A kozérdeki munkdsok munkavégzését a Varosgondnoksdg koordinalja és
feliigyeli.

Osszegzés

A kozfoglalkoztatas legnagyobb pozitivuma maga a tevékenység, a foglalkoztatas, a munkéba
vald bekapcsolodas lehetdsége, a rendszerességre, fegyelmezettségre nevelés torekvése, az
emberi tartds visszaadasanak kisérlete. Az értékteremtés igényérdl sem kell lemondanunk,
mert az, 1étezd és permanensen keletkezd problémakat old meg.
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Kornyezetiink élhetdbbé tétele, a felujitds, karbantartas és gondozas is értékteremtés, még ha
forintban nehezebben is mérhetd.

2015. évben Startmunka program keretében 7 teriileten kezd6dott meg a munka 2015. marcius
16. napjatdl. Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas keretében 2015. marcius 5. — 2016.
junius 30. k6zott végzik tevékenységiiket az e programban munkat vallalok.

Onkormanyzatunknak tovébbra is célja a kozfoglalkoztatds biztositisa, mely az egyre
nagyobb szamu érintettek korének jelenthet szocialis biztonsagot ¢s munkajovedelmet.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, tdjékoztatomat elfogadni sziveskedjenek.

Polgéar, 2015. marcius 16.
Tisztelettel:

Toth Jozsef
polgarmester

......... /2015.(......) hatarozat

Polgar  Varos Onkorményzatanak  Képviseld-testiilete
megtargyalta a kozfoglalkoztatds 2014. évi tapasztalatair6l sz616
tajékoztatot és az alabbi dontést hozta:

1./ A kozfoglalkoztatas 2014. ¢évi végrehajtasarol szo6lo
tajékoztatot elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelds: polgarmester



