Jegyzokonyv

Mely késziilt: 2014. szeptember 10-én 15.00 orai kezdettel Polgaron a Polgarmesteri Hivatal
Koviacs Istvanné termében

Jelen vannak:

Magyar Népmiivelok Egyesiilete részérol: Kovacs Viktoria kulturalis szakértd
Kozgylijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezete részérol:
Molnarné Varga Katalin szakérto
Ady Endre Miivel6dési Kozpont és Konyvtar részérol:
Ferenczné Fajta Maria
kozalkalmazotti képviseld
Oktatas-, Kulturalis és Sport Bizottsag részérél: Dr. Baranya Gyorgy elnok

Jelen van tovabba: Mako Sandorné mivel6dési el6ado
Cséke Vivien jegyzokonyvvezetd

Targy:
Ady Endre Mivel6dési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdi (magasabb vezeti)
allashelyre benyujtott palyazat szakértéi véleményezése

Mako Sandorné:

Koszonti a megjelenteket, koszoni, hogy a felkérést elfogadva részt vesznek a bizottsag
munkajaban.

Elmondja, hogy a palyazati kiirasban megfogalmazott hataridéig: 2014. szeptember 5-ig az
Ady Endre Miivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetd (magasabb vezetd) allashelyre
egy palyazat keriilt benyujtisra Radics Zoltanné¢ személyében. A palyazat a kiirdsnak
megfelel, hidnyossagot nem észleltek. A palyazat a szakmai bizottsag részére véleményezés
c€ljabol megkiildésre kertilt.

Kéri a bizottsag tagjait, ismertessék a palyazattal kapcsolatos véleményeket, észrevételeket,
javaslatokat.

Kovécs Viktoria:

Koszoni a felkérést €s a bizalmat a szakértdi véleményezésre. Attekintette a dokumentumokat,
amelyet a megbizo palyazatként kiirt, illetve amit a benyujtott palyazat tartalmazott.

Mivel a palyazati kiiras most mar a konyvtari szakteriiletre helyezte a hangsulyt, tartalmazta a
kormanyrendeletnek megfeleld szabalyozast. EImondja, hogy alkalmasnak talalja Radics
Zoltannét az intézményvezetdi posztra. Az egyéb benyujtott dokumentum, ami az el6z6
palyazathoz nem érkezett be, az erkdlcsi bizonyitvany, most mar megkiildésre keriilt, mar ez
sem kizar6 ok. Azt gondolja, hogy mind a szakmai Onéletrajz, mind a vezetdi palyazat
alkalmassa teszi, és a tervek, amelyet megfogalmazott, az tamogatando. Javasolja a képvisel6-
testiiletnek, hogy az 5 évre meghatarozott idészakra Radics Zoltanné keriiljon kinevezésre.

Molnarné Varga Katalin:

Kiegészitésként elmondja, hogy az Onéletrajzban, az iskolai végzettségét igazold
dokumentumokban szerepel a konyvtari szakkollégiumi végzettség, viszont javasolja ezzel
kapcsolatban, hogy az indexének erre vonatkozo oldalait csatolja az anyagaba. Lathatd, hogy
az elmult 5 év munkaja alatt épiilt fel ez az uj épiilet. Abban a részben, ahol a konyvtar
helyzetét értékelte, amikor helyzetelemzést adott, ott jo lett volna, ha leirja az el6z6 5 évi
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munkdjat, hogy ezt az 11j épiiletet hogyan inditottdk el. Amit a vezetdi munkajardl leirt az
nagyon pozitiv. Biztos, hogy ezt a hazat eredményesen és a kozosség munkajaban fogja
mikdodtetni. Tetszett neki az, hogy egységesen mutatta be, nem kiilonszedve a Mivelddési
kozpont és a Konyvtar részt, valamint, hogy a munkatarsakat is bevonja a programokba.

O a Kozgylijteményi és Kozmiivelédési Dolgozok Szakszervezete részér8l mindenképp
tamogatja a tovabbi kinevezést, az igazgatoi posztra.

Ferencné Fajta Maria:

O, mint kdzalkalmazotti képviseld, illetve kozvetlen munkatirsa Radics Zoltdnnénak, kicsit
szubjektivebben is tudja tekinteni. Meg is tapasztalta az elmult 5 évben a vezetdi hozzaallasat,
illetve szakértelmét. Azt gondolja, hogy mindenképpen feladatanak tekintette az elmult 5
évben is, hogy a kultirdt minél magasabb szinvonalon miivelje. Fontosnak tartotta mindig a
helyi kozosségek és a lakossag igényeinek a maximalis kiszolgalasat, nem csak iranyitotta és
szervezte az ezekhez kapcsoldodd programokat, rendezvényeket, hanem sok esetben aktiv
résztvevdje is volt, mint a Tisza Drama és Tancszinhdz vezetdje. Mind e mellett, amit leirt a
vezetdi palydzataban azokkal azonosulni tud. Kiilonds tekintettel a konyvtarfejlesztésre.

Dr. Baranya Gyorgy:

Fenntartoi részrél is régota ismerik, az Oktatasi-, Kulturalis és Sport Bizottsaggal is Szoros
kapcsolatban all. Mindenben segitik, a fenntarté részérél megadnak minden tdmogatast. A
helyi és az orszagos rendezvényeket is nagy precizitdssal szervezi. A Tisza Drama ¢s
Téncszinhaz is az 6 keze alatt nevelkedett. Személyiségeébdl adodoan is alkalmas erre a
poziciora, nagyon hatarozott egyéniség. Mindenképpen tdmogatni fogjak a kinevezését.

K.m.f.

Csoke Vivien
jegyzokonyvvezetd



Szakértoi vélemény Radics Zoltanné palyazatardl a

polgari Ady Endre Miivel6dési K6zpont és Konyvtar

intézményvezetdi (magasabb vezetd) palyazatanak
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Készitette:
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1. Formai megfelelések

A palydazatot Polgar Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete irta ki. A Palyazo az
elGirt hataridére benyujtotta palyazatat. Hianypdétlasra nem keriilt sor.

A kotelez6 megjelenést az Onkormanyzat a KOZIGALLAS portdlon torténé
kozzététellel valdsitotta meg. Tovabbi nyilvanossagot biztositott a ,,Polgar Tars” helyi
Ujsagban (Polgdr - 2014. augusztus) és a varos honlapjan torténé megjelenéssel.

A palyazat a kiiras altal el6irt mellékletek mindegyikét tartalmazza.

a) Kotelezé eléirasok

A hatdsdgi erkolcsi bizonyitvany bizonyitja, hogy a pdlydazé megfelel a
K6zalkalmazottak jogalldasardl szoldo 1992. évi XXXII. torvény idevonatkozé
szabdlyainak.

A Palyazé rendelkezik a kozalkalmazottak jogallasarol szol 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasardl a mdlvészeti, a kdozmlvel6dési és a kozgyljteményi terileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogallasaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl
szOl6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) a
konyvtari intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezetd beosztas
ellatasara iranyuld megbizds esetében meghatarozott szakiranyu képesitéssel.

A Palyazd tanitdi végzettséget szerezett konyvtar szakkollégiumi specializacidval a
Debreceni Tanitéképzé Fdiskoldn 1986-ban. A csatolt dokumentumok kozott meg
taldlhatd a konyvtari szakkollégiumi specializacié elvégzését bizonyitd betétlap. A
tanito-konyvtarosi  diplomajat kiegészitve 2005-ben tanc- és dramapedagodgiai
szakirdnyu tovabbképzésben vett rész az egri Eszterhazy Karoly Tandrképz6 Féiskolan.
2014-ben pedig kozmlvel6dési menedzser OKJ-s szakképesitést kapott a Soter-Line
Oktatasi, Tovabbképzési és Szolgaltatd Kft. altal szervezett képzési program keretei
kozott.



Miutan a Korm. rendelet 6/B.§-a kimondja, hogy

., (1) Konyvtarban magasabb vezeto beosztds ellatasaval csak olyan kozalkalmazott
bizhato meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felsofoku szakiranyu munkakori

szakvizsgaval, vagy

ac) foiskolai konyvtarosi képzettséggel..”

A szakért6 megallapitja, hogy a dokumentumok tanusaga szerint a Palyazé megfelel a
nevezett jogszabaly és a palyazati kiirds tdmasztotta kovetelményeknek.

A Palyazé rendelkezik az el6irt szakmai gyakorlattal. A szakérté 7 év szakmai
gyakorlatot tekint igazoltnak, melyet kozm(ivel6dési és konyvtari terileten toltott el.
A szakmai gyakorlat meglétér6l a Palydazd igazolast csatolt. A gyakorlati id6t a
palyaztato altal fenntartott intézményben szerezte.

A Palydazé nem rendelkezik a Korm. rendelet 6/G. §-a szerinti akkreditalt a
tobbfunkcids intézmények vezetésére vonatkozé dllamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyuljté tanfolyami végzettséggel. Ennek megszerzését azonban csak
halasztéan a kinevezést kdvetéen 2 éven belll irja el6 a Korm. rendelet. A palyazo
nyilatkozik, hogy azt a kivant hataridén belil elvégzi.

A szakért6 megadllapitjia, hogy Palyazo rendelkezik a Korm. rendeletben a
konyvtarban, magasabb vezet beosztas elldtdsara irdnyuld megbizas esetében elbirt
képesitéssel, szakmai gyakorlata igazoltnak tekinthetd.

b) Nem koételezd, el6nyt biztosito feltételek

A palyazat kiirdja vezet8i gyakorlat, tovabba kiemelkedd, m(ivészeti terlileten végzett
kiemelked6 szakmai tevékenységet, pedagdgiai gyakorlatot hatarozott meg. A
Palyazd 5 éves vezet6i gyakorlatot ir le szakmai 6néletrajzaban, melyet hivatalos
dokumentummal igazol. A kiemelked6 mf(ivészeti tevékenységet a palydzd Tisza
Drama és Tancszinhdznal és el6deinél végzett csoportvezetsi tevékenységével
igazolja. Pedagdgiai gyakorlatarol altalanos iskolai tanitoként, illetve tanc és



dramapedagogusként végzett tevékenységeinek felsoroldasaval szamol be
Onéletrajzaban.

2. Tartalmi elemzés

a) Szakmai énéletrajz

A Palyazé szakmai Onéletrajza szerint 7 év id6tartamban dolgozott kulturalis és
kozmdvel&dési intézmények munkatarsaként. Ebb8l 5 évet vezetdi beosztdsban
toltott el. A végzett tevékenységek széleskorl konyvtarosi és kozmuvel6dési
tapasztalatokat feltételeznek.

A szakért6 a szakmai onéletrajz és mellékelt dokumentumok alapjan megallapitja,
hogy a Palyazot szakmai életutja alkalmassa teszi a polgdri Ady Endre Miuvel6dési

Kozpont és Konyvtar intézményvezetGi (magasabb vezetsi) pozicidjanak betoltésére.

b) Vezetdi program - szakmai elképzelések

A Palyazo attekinté helyzetelemzésre alapozott szakmai és vezetdi programot
készitett. Az altala meghatdrozott altaldnos célok helytalldak és korszerd konyvtarosi,
kulturakozvetitési szemléletet tikroznek. A vezet6i szemléletét a stratégiai
gondolkodasra alapozta.

A konkrét feladat meghatdrozasok helytallok ugyanakkor szlikszavuak. Kell6
gondossaggal foglakozik az intézményhez tartozd mindkét szakmaterilet
(kozmdvel6dés, konyvtar) szdmdara megfogalmazott célokkal.

A palyazat vezetGi koncepcidja altaldnossagokban jé elvekre épll. Mind a szakmai
tevékenységre, mind pedig a vezet6i elképzelésekre vonatkozéan megvaldsithatd
elveket tartalmaz. A racionalizalds, a munkaszervezés Uj mddjai el6re mutatd vezetdi
megkozelitésben targyalja a hatékonyabb munkaszervet felallitdsanak mddjait.



3. Osszegzés:

Radics Zoltdnné pdlydzata a polgari Ady Endre Mdvel6dési Kbzpont és Kdnyvtar
intézményvezetbi (magasabb vezet6i) posztjara attekinthetd, a szakmai és tartalmi
kovetelményeknek megfelel. A vezet6i program megvaldsithatd, a gondolatmenet
logikus és korszer(i szakmai elképzeléseken alapul. A palyazati kiirdsban
megfogalmazott feltételeknek mindenben eleget tesz. A Palydazd megfelel meg a
palyazati kiirdsnak és egyben a Korm. rendelet 6/A. §-dban foglaltaknak.

Tiszaujvaros, 2014. szeptember 10.

Kovacs Viktoria



IGAZGATOI PALYAZAT VELEMENYEZESE

Palyazé: Radics Zoltanné

Véleményez6: Ferenczné Fajta Maria kozalkalmazotti képviseld

Kozalkalmazotti képvisel6ként, tovabba az intézmény szakalkalmazottjaként, a pdlyazat
tobblet értékkel bir a személyes tapasztalat, és a szubjektiv rdlatdsnak készonhet6en. Radics Zoltanné
2009. junius 1 —2014. majus 31-ig az Ady Endre MdvelS6dési Kbzpont és Konyvtar vezetéje volt.
Els6dleges feladatanak a kulturakozvetités szinvonaldnak emelését tekintette. Az évek sordn l1épésrdél
|épésre valtozott - egyénisége, és temperamentuma altal - az intézmény tevékenysége, és
programkinalata. A helyi kozosségek-, és a lakossag igényeinek figyelembe vételével teremtette
meg a mUivel6dés, a szérakozas, és a kikapcsolddds lehetdségeit. Nem csak a szervezési, és iranyitdsi
feladatokat latta el, hanem aktiv résztvevéje is volt tobb emlékezetes mUisornak a Tisza Drdma és
Tancszinhdz vezetGjeként.

A palyazat elemzése:

A vezet6i palyazat logikusan felépitett, j6l attekinthetd. Tartalmilag korrekt, |ényegre tor6. A
helyzetelemzésében pontos, redlis képet ad az Ady Endre Mdvel6dési Kozpont és Konyvtar SZMSZ-e
szerint az intézmény szervezetérdl, mikodésérdl, feladatardl. Jol ismeri az intézmény targyi-, és
m(ikodési feltételeit. A kovetkez6 palyazati ciklusra
céltudatosan fogalmazza meg vezetGi céljait, ami f6ként a fejlesztési célokra, és iranyokra helyezi a
hangsulyt.

A fejlesztési célok, beavatkozasok kiemelt pozitivumai:

Szervezeti, stratégiai célok

v’ Szervezeti értékrend meghatarozasa a minéségiranyitasi rendszer segitségével.

v' Munkaszervezési felillet kidolgozasa. On-line felilleten megjelend egységes,
folyamatosan aktualizalhat6 rendszer kialakitdsa, mely tartalmazza, a rendezvények
iddpontjat, technikai és gazdasagi igényeit, a terembeosztast, a technikai csoport, a
munkatarsak beosztasat, jelenlétét, az egyes munkafolyamatokban valo részvételét, a
szabadnapjait, €s a szabadsagtervét.

v" A munkakorok konkretizalasa, személyekre torténd elvarasainak megfogalmazasa.

v' A munkatarsak tudasanak, kapacitasanak megfeleld erkdlesi és anyagi motivacios
lehetdségek kidolgozasa, megteremtése.
A szakmai munka 4j strukturdjanak pillérei

v A konyvtar tarsadalmi szerepvallalasanak er6sitése.
v’ Korszertl, felhasznalo-kozponta, versenyképes konyvtari szolgaltatasok bevezetése.



Csaladi programok a konyvtar népszerisitése érdekében.

J6 gyakorlatok ,,adaptalasa”, uj kulturalis és miivészeti teriiletek megjelenése.

Az egyes miivészeti teriiletek sokszinliségének biztositasa.

Tobbfunkciods, interaktiv, tematikus kiallitasok tervezése.

A koznevelés eredményességének és hatékonysaganak ndvelése érdekében az iskolai
oktatast kiegészitd, ahhoz illeszked6 tanoran kiviili programok fejlesztése. (muzeum-
¢s konyvtar pedagogiai programok, biblioterapiai foglalkozasok, az olvasasi €s
digitalis kompetencidk fejlesztése, szovegértés fejlesztését timogatd nem formalis
tanulasi formak, foglalkozasok kialakitasa, meseterapia...)

v Az élethosszig tart6 tanulast timogatd szolgaltatasok fejlesztése.

v A nyitott ,,Jatogatobarat mizeum” koncepcidjanak érvényesitése.

AN NN

A fentiek alapjan tdmogatom Radics Zoltdnné palyazatdnak elfogadasat. Személye, szakmai-, és
vezetG6i gyakorlata, innovativ hozzaallasa alkalmassa teszi 6t a vezetGi feladatok tovabbi ellatasara.

Polgar, 2014. szeptember 09.

Ferenczné Fajta Maria

kozalkalmazotti képviseld
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