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feladatainak végrehajtásáról
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TÁRGYI FELTÉTELEK

Munkánkat ebben a tanévben is két feladat ellátási helyen végeztük. A Móricz úti iskola nyílászárói, fűtése, víz – és szennyvíz elvezetése  a felújításoknak köszönhetően megfelelő,  az udvar és a sportudvar rossz állapotban van, balesetveszélyes. A Zólyom úti iskola épületének tetőszerkezete, nyílászárói, víz –és szennyvízhálózata, fűtése és a főzőkonyha felszereltsége évek óta visszatérő problémákat okoz. A testnevelés órák számának emelkedése miatt a sportudvar és a tornacsarnok felújítása is indokolttá vált. Intézményünk taneszközökkel való felszereltsége közepesnek, a Móricz úti iskola jónak mondható.  A legszükségesebb audiovizuális és informatikai eszközök rendelkezésre állnak. A számítógépek nagy része elavult. Pályázatokba való bekapcsolódással, a pályázat írás lehetőségét kihasználva folyamatosan bővítjük, korszerűsítjük eszközeinket. Az 1. évfolyam és a fejlesztő termek kivételével minden tantermünket – a kooperatív technika alkalmazását is lehetővé tevő – bútorzattal rendeztük be .
SZEMÉLYI FELTÉTELEK
Az intézmény az alapító okiratban meghatározottak szerint látta el feladatát. 

A nevelő-oktató munkát Pedagógiai Programunk, Szervezeti és Működési Szabályzatunk, Minőségirányítási Programunk és az éves munkaterv alapján végeztük. 
2011. szeptember 01-től az általános iskolai nevelést és oktatást 44 fő pedagógus, 1 fő fejlesztőpedagógus látta el. A prémiumévek program keretében 2 fő segítette munkánkat. Iskolánkban 3 szakmai - humán, reál és alsós – munkaközösség, valamint az IPR keretében iskolai-környezeti és szociális, módszertani adaptációt segítő, közösségi, óvoda-iskola átmenetet segítő és továbbtanulást segítő munkacsoportok működnek. Két diákönkormányzatban  dolgoznak a diákok képviselői, akiket 2 diákönkormányzat-vezető tanár segít.

Továbbtanulások, továbbképzések
Intézményük dolgozói közül 3 fő tanult tovább további ill. magasabb szakképesítésért:
Fejlesztő pedagógus:                                        
 1 fő
Biológia MSC :




 1 fő

Fejlesztő pedagógiai szakvizsga:

             1 fő

A tanév során különböző továbbképzéseken vettünk részt: 

· EURON Tanév előkészítő szakmai tanácskozás

·  Megyei tanévnyitó értekezlet 

· XIII. Országos Közoktatási Szakértői Konferencia 

· IPR műhelymunka 

· IPR menedzsment továbbképzés

· „ Szitakötő” továbbképzés

· SNI és BTM-es tanulók integrált nevelése /Dr. Arany Erzsébet/

· Államháztartási Belső Pénzügyi Ellenőrzési továbbképzés

· „Erőleves a léleknek”/ prof. Dr. Bagdy Emőke/

· Szakmai Nap a Napsugár Óvodában

· Szakmai tapasztalatcsere Gödöllő

· Iskolalátogatás, tapasztalatcsere Nagykároly

Intézményünk pedagógusai közül 2 fő végez szakértői munkát.
TANULÓI  LÉTSZÁMADATOK
A demográfiai mutatók  gyermeklétszám csökkenést mutatnak, így iskolán tanulói létszáma is csökkent az előző évhez képest.

Ebben a tanévben kettő első osztályt indítottunk, a 3. és a 8. évfolyamon egy-egy osztály megszüntetésre került, négy helyett  három osztályt szerveztünk. Az osztályok heterogén összetételűek. Az SNI ( sajátos nevelési igényű ) tanulókat integráltan oktatjuk, így szinte minden osztályban van SNI tanuló. A törvényben előírt iskolai fejlesztésüket - a normatíva igénybevételére csak így vagyunk jogosultak - IPR pályázat keretén belül oldottuk meg. Magas a  BTM-es (beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő) tanulók és a hátrányos helyzetű tanulók száma is. A 2011. október 1-i statisztikai létszámunk 631 fő volt. Év közben sor került elköltözésekre és új tanulók beiratkozására is, a tanév végi létszámunk 629 fő.

	
	1. évf.
	2. évf.
	3. évf.
	4. évf.
	5. évf.
	6. évf.
	7. évf.
	8. évf.
	Össz.

	Létszám
	58
	80
	81
	72
	85
	89
	90
	74
	629

	SNI
	4
	3
	1
	5
	6
	9
	4
	5
	37

	BTM
	9
	20
	19
	14
	29
	21
	13
	8
	133

	HH
	31
	53
	53
	45
	62
	47
	60
	42
	393

(62%)

	ebből

HHH
	21
	33
	29
	26
	38
	28
	37
	22
	234

(37%)

	állami nevelt
	3

4

4

5

5

8

2

5

36

	4
	4
	5
	5
	8
	2
	5
	36


Tanulmányi munka
 A belépő első évfolyamon elvégeztük a DIFER mérést, mely alapkészségek vizsgálatára terjed ki. Az alapkészségek fejlettsége hatással van a gyermek iskolai teljesítményére,  kihat jövőjére, életesélyeire.
	DIFER teszt
	Minimum
	Maximum
	1.évf.
átlag
	Szórás
	Bem. orsz. átl.(nagycs.)
	Az átlag
eltérése az
országos
átlagtól

	Szociális motívumok %p
	40,8
	87,5
	71,7
	7,5
	73
	-1,3

	Írásmozgás-koordináció %p
	20,8
	91,7
	55,6
	15,3
	60
	-4,4

	Relációszókincs %p
	45,8
	100,0
	77,0
	13,4
	81
	-4,0

	Tapasztalati összefüggés %p
	,0
	87,5
	68,3
	16,4
	74
	-5,7

	Tapasztalati következtetés %p
	,0
	93,8
	71,1
	17,9
	59
	+12,1

	Elemi számolási készség %p
	18,9
	97,3
	65,4
	16,6
	78
	-12,6

	Beszédhanghallás %p
	53,3
	100,0
	85,1
	13,1
	89
	-3,9

	Összes
	35,2
	90,4
	70,6
	10,2
	74
	-3,4


2010. évi közoktatási törvény módosításával  csak  1. évfolyamon értékelünk szövegesen, melynek eredménye a következő: 

	
	Kiváló
	Jól megfelelt
	Megfelelt
	Felzárkóztatásra szorul  

	Magyar nyelv és irodalom
	11
	17
	22
	8

	Matematika
	12
	20
	18
	8

	Környezetismeret
	15
	15
	22
	6

	Ének-zene
	15
	23
	20
	-

	Rajz
	16
	17
	25
	-

	Technika
	21
	13
	24
	-

	Testnevelés
	21
	17
	20
	-


· Kiváló
 
8

· Jól megfelelt 
15

· Megfelelt 
27

· Felzárkóztatásra szorul  8

· Évfolyamot ismétel       7 tanuló

Tanulmányi munka: 2-8. évfolyam

	Évfolyam
	Tanulmányi átlag
	Legjobb ÁTLAGÚ osztály

	2. évfolyam
	3,60
	                2.c: 3,9

	3. évfolyam
	3,76
	3.b: 4,0

	4. ÉVFOLYAM
	3,86
	4.a, b: 3,9

	5. évfolyam
	2,93
	5.c: 3,11

	6. évfolyam
	2,99
	 6.c: 3,24

	7. évfolyam
	2,82
	7.d: 3,07

	8. évfolyam
	2,90
	8.a 3,27

	2-8. évfolyam ÁTLAGA
	3,26
	


A képesség-kibontakoztató és integrációs nevelés pedagógiai rendszerének kidolgozásával és működtetésével biztosítottuk a halmozottan hátrányos helyzetű, zömmel cigány tanulók felzárkóztatását, alapkészségeiknek fejlesztését és a tehetségek kibontakoztatását is.

A BTM-es tanulók fejlesztést a Bocskai István Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Egységes Pedagógiai Szakszolgálata végezte. 

A TANÉV FELADATAINAK VÉGREHAJTÁSA


· Feladatként határoztuk meg a hátrányos helyzetű tanulók körülményeinek áttekintését, a diákok segítését, szorosabb kapcsolattartást a családokkal, felzárkóztatást, az Útravaló ösztöndíjprogramban és az Integrációs Pedagógiai Rendszerben való részvételt.  

· Ebben a tanévben 7-8. évfolyamon 52 hátrányos ill. halmozottan hátrányos helyzetű  tanuló  részesült  az Útravaló - Macika ösztöndíjban.
· 19 tanuló részesült ösztöndíjban a Minőségi Oktatásért, Gyermekekért Alapítványtól.
· 298 HHH-s tanulót vontunk be az IPR-be.

A HHH-s  és az Útravaló- Macika ösztöndíj programban résztvevő tanulók esetében az egyéni  tanulói fejlesztési tervek kidolgozása megtörtént, a fejlesztések tanórán kívül is folytak. 
A tanórai felzárkóztatást  differenciált osztálymunkával, változatos tanulásszervezéssel próbáljuk megoldani, amely a heterogén összetételű, magas létszámú osztályokban  nehéz feladatot jelent a pedagógusoknak.

A tanulók felzárkózatásához, a problémák megoldásához szükség lenne a szülők segítségre is. Három havonta szülői tájékoztatást, esetmegbeszélést tartottunk szülői klub keretében. A tanév során 2-szer osztály szülői értekezlet tartottunk és 2-szer szerveztünk fogadóórát. A szülőkkel való kapcsolattartás -  a szülő igénye szerint és a felmerült probléma azonnali kezelése érdekében – napi szinten, folyamatosan történt.
Ezeken a megbeszéléseken a megjelent szülők megértést tanúsítanak, de  a felmerült problémákat érdemben nem tudják kezelni. A szülők egy része érdektelenséget mutat.  Főleg azok a szülők hiányoznak, akiknek gyermekei nagyobb odafigyelést igényelnének.  A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök, az osztályfőnökök és mentor tanárok családlátogatás formájában is tartják a kapcsolatot a szülőkkel. (Ebben a tanévben 210 alkalommal került sor családlátogatásra.) 

· Ebben a tanévben vezettük be a magyar nyelven folyó roma kisebbségi oktatást tantárgyakba integrált formában. Elkészítettük a helyi tantervét, beépítettük Pedagógiai Programunkba és az érintett tantárgyak tanmenetébe. ( A szülők részéről 335 nyilatkozattal rendelkeztünk )

· Folyamatosan készültünk a 2012. május 30-án zajló, az alapkészségek meglétét          vizsgáló, valamennyi tanulóra kiterjedő országos mérésre a  6. 8. évfolyamokon. Központi kiválasztás alapján a 8. a osztály  - az országos mérést megelőzően – kiegészítő mérésben is részt vett.



A 2011. évi kompetenciamérés átlageredmény

	
	Matematika

átlag
	Konfidencia

intervallum
	Szövegértés

átlag
	Konfidencia

intervallum

	6. évfolyam


	1369
	(1324;14136)
	1370
	(1334;1406)

	8. évfolyam


	1536
	(1500; 1576)
	1483
	(1447;1520)


 A 2011. évi eredmény a korábbi évek eredményei közötti különbségben:

· nincs szignifikáns változás a 6. évfolyam 2011. évi matematika és szövegértés eredményében

· nincs szignifikáns változás a 8. évfolyam 2011. évi matematika eredményében, a szövegértés eredménye szignifikánsan gyengébb.
· Feladatunk volt a végzős tanulók  középfokú oktatási intézményekbe való bejuttatása terén az első helyen megjelölt intézménybe való felvételek számának növelése.
A jelenlegi 8. évfolyam létszáma:

74 fő

· Érettségit adó középiskolában tanul tovább: 43 fő

· Szakiskolában:                                     
31 fő
A felvétel sorrendje:
· Első helyen nyert felvételt:                 
54 fő

· Második helyen nyert felvételt:          
11 fő

· Harmadik vagy negyedik helyen:                    9 fő

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          A József Attila Gimnázium és Szakképző Iskolában továbbtanul: 46 fő

            Gimnáziumban és szakközép iskolában:   24 fő  


Szakiskolában:  16 fő

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 2. sz. mellékletének „ A tanulók fejlődésének nyomon követése” 2. pontja szerint – A középiskola és a szakiskola minden év október 31-ig értesíti az általános iskolát arról, hogy az ott végzett tanulók – a középiskola, illetve a szakiskola első két évfolyamán – a tanítási év végén milyen tanulmányi eredményt értek el.”
A rendelkezésre álló adatok alapján a 74 tanulóra vonatkozóan elvégeztük a feldolgozást.
A 74 tanulóból

· javított:



 23 fő

· rontott:



             32 fő

· tartotta 8. osztályos eredményét:        12 fő

· nincs adat:


               7 fő

· Célul tűztük ki, a tehetséggondozást, a tehetséges tanulók az országos és megyei versenyekre történő eredményes felkészítését.
A költségvetés által nem tudtuk finanszírozni, de pedagógusaink eredményesen készítették fel tanulóinkat kistérségi, megyei, országos és nemzetközi versenyekre, vezették a művészeti csoportokat, szervezték a szabadidős programokat és projekteket.
Ebben a tanévben a következő versenyeken vettek részt tanulóink.
· Aranytoll Megyei Helyesíró verseny

· Simonyi Zsigmond Országos 
      Helyesíró Verseny

· Ábrányi Emil Helyesíró verseny 
· Benedek E. Megyei Mesemondó Verseny 

· Kinizsi Pál Megyei Vers és Prózamondó Verseny
· Varázsceruza Helyesíró verseny 
· „Nyelvöltögető” megyei   nyelvi    

     vetélkedő       
· „A nyelv egy szépen szóló 
      muzsika” megyei nyelvhelyességi 
     versenyen
· Zrínyi Ilona Matematika Verseny 
· Nemzetközi Kenguru Matematika 
      Verseny
· Hevesy György Országos Kémia    

      Verseny
· Természet-és Környezetvédelmi Verseny

· Hermann Ottó Biológia Verseny

· Katasztrófavédelmi Megyei Vetélkedő

· XXI. Weöres Sándor Színjátszó Talalkozó

· Mező Ferenc Szellemi Diákolimpia

· Torna Diákolimpia
· Megyei táncverseny
· Kistérségi  szavaló verseny
· Angol nyelvi levelezős versenyek
· Történelem Levelezős Verseny
· Takarékossági Vetélkedő
· Internetes Matematika Verseny
· Könyvtári Napok Vetélkedő
· Rajzversenyek
A versenyek iskolai fordulóit a versenykiírás szerinti ütemezésben végeztük. 

A megyei – és országos versenyeken kiemelkedően szereplő  68 tanulót, szüleiket és felkészítő tanáraikat az év végi „FOGADÁSON”   külön jutalomban részesítettük és vendégül láttuk.

· Az elmúlt tanév kezdetétől él az a rendelkezés, amely szerint felfüggesztik az iskoláztatási támogatás kifizetését, ha egy gyermek igazolatlan hiányzása eléri az 50 órát. Az indokolatlan hiányzások csökkentése érdekében családlátogatásokat végeztünk, a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal, a Szociális és gyámügyi irodával, az ifjúságvédelmi felelősökkel, a rendőrséggel, a Polgárőrséggel és a gyermekorvosokkal rendszeres kapcsolatot tartottunk. Az elmúlt tanévben – az iskoláztatási támogatás pénzbeli megvonása miatt, az intézkedések eredményeként –  csökkent az igazolatlan mulasztások száma. Sajnos, ebben a tanévben már nem volt hatása az eseti gondnokok kijelölésének. A hiányzások, ezen belül az igazolatlan hiányzások száma növekedett.
Hiányzási mutatók

	
	1-4. 

évfolyam
	5-8. 

évfolyam
	1-8. 

évfolyam összesen

	
	2011.
	2012.
	2011.
	2012.
	2011.
	2012.

	Mulasztott órák száma
	19 247
	13 766
	24 908
	32 027
	44 155
	45 793

	Ebből igazolatlan órák száma
	924

(ebből 1 tanuló összesen 855 órát mulasztott)
	15
	575
	2 525
	1 499
	2 540

	Egy tanulóra

eső mul.órák
	61
	47,79
	73
	95,88
	67
	72,8

	Egy tanulóra

Eső igazolatlan órák száma
	2,9
	0,05
	1,6
	7,55
	2,25
	4


Ebben a tanévben  az igazolatlan hiányzások száma – ugyan az 1-4. évfolyamon csökkent, az 5-8. évfolyamon jelentősen nőtt, emiatt összességében  növekedést mutat. A tanulók között 4 12 olyan tanuló van, akinek az igazolatlan órája meghaladta az 50 órát. A szülők ellen minden esetben  szabálysértési eljárást kezdeményeztünk.
· Az óvoda – iskola átmenet fokozott segítése érdekében az „Iskolába hívogató” projektet  tovább folytattuk, az óvónők és a tanítók egész tanévre szóló programot dolgoztak ki az óvodások és kisiskolások számára. Közös szakmai együttműködésünk hatékony és eredményes volt, hiszen minden polgári óvodást iskolánkba írattak be szüleik.

· Iskola tanulóinak megtartása érdekében marketing tevékenységünket igyekeztünk folyamatosan javítani.

A tanévben több intézményi rendezvényt szerveztünk, ahol lehetőséget kaptak partnereink  pedagógiai programunk egyes részterületeinek megismerésére, bekapcsolódásra az iskola programjába.
· Diákgyűlések 

· Környezetvédelmi rendezvények, elektromos hulladékgyűjtés

· Összevont szülői értekezlet

· Szülők Klubja

· Szülői Tanács ülése 
· Műsoros megemlékezések nemzeti ünnepeinken.
· Városi Könyvtári Napok vetélkedő

· Mozi látogatások: Miskolc

· Színházlátogatások: Nyíregyháza, Debrecen, Budapest

· Szakmai Napok 
· Szakmai tapasztalatcserék
· Takarékossági rajzverseny 

·  DISCO
· Nyitott Kapuk Napja

· Pályaválasztási Szülői Értekezlet 

· Katasztrófavédelmi Nap 
     / előadás, rajzverseny / 
· Sportfoglalkozások szervezése a nagycsoportos óvodások részére

· Az adventi gyertyagyújtások

· Télapó ünnepségek

· Karácsonyváró műsorok 

· Ovikarácsony

· Hívogató

· Nyílt Napok

· Farsang

· Határtalanul Program /Kirándulás Erdélyben /
· Környezet –és Egészségvédelmi Hét
· „Gyermekeink rózsakertje”

· Gólzápor kupa

· Drogmaraton

· Szuperbringa akció

· Anyák Napja

· Vásárhelyi Hét
· Gyermek Nap
· Kirándulások
· Használt elem gyűjtő program

· Kézműves foglakozások
· Fogadás

· Ballagás

· Tanévzáró
· Testvériskolai látogatás Nagykárolyban 

· Nagykárolyi tantestület fogadása

· Világharmónia futás

Az iskolahasználókat és a város lakóit rendszeresen tájékoztattuk a munkánkról és eredményeinkről a város honlapján, az iskola honlapján és a városi TV-ben.
A pénzügyi  teljesítés és a feladatmegvalósítás összhangja
2011. augusztus 01-től intézményünk részben önálló gazdálkodó.
A 2012 évi  költségvetésben engedélyezett nyitó létszám  73 fő. A Prémium Évek programban résztvevő pedagógusok  létszáma 2 fő.

 Bevételi források és azok teljesítése

Eredeti előirányzat: 

 271 940 e Ft

Módosított előirányzat: 
 279 003 e Ft

Időarányos előirányzat:
 156 992 e Ft

Teljesítés:

             155 069 e Ft

Az intézményi működési bevételeinek teljesítése a félévi adatok alapján az időarányos előirányzathoz viszonyítva 98,78 %.

Kiadások alakulása

Eredeti előirányzat:


 271 940 e Ft

Módosított előirányzat: 

 279 003 e Ft

Időarányos előirányzat:
             156 992 e Ft

Teljesítés:



 151 717 e Ft

Intézményi szinten a kiadások I. féléves időarányos teljesítése  :  96,94 %

A 2011/2012. évben benyújtott pályázatokról
	
Pályázat címe

	Elnyert támogatás

	Wesselényi Alapítvány sport pályázat


	    302.000 Ft

	Útravaló ösztöndíj pályázat – Új ösztöndíjasok 2011. január 31-ig


	    127.500-Ft

	Útravaló ösztöndíj pályázat – Továbbfutó ösztöndíjasok 


	     297.500-Ft

	Képesség-kibontakoztató, integrációs felkészítés támogatása 2010. szept.1- 2011. június 15.
	10.820 040-Ft

	Integrációs rendszerben résztvevő intézményekben dolgozók pedagógusok kiegészítő illetménye 2010. szept.1- 2011. augusztus 1.
	10.490 200-Ft

	Összesen: 


	22.037 240-Ft


KARBANTARTÁS FELÚJÍTÁS

A felújítási, karbantartási feladatokat a Városgondnokság szakemberei koordinálják, a pénzügyi teljesítések is ott kerülnek rendezésre. 
Minőségpolitika és minőségfejlesztési rendszer

A Minőségirányítási Program (továbbiakban MIP) végrehajtásának értékelésére a Közoktatási törvény 40.§ (11) bekezdésének megfelelve került sor.
Felhasznált dokumentumok

· IMIP

· ÖMIP

· Éves munkaterv

· Intézményi mérések eredményei

Pedagógiai céljaink:
· intézményünket a törvényi előírásoknak megfelelően működtetjük

· törekszünk a szakmai színvonal folyamatos emelésére

· szakemberek és pedagógusok segítségével biztosítottuk az esélyegyenlőség, hátránykompenzáció és tehetséggondozás megteremtését

· a nevelő-oktató munkánkon belül mérés-értékelési rendszert alkalmazunk
· bevezettük a magyar nyelven folyó roma kisebbségi oktatást, melyhez elkészítettük a törvényben előírt dokumentumokat
Szervezési célok:

· a törvényi előírások szerint biztosított a pedagógus és pedagógiai munkát segítők létszáma

· a dolgozók a munkakörök betöltéséhez megfelelő végzettséggel rendelkeznek 
· pedagógiai munkát végző pedagógusok a hétévenkénti továbbképzési kötelezettségnek eleget tettek 
· folyamatos a belső önképzés, továbbképzés a nevelőtestület és a pedagógiai munkát segítők részéről egyaránt
· az első osztályosok beiskolázásának tudatos tervezése, hatékonyságának növelés

· az óvodások és szüleik minél hamarabb megismerjék az iskolában folyó munkát, a tanító néniket
· Óvoda-iskola átmenetet, a beiskolázást segítő  „Iskolába Hívogató” projektet rendezvényei következtében minden polgári óvodást iskolánkba írattak be a szülők. 

· partnerközpontú működés hatékonyságának javítása, elégedettség emelése ( 1. sz . melléklet )

Partnereinkkel nagyon szoros, közvetlen a kapcsolatunk. Megállapodási szerződésekben foglaltakat minden esetben betartottuk. Igyekeztünk az elvárásaiknak, igényeiknek megfelelni.
· Az idei tanévben   folytattuk a szülői klubok szervezését, amit tájékoztató előadásokkal kapcsoltunk össze. 

· Egész évben lehetőségük van a szülőknek  konzultációkra, beszélgetésekre.  

· A Napsugár  Óvodával és a József Attila Gimnázium és Szakképző Iskolával közös szakmai napon való részvétel, beiskolázási, pályaválasztási szülői értekezletszervezése. ( Lásd: beiskolázási mutatók )

A következő tanév feladatai
	Fejlesztendő területek
	Tervezett intézkedés
	Határidő
	Felelős
	Várható

eredmény

	Tanulók tanulmányi eredményeinek javítása 
	Csoportbontás lehetőségének vizsgálata

	2012. augusztus
	Intézményvezetés
	Bukások, lemorzsolódások csökkenése

	Tanulók viselkedéskultúrájának

javítása

	Tanári ügyelet erősítése


	folyamatos
	Intézményvezetés
	Az iskolai légkör javulása

	Alapdokumentumok átdolgozása a Köznevelési törvény és a NAT és a kerettanterv  alapján


	Munkacsoportok, team munka
	2012. szept-

2013. június
	Intézményvezetés

Munkacsoport-vezetők
	A megfelelő dokumentumok rendelkezésre állnak

	Az iskola épületének udvarának  és tornatermeinek felújítása

	Pályázati forrás keresése


	folyamatos
	intézményvezetés
	Az iskolai környezet

javulása



	Szervezeti kultúra fejlesztése

	Közös programok szervezése 
	Folyamatos
	Intézményvezetés
	Munkahelyi légkör javulása


ŐSSZEGZÉS

Beszámolom célja az elmúlt tanévben végzett munka áttekintése, értékelése volt. A leírtakból világosan kitűnik, hogy milyen tartalmas, sokrétű munkát végzett tantestületünk az elmúlt időszakban. Az ellenőrzési tapasztalatok azonban azt mutatják, hogy megállni nem lehet, van mit tennünk az előttünk álló tanévekben is. Egyre több gondot okoz a tanulók tanuláshoz való viszonya, motiválatlansága. Évről évre nő a tanulási nehézséggel, magatartási, beilleszkedési zavarral küzdő tanulók száma is. Sajnos a szülők segítségére, együttműködésére a tanulói problémák kezelésében  nem minden esetben számíthatunk. A 2011/ 2012- es tanévben iskolánk törekedett arra, hogy a lehető legjobban feleljen meg  a feléje irányuló partneri elvárásoknak. 
Legfontosabb feladatunk - a nevelő-oktató munka - mellett   változatos programok szervezése tanulóink részére,  a tehetséggondozás és a felzárkóztatás,  aktívan  bekapcsolódni a városi rendezvényekbe.
Legfőbb célkitűzésünk, hogy az eltérő képességű és szociális helyzetű tanulóink együttnevelését-oktatását minél sikeresebben valósítsuk meg, és biztosítsuk a tehetséges tanulók felkészítését.

Célunk továbbá:
· elérni, hogy a tanulók képessége úgy változzon, hogy eredményesen (tanköteles korban) befejezzék az általános iskolát és sikeresen tudjanak középiskolát választani
· elérni, hogy mindez fokozottan hozzájáruljon a hatékony együttneveléshez, együttgondolkodáshoz, a szülőkkel való szorosabb együttműködéshez
· mindennapi gyakorlatunkban súlypontozva jelenjen meg  a differenciált osztálymunka, a változatos tanulásszervezés

· Munkánkat a továbbiakban is a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok elérése érdekében folytatjuk.  Felkészülünk a Köznevelési törvény bevezetésével ránk háruló feladatokra.
Polgár, 2012. augusztus 10.
 Dr. Faragóné Béres Edit

                                                                                                                     igazgató
1. sz. melléklet

Tanulói  elégedettségmérés kérdőíve

	Kérdés 
	Egyáltalán

nem igaz
	
	
	
	Teljes

mértékben

igaz
	

	1. Tudom, mit várnak el tőlem az iskolában
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2. Szerintem a mi iskolánkban megvannak a jó teljesítmény eléréséhez szükséges feltételek
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3. Az iskolában tanáraim felkészítenek a tanulmányi és sportversenyekre. 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	4. A tanáraimat nem csak a tanulmányi teljesítményem érdekli
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5. Az iskolában segítséget kapok ahhoz, hogy megtaláljam miben vagyok igazán jó
	1
	2
	3
	4
	5
	

	6. Van beleszólásom az iskolában az engem érintő kérdések eldöntésébe
	1
	2
	3
	4
	5
	

	7. Fontosnak tartják a jó eredmények elérését
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8. Az iskolában a tanórán kívül is van lehetőségem arra, hogy az érdeklődésemnek megfelelően műveljem magam
	1
	2
	3
	4
	5
	

	9. A tanáraim figyelnek rám
	1
	2
	3
	4
	5
	

	10. A tanáraim számomra hasznos értékelést adnak nekem a munkámról
	1
	2
	3
	4
	5
	

	11. Tanáraimnak nincsenek velem szemben előítéleteik
	1
	2
	3
	4
	5
	

	12. Tanáraim érdekessé teszik az órai munkát
	1
	2
	3
	4
	5
	

	13. Tanáraim egyre magasabb színvonalú munkára ösztönöznek
	1
	2
	3
	4
	5
	

	14. A tanáraim mindig megdicsérnek, ha valamit jól csinálok
	1
	2
	3
	4
	5
	

	15. Az órán rendelkezésre álló idő nekem általában pont elég a feladatok elvégzésére
	1
	2
	3
	4
	5
	

	16. Tanáraim igazságosan osztályoznak
	1
	2
	3
	4
	5
	

	17. A jövőben hasznosítani tudom majd az iskolában tanultakat
	1
	2
	3
	4
	5
	

	18. Szeretek az iskolában lenni
	1
	2
	3
	4
	5
	

	19. Tanáraim mindenkinek a képességeinek megfelelő feladatokat adnak
	1
	2
	3
	4
	5
	

	20. Otthon is kell tanulnom, hogy jó eredményeket érjek el
	1
	2
	3
	4
	5
	

	21. Keményen kell dolgoznom az órákon
	1
	2
	3
	4
	5
	

	22. Ebben a tanévben többször volt sikerélményem
	1
	2
	3
	4
	5
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Tanulói kérdőív válaszainak átlaga


Szülői  elégedettségmérés kérdőíve

	Kérdés
	Egyáltalán

nem igaz
	
	
	
	Teljes

mértékben

igaz
	

	1. Az iskolai környezet biztonságos 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2. Szerintem a vezetés hatékony ebben az iskolában 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3. Szerintem ebben az iskolában biztosított a gyermekek képességéhez igazodó képzés 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	4. Nincs előítélet a gyermekem pedagógusaiban 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5. Szerintem jól képzett pedagógusok kezében van a gyermekem 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	6. A jövője szempontjából hasznos dolgokkal foglalkozik a gyermekem ebben az iskolában 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	7. Az iskola felismeri, mely területeken tehetséges a gyermekem 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8. Az iskola megfelelő kihívásokat biztosít a gyermekem számára a tanuláson kívüli területeken is 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	9. Személyes törődést is kap a gyermekem ebben az iskolában 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	10. A pedagógusok fel tudják kelteni a gyerekem érdeklődését 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	11. Az iskola tanárai rendszeres tanulásra ösztönzik a gyermekemet 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	12. A követelmények támasztásánál a gyermekem egyéni képességeit is figyelembe veszik 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	13. Szívesen jár a gyermekem ebbe az iskolába 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	14. Úgy gondolom, elegendő ismerettel rendelkezem az iskolában folyó munkáról 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	15. Egyetértek azokkal az elvárásokkal, amiket a gyermekem elé állítanak 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	16. Ebben az iskolában a képzés színvonala megfelel az általam igényeltnek 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	17. Megfelelőnek tartom a gyermekem iskolai terhelését 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	18. Az iskola pedagógusaival rendszeres a kapcsolatom 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	19. Részletes értékeléseket kapok a gyermekem teljesítményéről 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	20. Ha szükséges, el tudom érni a pedagógusokat és a vezetőket 
	1
	2
	3
	4
	5
	

	21. Az iskolavezetés és a pedagógusok segítőkészek
	1
	2
	3
	4
	5
	

	22. Lehetőségem van arra, hogy bekapcsolódjak az iskola különböző tevékenységeibe
	1
	2
	3
	4
	5
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