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Bevezető
Polgár Város Önkormányzata – eleget téve az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény előírásának – közoktatási esélyegyenlőségi programot alkotott a település közoktatás szolgáltatásában az alábbi fő törekvések érvényesítésére:

· diszkrimináció-mentesség,

· szegregáció-mentesség,

· minőségi oktatáshoz történő egyenlő hozzáférés,

· integrált nevelés-oktatás .

Polgár Város Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének alapvető célja, hogy biztosítsa az oktatási intézményekben a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségének biztosításán túl célul tűzte ki az esélyteremtést támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a városban élő hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében.

Az esélyegyenlőségi tervet készítők tudatosan figyeltek arra, hogy a következő időszakban a város és közoktatási intézményei megfeleljenek az európai uniós pályázati kritériumoknak. 

A fejlesztést elősegítő pályázati alapok által preferált két horizontális elvárás:

· az esélyegyenlőség

· a fenntartható fejlődés.

Az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésének készítésekor figyelembe vettük, hogy a roma származásúakról és a fogyatékkal érintettekről csak azok az adatok kerülhetnek közlésre, amelyekhez az érintettek hozzájárulnak. Így az adatbázis elkészítésére vonatkozóan is ezt az elvet kívántuk érvényesíteni.

A dokumentum első fejezete a helyzetelemzés, amelyben a város közoktatási intézményrendszerében működő esélyegyenlőségi intézkedések bemutatása, az esélykompenzáció érvényesítésére vonatkozó adatok, jellemzők, a fogyatékkal élő és hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók ellátásának elemzése történik. A második fejezet a helyzetelemzésben feltárt és súlyozott problémák alapján akciótervként azokat az intézkedéseket, tevékenységeket célozza meg, amelyekkel az esélykompenzáció növelhető, időben behatároltan, sikerkritériumaiban a település lehetőségeire alapozva közelít az esélyegyenlőség és hátránykompenzáció érvényesítéséhez, a hiányosságként jelentkező tevékenységek és területek optimalizálásához.

A hatályos települési közoktatási esélyegyenlőségi tervet aktualizálni szükséges, indokolt azt felülvizsgálni és szükség szerint kiegészíteni, módosítani.

A közoktatási esélyegyenlőségi terv felülvizsgálata során:

· át kell tekinteni a bekövetkezett törvényi változásokat, a jelenlegi helyzetet,
· meg kell határozni a következő időszakra vonatkozó célkitűzéseket és feladatokat.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, az esélyegyenlőség érvényesülésének közoktatásban történő előmozdítását szolgáló egyes törvények módosításáról szóló 2008. évi XXXI. törvény részeként, módosult.
A törvénymódosítás érintette a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényt (GYVT) is.

A módosításra a Kormány Új Tudás Műveltség Mindenkinek Programjának végrehajtása miatt, továbbá az egyenlő bánásmód követelménye teljesítéséhez szükséges törvényi háttér megteremtése, a rendelkezésre álló hatósági eszközök bővítése céljából volt szükség.

A Kormány Új Tudás Műveltség Mindenkinek című programjának fő célkitűzései közé tartozik az, hogy minden gyermek eséllyel kezdje meg az iskolát és az iskolarendszer ne növelje a társadalmi különbségeket, hanem a nehéz helyzetben levőknek is adja meg a felemelkedés lehetőségét, illetőleg, hogy váljon vonzóbbá a pedagógus pálya, növekedjen a pedagógus munka megbecsülése.

Az esélyegyenlőség érvényesülésének közoktatásban történő előmozdítását szolgáló egyes törvényekhez kapcsolódó törvénymódosítás alapján új, többcélú intézmény létrehozására nyílt lehetőség azokon a településeken, ahol az alacsony gyermeklétszám miatt nincs lehetőség önálló bölcsődei csoport, önálló óvodai csoport kialakítására. Az új intézmény az egységes óvoda-bölcsőde, amely befogadhatja az óvodás gyermekek mellett a kétévesnél idősebb bölcsődés korú gyermekeket is.

A sikeres iskolakezdés feltétele, hogy a gyermek minél hosszabb ideig óvodába járjon. A gyakorlat azt igazolja, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű, az átlagosnál szegényebb szociális helyzetben lévő családokból, ahol a szülők iskolázottsága is alacsony a gyermekek nem vagy csak rövid ideig járnak óvodába. Bevezetésre került az óvodáztatási támogatás, amelyre akkor válik jogosulttá a szülő, ha halmozottan hátrányos helyzetű gyermekét 3 vagy 4 éves korában beíratja az óvodába és teljesíti a jogszabályban meghatározott feltételeket. Az iskoláztatási támogatás szabályai is módosultak.
Az elmúlt években nem egy esetben okozott problémát, hogy meghatározott településen nem biztosították az óvodai szolgáltatás igénybevételét, illetve nem volt olyan általános iskola, amely ellátta volna az ún. kötelező felvételi feladatokat.

Az Oktatási Hivatal arra kap felhatalmazást a törvényben, hogy kijelölje azt az önkormányzati feladatellátásban résztvevő óvodát, illetve általános iskolát, amelyik nem tagadhatja meg a gyermek, illetve a tanuló felvételét. A kijelölés költségeit annak az önkormányzatnak kell megfizetnie, amelyik nem gondoskodott az óvodai nevelés, illetve az iskolai oktatás megszervezéséről.
Az Oktatási Hivatal megállapíthatja az óvodai felvétel, a tanulói jogviszony, a kollégiumi tagsági jogviszony létrejöttét, ha hatósági ellenőrzés során feltárja, hogy a nevelési-oktatási intézmény a felvételi, átvételi kérelem során megsértette az egyenlő bánásmód követelményét.

Polgár Város Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervének felülvizsgálata, módosítása, kiegészítése célul tűzi ki, hogy az oktatási intézményekben az esélyegyenlőség további előmozdítása érdekében minden tevékenység során biztosítottak legyenek az egyenlő hozzáférés esélyei:
· A beiratkozásnál, felvételinél

· A tanításban, az ismeretközvetítésben

· A gyermekek egyéni fejlesztésében

· Az értékelés gyakorlatában

· A tanulói előmenetelben

· A fegyelmezés, a büntetés gyakorlatában

· A tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejlesztésében

· A továbbtanulásban, a pályaorientációban

· A humán erőforrás-fejlesztésben, a pedagógusok szakmai továbbképzésében

· A partnerség-építésében és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel

A felülvizsgálat megállapításai, értékelései, az új célkitűzések és feladatok a 2007. novemberében elfogadott és 2008. évben módosított Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv aktualizálását, kiegészítését, illetve módosítását jelentik.

A felülvizsgálathoz felhasznált dokumentumok:

· Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat közoktatási feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervének módosítása és kiegészítése 2011-2012-ig,

· Polgár Város Önkormányzatának a közoktatási feladatai megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés-előkészítést szolgáló feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési terve 2012-ig,

· Polgár Város Önkormányzatának Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Terve 2008-ig

· Polgár Város Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Terve 2011-ig,

· Polgári Kistérség Többcélú Társulása közoktatási feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési terve 2008-2013-ig,

· Napsugár Óvoda és Bölcsőde Nevelési Program

· Intézményi Esélyegyenlőségi Terv Napsugár Óvoda és Bölcsőde

· Vásárhelyi Pál Általános Iskola Pedagógiai Program

· József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola Pedagógiai Program

· Intézményi Esélyegyenlőségi Terv Vásárhelyi Pál Általános Iskola

· Intézményi Esélyegyenlőségi Terv József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

· Polgár Város Integrált Városfejlesztési Stratégiája

· Észak-hajdúsági Szakképzés-szervezési Társulás Esélyegyenlőségi terve

· Segédlet a települési közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv elkészítéséhez (Oktatási és Kulturális Minisztérium)

· Sablon a települési közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervhez a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatási sikeressége érdekében (Oktatási és Kulturális Minisztérium)

· Gyakorlati útmutató a települési közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervhez a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatási sikeressége érdekében (Oktatási és Kulturális Minisztérium)

1. Helyzetelemzés
1.1. Infrastrukturális helyzet

2008-ban elkészült Polgár Város Integrált Városfejlesztési Stratégiája (a továbbiakban: IVS). Az IVS célhierarchiája maximálisan épít a város meglévő fejlesztési koncepcióira, ágazati programjaira és egyéb stratégiai dokumentumaira, azok szintézisét alkotva. 

A városfejlesztés stratégiai dokumentumai elvárt eredményként azt jelölik ki, hogy a kistérségi központ funkciót betöltő Polgár térségi szervező képessége növekedjen, korszerű feltételek között biztosított közszolgáltatások váljanak elérhetővé a város és a környező települések számára. A város kedvező feltételeket kíván kínálni mind a gazdasági szereplők működési környezete, mindpedig a kistérségi lakosság életminősége tekintetében. 

Az integrált városfejlesztési stratégia kiemelt figyelmet fordít az anti-szegregációs intézkedések bevezetésére és megvalósítására nem csak a város kijelölt szegregátumaiban, de a város közösségi életében is. A szegregációban érintett területeken a szociális gondoskodás fokozására, a társadalmi és munkaerő piaci integráció ösztönzésére, illetve az eddig megvalósult lakókörnyezet fejlesztése fenntartásának biztosítására kell hangsúlyt helyezni. 
Az Integrált Városfejlesztési Stratégiához kapcsolódóan elkészült az Anti-szegregációs Terv, mely tartalmazza az anti-szegregációs elképzeléseket az alábbi területeken:

· Közoktatás
· Szociális háló

· Foglalkoztatás

· Lakhatás körülményei – telepszerű lakóhelyek felszámolása

· Infrastruktúra

· Felnőttképzés

· Kultúrközi kommunikáció

· Egészségügy

Az Anti-szegregációs Tervet Polgár Város Képviselő-testülete jóváhagyta.

1.2. Demográfiai adatok
A lakónépesség számának alakulását a születések és halálozások száma, illetve egymáshoz viszonyított aránya, valamint a vándorlási folyamatok befolyásolják.
Polgáron az élve születések száma és a halálozások száma is csökkent 1997-2007. között a születések száma 15%-kal csökkent, a halálesetek száma a jobb egészségügyi körülményeknek is köszönhetően 4%-os fogyást mutat. 

2007-től napjainkig az élveszületések száma viszonylag állandó 72-82 fő között,a koraszülöttek száma 5-11 fő között mozog. (Forrás: Polgár város Védőnői Szolgálata 2011. évi munkavégzésének szakfelügyeleti ellenőrzése és értékelése a védőnői jelentések alapján)
A lakónépesség korösszetételének kedvezőtlen változását, azaz a fiatal korosztály népességen belüli arányának csökkenését és az elöregedő társadalmi tendenciákat erősítik fel a vándorlási folyamatok is. A migrációban kedvezőtlen a fiatal, képzett munkavállalók elvándorlása, amely egyrészt gyengíti a település munkaerő-potenciálját, másrészt hozzájárul a népesség fokozatos elöregedéséhez is. Polgár térségében jelentősen csökkent a Polgárra odavándorlók száma, következményeként a szomszédos Tiszaújváros gazdasági felélénkülésének többen ezen új térségi centrumot választják lakóhelyüknek. Mindez megmutatkozik a polgári elvándorlók számának növekedésében is.

	Év
	Állandó lakóhellyel rendelkezők az év elején (fő)
	Születések száma (fő)
	Halálozások száma (fő)

	2000
	8 667 
	91
	150

	2001
	8 598 
	83
	130

	2002
	8 623 
	87
	134

	2003
	8 653 
	96
	131

	2004
	8 654 
	63
	120

	2005
	8 622 
	86
	119

	2006
	8 533 
	62
	121

	2007
	8 406
	72
	120

	2008
	8 359
	70
	120

	2009
	8 330
	74
	106

	2010
	8 262
	66
	115

	2011
	8 223
	79
	141


Forrás: Népesség-nyilvántartás adatszolgáltatása 2012. április 04.18.
1.3. Foglalkoztatás
A dominánsan mezőgazdaságra berendezkedett Polgáron az 1990-es évek második felében kezdődött a tercier szektor térhódítása, de az ehhez idomuló mezőgazdasági és ipari szerkezet, valamint a közigazgatási intézményi infrastruktúra és kapacitásállomány átalakulás egyelőre az átmenet időszakát éli. Ezt a képet árnyalja az egyes nemzetgazdaságokban regisztrált, illetve működő változások számának, valamint foglalkoztatjai számának változása. Polgáron 2006-ban 606 gazdasági szervezetet tartottak nyilván, ebből a regisztrált vállalkozások száma 559 volt. A vállalkozások száma csökkent többségük kisméretű egyéni mikro-vállalkozás.

A Polgáron működő vállalkozások többsége jogi személyiséggel rendelkezik. Nemzetgazdasági ágak szerinti besorolásukat tekintve legtöbben a kereskedelem, szolgáltatás javítás területén tevékenykednek. 

2005 után számottevő az egyéb közösségi, személyi szolgáltatás területén működő vállalkozások számának növekedése ( pénzügyi közvetítés, ingatlanügyek, stb).

A helyi mezőgazdasági vállalkozások főként a növénytermesztés, gabonafélék termesztése, illetve szarvasmarha és baromfitenyésztés terén működnek.

Polgár város iparának legmeghatározóbb létesítménye a Polgári Ipari Park, amely a város külterületének az M3 autópálya és a MÁV 117-es vasúti pályaszakasza közvetlen szomszédságában helyezkedik el.

Az ipari foglalkoztatottak számának alkalmazása nem áll összhangban a vállalkozási forma terjedésének intenzitásával, amely arra enged következtetni, hogy a kis és közepes vállalkozások túlsúlya érvényesül a térségben, alacsony munkavállalói/alkalmazotti létszámmal. Összességében tehát az ipari vállalkozások nagy részének jelenlegi munkahely teremtő képessége csekélynek mondható. Az ipari tevékenység súlya növekvő tendenciát eredményezhet, a széles ágazatú spektrumon mozgó befektetői érdeklődések révén. 

1.4. Szociális ellátórendszer
	Önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni támogatások

	megnevezése
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Rendszeres

szociális

segély
	Eset-száma
	31
	71
	113
	230
	232
	278
	270
	283

	
	Felhasznált összege

(e Ft-ban)
	5629
	18534
	38718
	39005
	44064
	57912
	108825
	107364

	Egyéb

rászorultságtól

függő

támogatás
	Eset-száma
	1596
	2637
	2501
	2665
	3004
	2435
	1706
	397

	
	Felhasznált összege

(e Ft-ban)
	50096
	65166
	70297
	72138
	80194
	73207
	17030
	17863

	Lakásfenn-

tartási

támogatás
	Eset-száma
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	111
	352
	471
	432

	
	Felhasznált összege

(e Ft-ban)
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	1900
	4534
	23790
	28226


A hátrányos helyzetű szociálisan rászoruló fiatalok számára az önkormányzat ösztöndíjrendszerrel kívánja elérhetővé tenni a felsőoktatásban való részvételt. 2006-ban a Bursa Hungarica pályázati eljárás során 74 fő részesült támogatásban, az elmúlt évek során a kérelmek száma 100 fő felé emelkedett, a támogatottak száma három éve stagnált, de az arra jogosult fiatal támogatást kapott.

	Év
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Támogatotti létszám
	68
	166
	121
	106
	112


Az Útravaló ösztöndíj programba közel 150 tanuló és 35 nevelő kapcsolódott be bár az utóbbi évek során a pályázati támogatás kevesebb a beadott igényléssel szemben.

A gyermekjóléti alapellátások és szociális szolgáltatások mindegyikét a Polgári Kistérségi Többcélú Társulás Kistérségi Szolgáltató Központja látja el. Ez évben a társulat fenntartásával megalakult a támogató szolgálat, amely felvállalja a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a kistérség településein is.

„Út a munkához” program: 2009. január 1-től a segélyezés és a közfoglalkoztatás megváltoztatásával érhető el nagyobb foglalkoztatás és szakképzés. Fő célja a rendszeres szociális segélyen lévő, tartósan munkanélküliek munkára ösztönzése, foglalkoztathatóságának javítása, 8 osztály elvégzése, szakképzettség megszerzése.
2006-2010. évek bemutatása
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Regisztrált munkanélküliek száma a városban
	1002
	966
	858
	740
	796
	584
	644

	Regisztrált munkanélküliek végzettség szerinti megoszlása: 

	Ált. isk. 8 oszt.-nál kevesebb
	89
	75
	68
	73
	78
	83
	97

	Általános iskolai végzettség 
	319
	303
	273
	265
	278
	246
	261

	Szakmunkásképző, szakiskola
	363
	352
	312
	240
	255
	164
	185

	Szakközépiskola, technikum, gimnázium
	209
	209
	179
	140
	154
	71
	88

	Főiskola, egyetem
	22
	27
	26
	22
	31
	20
	9


	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Regisztrált munkanélküliek száma a városban
	730
	741
	863
	775


A települési önkormányzatok feladata és felelőssége a tartósan munka nélkül lévők közfoglalkoztatásában 2009. év. január 1-től megnövekedett. Mindennek eredményességét segíti az „Út a munkához” program, amely jogszabályváltozásokkal, az ellátások átalakításával és a közcélú foglalkoztatás kedvező finanszírozásával, széleskörű tájékoztatással, és kiterjedtebb együttműködéssel komplexen kezeli a helyzetet. 

Az „Út a munkához” program a magyar szociálpolitika elmúlt évtizedeinek legmarkánsabb szemléletváltozása, mivel társadalmi igényként fogalmazódott meg, hogy a munkaerőpiacról hosszabb ideje távollevők ne segélyt, hanem munkát kapjanak, hiszen a településeken bőven van ellátható munka.
A program elindítását indokolta az is, hogy Magyarországon az egyik legnagyobb társadalompolitikai kihívás a tartós munkanélküliség kezelése, emellett egyre több olyan alacsony iskolázottságú fiatal van, aki nem talál állást, így nem szerez munkatapasztalatot sem. Ezekre a kihívásokra úgy kellett válaszolni, hogy a szociális biztonsághoz való jog garantálása mellett az aktivitás megőrzését is biztosítsák. 
A gazdasági válság a mi térségünket sem kerülte el, a munkaerő-piaci helyzet jelentősen romlott, azonban a munkaügyi központ adatai szerint az előző évhez képest nem nőtt a regisztrált munkanélküliek száma. A 2009. novemberi adat szerint 824 fő (forrás: AFSZ), ezek közül is kiemelkedik a mintegy 309 aktív korúak ellátására jogosult személy, amely az önkormányzat rendszerében van nyilvántartva. 
2009. évhez viszonyítottan az Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 2012. évben közzétett adatai alapján nőtt a nyilvántartott álláskeresők száma 277 fővel, ebből a 365 napnál hosszabb idejű nyilvántartottak száma 135 fő. A munkavállalási korú népesség száma kismértékű ingadozással 5443 fő.

A lakosság foglalkoztatottságára továbbra is jellemző, hogy a városban kevés munkahelyteremtő vállalkozás működik. A legnagyobb foglalkoztató továbbra is az önkormányzat és intézményei. 
Polgár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete szociális törvény alapján alkotott szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 40/2009.(XII.18.) helyi rendeletében biztosítja a rendszeres megélhetést nyújtó segélyeket (aktív korúak ellátása, ápolási díj, időskorúak járadéka) a meghatározott szükségletekhez igazodó támogatásokat (lakásfenntartási támogatás, közgyógyellátás) valamint az eseti segélyeket (átmeneti segély, temetési segély). A szociális igazgatási ügyek többsége a Szociális és Egészségügyi Bizottság átruházott hatáskörében van.
	Önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni támogatások megnevezése
	2007
	2008
	2009
	2010

	Rendszeres szociális segély
	eset-száma
	364
	349
	356
	340

	
	felhasznált összege

(e Ft-ban)
	107.364
	124.531
	97.223
	94.279

	Egyéb rászorultságtól függő támogatás
	eset-száma
	397
	102
	194
	442

	
	felhasznált összege (e Ft-ban)
	2.498
	904
	1.618
	2.726

	Lakásfenntar-tási támogatás
	eset-száma
	432
	424
	489
	510

	
	felhasznált összege (e Ft-ban) 
	28.226
	23.778
	32.796
	35.636


A fenti Önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni támogatások megnevezése táblázatból kitűnik, hogy amíg a rendszeres szociális segély esetszámai évek óta stagnálnak, addig az egyéb támogatások és a lakásfenntartási támogatás esetszámai jelentősen megnövekedtek.
A családok szociális helyzete nem javult kellő mértékben. Nőtt a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanuló száma, amelyről nyilvántartással rendelkezik mind az intézmény mind a Polgármesteri Hivatal, folyamatos a konzultáció a felek között.
Az esélyegyenlőségi intézkedési tervek alapján fontos a napi gyakorlat folytatása, a partneri kapcsolat fenntartása, a szülői ház bevonása.
1.5. Szociális helyzet a településen 
	
	2010.
	2011.

	Munkanélküliek száma a településen 
	775
	873

	Ebből tartósan munkanélküli
	206
	122

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	150
	180

	Hányan kapnak rendszeres szociális segélyt?
	303
	550

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	924
	885

	ebből
	Azon gyermekek száma, akiknek a szülei nyilatkoztak halmozottan hátrányos helyzetükről 
	431
	384

	
	Azon gyermekek száma, akinek szülei nem nyilatkoztak
	-
	-


1.5.1.Szociális alapszolgáltatások:

A szociális alapszolgáltatásokat a Polgári Kistérség Többcélú Társulása fenntartásában lévő Kistérségi Szolgáltató Központ végzi. 
A tevékenységek felsorolása:
· étkeztetés

· házi segítségnyújtás

· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

· támogató szolgáltatás

· családsegítés

· idősek klubja

· gyermekjóléti szolgáltatás.

· Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:
E szolgáltatást 2009. évben új szolgáltatáselemként jelent meg a Házi segítségnyújtó Szolgálat szakmai egységének feladatai között. Minthogy az intézmény szakmai tervei között továbbra is szerepel a házi segítségnyújtás szolgáltatás folyamatos munkarendben történő működtetése, így ennek érdekében és átmeneti megoldásként a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a házi segítségnyújtás résszolgáltatásaként került megszervezésre.
· Támogató szolgáltatás:
 Az intézmény Támogató Szolgálata 2010. évben teljesítette először teljes finanszírozási évet. 
E szolgáltatás a fogyatékkal élő személyek önálló életvitelének megkönnyítése érdekében működtetett szolgáltatás. Célja a súlyos fogyatékos személyek életvitelének segítése, - a lakáson kívüli (köz)szolgáltatások elérésének segítésével és a lakáson belüli speciális segítségnyújtással, a fogyatékkal élők kapcsolatainak erősítése, a társadalmi integráció biztosítása. A szolgáltatás tehát személyi segítésre és szállító szolgáltatás tevékenységre, továbbá információnyújtás – tanácsadásra bontható alapvetően.
2. Polgár Város közoktatási intézményeiben folyó nevelő-oktató munka jellemzői, céljai, feladatai az esélyegyenlőség, az egyenlő bánásmód és az egyenlő hozzáférés megvalósítására, alkalmazására

2.1. Napsugár Óvoda és Bölcsőde
A jogszabályi előírásoknak megfelelően az intézmény 9 csoportjában egymáshoz közelítő arányú a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek jelenléte.

Az óvoda alapító okirata, helyi nevelési programja tartalmazza az esélyegyenlőségi feladatokat. Az eltérő szociokulturális hátterű és eltérő képességű óvodás gyerekek együtt nevelésével olyan nevelési környezetet biztosít az óvoda, amelyben a másság elfogadása, a tolerancia, az előítélet mentes nevelés értékként jelenik meg, s ez kihat a családra és a tágabb környezetre is. A multikulturális tartalmak, értékek beépülnek a helyi nevelési folyamatba.

A gyermekek fejlődésének alapja, hogy óvó, gondoskodó szeretet, folytonos, stabil biztonság vegye körül. Minden gyermek teljes értékű ember. Joga van ahhoz, hogy megfelelő elfogadó, ugyanakkor fejlesztő környezetben éljen és fejlődjön.

A kompetencia alapú óvodai nevelés bevezetésével olyan nevelési, tanulási környezet kialakítását támogatja, amelyben a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek számára is biztosítottá válik a nevelési alapelvek érvényesülése. Olyan saját élményű tanulási, tapasztalatszerzési lehetőséget kínál az óvodai élet színesítésére, amely személyes szükségletből indul ki és hozzásegíti őket az átmenethez.
Az óvoda a családias csoportlégkör megteremtésével, együttes pozitív élmények átélésével, a közös munkálkodással, az együvé tartozást erősítő tevékenységek megszerzésével teremti meg a diszkrimináció mentes, minden gyermeknek esélyt adó lehetőséget a fejlődésben.

Az óvodai nevelés esélyt ad arra, hogy a gyermek képességeinek megfelelően fejlődjön.

Egyéni ütemeltolódásokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi szükségleteinek kielégítésével valósul meg a komplex személyiségfejlesztés.

A nevelőmunka eredményessége érdekében bevezették a DIFER mérést, melynek célja, hogy a mért eredményekre épített egyéni és differenciált fejlesztéssel segítsék a fejlődésben lemaradást mutató gyermek esélyeinek növelését. A minőség minden dolgozó személyes felelőssége.
2007/2008. nevelési év óta bevezetésre került az Integrált Pedagógiai Rendszer, amelyről minden évben tájékoztatást kap a fenntartó. A rendszer hatékonyan biztosítja a hátrányos helyzetű gyermekek egyéni és csoportos nevelését integrált formában.
Az intézmény rendelkezik intézményi esélyegyenlőségi tervvel, amely segíti az esélyteremtés kiemelt feladatainak ellátását, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását.
Évről évre emelkedik a nevelőszülőkhöz kihelyezett nevelésbe vett gyermekek száma. Az intézmény populációját tekintve roma és nem roma származású gyermekekből áll. Az óvodában nevelődő gyermekek 38-40 %-a tartozik a roma nemzetiség körébe. 

Szülői kérésre a Polgári Roma Nemzetiségi Önkormányzat egyetértésével a Nemzeti etnikai kisebbség óvodai nevelés irányelve alapján a HOP tartalmazza a kiegészítő programot, melyet az Oktatási Minisztérium is elfogadott.

Módszertani képzettség az intézményben

	Módszertani terület
	Résztvevő főállású pedagógusok száma

	Hatékony együttnevelés az óvodában - IPR képzés
	19 fő

	Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés
	4 fő

	Projektpedagógia
	4 fő

	Drámapedagógia

	1 fő

	Kompetencia alapú óvodai nevelés
	11 fő


A választott módszertani képzések lefedik azokat a területeket, amelyek az óvodai nevelésben eredményesen lehet és célszerű alkalmazni.
2.2. Vásárhelyi Pál Általános Iskola
A halmozottan hátrányos helyzet háttértényezői
Az elmúlt évtizedben a közoktatásban egyszerre tapasztalható volt az oktatással kapcsolatos társadalmi esélyegyenlőségek növekedése és csökkenése. Az esélyegyenlőség szempontjából kedvező folyamat, hogy a családok egyre nagyobb körben ismerik fel az oktatás jelentőségét az egyéni boldogulás szempontjából. Meghatározónak tűnik a családi indíttatás abban, hogy a tanuló milyen pályát fut be az iskolában és a munkaerőpiacon. Az oktatás színvonala és a későbbi élet minősége között tagadhatatlan összefüggés van.

Miközben a családok felismerik az oktatás jelentőségét, ez csökkentheti a társadalmi rétegek közötti különbségeket, magának az oktatási rendszernek az alakulása és a családok anyagi helyzete közötti különbségek növekedése az esélyegyenlőtlenségek megerősödésének kedvez.

A jövedelmi helyzet befolyásolja a minőségi oktatáshoz való jutás esélyeit. A legkedvezőtlenebb helyzetű társadalmi csoportokhoz tartozó hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok iskolai esélyeinek romlása rendkívül komoly kihívás az oktatás számára.

A rendszerváltás utáni évtized társadalmi változásainak negatív hatásai az iskola nevelő-oktató munkáját is meghatározzák, jelentősen befolyásolják. Vitathatatlan tény a leszakadó, hátrányos körülmények között élő társadalmi rétegekhez tartozó tanulók számának növekedése, amelyet a számadataink is igazolnak.
Ide sorolhatók:

· Akik nem fejezik be az általános iskolát.
· Akik az általános iskola befejezése után nem tanulnak tovább.
· Tovább tanulnak ugyan, de a középfokú oktatásból kihullanak.
· Szüleik alacsony iskolázottak.
· Csonka családban élők, elvált szülők gyermekei.
· Roma nemzetiségű fiatalok

· A súlyos magatartási, beilleszkedési, tanulási, értékzavarokkal küzdő tanulók.

Ezek a tanulók különböző okok miatt a többiektől eltérő egyéni adottságaik miatt nem tudnak társaikkal együtt haladni, megkülönböztetett bánásmódra van szükségük. Őket fenyegeti leginkább az iskolai kudarc, a lemorzsolódás, a társadalmi beilleszkedésre képtelenné válás.

Ezen tanulók 60-70%-nak esetében az egyéni eltérések olyan mértékűek, hogy azokat a többségi nevelés körében differenciált egyéni bánásmóddal is kezelni lehet. Ebben a körben lehetséges a tanulók osztályrendszerű oktatása.

Az intézmény pedagógusai objektív körülmények hatására már évekkel korábban felismerték, hogy a nevelő-oktató munka eredményes végzése érdekében – a kor és a közvetlen iskolai, társadalmi környezet elvárásainak megfelelve – a hátrányos helyzetű tanulókkal való kiemelt tervszerű foglalkozás megszervezése megkerülhetetlen feladat.

Intézkedési terv
Az intézmény esélyegyenlőségi intézkedési terve biztosítja az intézményen belül a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az intézmény szolgáltatásaihoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében az intézmény minden tevékenysége során: 

A beiratkozás helyi rendje
Az iskolába azok a tanulók kerülhetnek be, akik a településen állandó lakhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkeznek, illetve más településről ide kérik felvételüket.

Az iskolába lépésnél és az osztályba sorolásnál felvételit, képességvizsgálatot nem tartanak.

Az intézmény vezetése és tantestülete a heterogén összetételű, azonos létszámú csoportok indítása mellett foglalt állást.

Tanítás, ismeretközvetítés
Az intézményi nevelő-oktató munka legfontosabb célja, hogy a különböző tantárgyak, műveltségi területek ismeretanyagán keresztül, valamint az iskola teljes tevékenységrendszerének megszervezésével általános emberi értékeket közvetítsen tanulóinak. A sokszínű oktatási helyzet előnyeit kihasználva javítják az esélyegyenlőség megvalósulását, ami megakadályozza a szegregáció kialakulását, mérsékli a létező különbségeket a hátrányos helyzetű rétegek számára. Újfajta pedagógiai módszerek megismerésével, elsajátításával támogatják a gyengébb eredményeket felmutató tanulók eredményes továbbtanulást segítő ismeretek megszerzését.

A tanulók egyéni fejlesztése
A nevelésben az egyéni bánásmód alkalmazásával biztosítják a tanulók egyéni fejlesztését saját személyiségkultúrájuknak megfelelően (igény, adottság, törekvés, érdeklődés). A tanulók egyéni adottságainak, felkészültségének, sajátos helyzetének megfelelő módszereket alkalmaznak az oktatási tevékenység során. Felzárkóztató, fejlesztő foglalkozásokat szerveznek a tanulási nehézséggel küzdő tanulóknak. Csoportközi differenciálással, a tanulók képességei alapján biztosítják a matematika valamint a magyar nyelv és irodalom tantárgyak követelményeinek megszilárdítását.

A 2007. szeptember 01-től bevezetett az emelt óraszámú oktatásnál nagy hangsúlyt fektetnek a halmozottan hátrányos helyzetű és a roma nemzetiséghez tartozó tanulók besorolására, segítve ezzel azt, hogy a tehetséges hátrányos helyzetű tanulók is hozzáférjenek tanórai keretben a magasabb szintű oktatáshoz.

Beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzdő tanulók segítése
A beilleszkedési zavarok, tanulási nehézségek, magatartási rendellenességek megállapítása a nevelési tanácsadó kompetenciájába tartozik.

A kiszűrt tanulók rehabilitációs célú foglalkoztatását a nevelési tanácsadó szakemberei végzik.

Az általuk készített szakvélemény alapján az iskola pedagógusai közreműködnek a rehabilitációs célú foglalkoztatásban.

Az intézmény az alsó és felső tagozaton fejlesztő pedagógus alkalmazásával és csoportközi differenciálással segíti a felzárkózásukat.

Intézményi feladatok
· A differenciáli tanítási órák szervezése

· Megfelelő segítség megszervezése a meglévő képességek figyelembevételével

· Teljesítménycsoportok kialakítása tantárgyanként (magyar nyelv, matematika, idegen nyelv)

· Egy évfolyamról összevont csoportok kialakítása az alapkészségek fejlesztésére, fejlesztő pedagógussal

· Iskolaotthonos, napközis ellátás biztosítása

· Gyógytestnevelés megszervezése és folyamatos biztosítása a rászorulóknak.
Módszerek, eszközök a megvalósításhoz
· A fejlesztés menetének kidolgozása, egyéni képességek szintjének megállapításával.

· Megfontolt tanulásirányítás tanórákon és napköziben, iskolaotthonban.

· Tudatos csoportszervezés a fejlesztés érdekében.

· Hatékony osztályfőnöki munka.

· Együttműködő kapcsolatok kialakítása: a szülői házzal, az osztályban tanító kollégákkal, a tanulóközösségekkel (odafigyelés, meghallgatás, megbeszélés, biztatás, problémamegoldás).

· Egyéni motiválás, sikerélményhez juttatás.

· Szeretetteljes bánásmód, egységes nevelési elvek a pedagógusoknál.

· Preventív nevelőmunka a problémás tanulóknál.

· Családlátogatás.

· A szülők és a családok nevelési gondjainak segítése.

· Szakember segítségének kérése (iskolaorvos, pszichológus, szakértői bizottság).

· Szoros kapcsolat a helyi óvodával és a családsegítő- gyermekjóléti szolgálattal.

· Kapcsolat a felső és az alsó tagozat között az átmenet megkönnyítése érdekében.

· Együttműködés a tanórán kívüli nevelési tényezőkkel:

· Diákönkormányzat

· Művelődési Ház, Könyvtár, Egyház

· Célirányos önképzés.

Szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységek
Az iskola feladata kiteljesíteni a helyi szociális intézményrendszer és a pedagógiai háttérintézmények (gyámügyi igazgatás, gyermekjóléti és családsegítő szolgálat, kisebbségi önkormányzat, alapítványok, civil szervezetek) szolgáltatásainak elérését.

A különböző tantárgyi ismeretek oktatásában egy működő családi háztartás modelljét ismertetik meg a gyermekekkel. Megtanulják az elsősegélynyújtást, a lakás belső és külső környezetének rendben tartását, a ruházat gondozását. Elsajátítják a személyes és környezeti higiénia igényeinek kialakítását, a helyes táplálkozási szokásokat, a helyes értékrendet és viselkedéskultúrát, valamint a társadalomba való beilleszkedést.

Segítő tevékenységek
· Csoportbontás, csoportközi differenciálás

· Az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése

· Iskolaotthon, napközi otthon

· A diákétkeztetés

· A nevelők és a tanulók segítő, személyes kapcsolatai

· A szülők, a családok nevelési, életvezetési gondjainak folyamatos és rendszeres segítése (egyéni beszélgetés az osztályfőnökkel, fogadóóra, családlátogatás, szülői értekezlet)

· A családlátogatások; ifjúságvédelmi felelős segítségével

· A továbbtanulás irányítása, segítése; (szülői értekezlet, osztályfőnöki óra, Pályaválasztási Tanácsadó)

· Az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős tevékenysége

· Tankönyvvásárláshoz nyújtott segélyek (költségvetési törvény alapján)

· Szoros kapcsolat a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek

· Segítségnyújtás a pályázatok beadásához.

Tananyag kiválasztás, alkalmazás, fejlesztés
Az iskolai nevelőmunka fő céljának tekintik, hogy a NAT, a kerettanterv és az adaptált helyi tantervek tantárgyainak ismeretanyagán keresztül, valamint az iskola teljes tevékenységrendszerének megszervezésével általános emberi értékeket közvetítsenek tanulóiknak. Legfőbb alapelvük, hogy demokratikus szellemben elő és cselekvő, a másságot elfogadó, a kor kihívásaihoz alkotó módon alkalmazkodni tudó személyiség kialakítására törekedjenek.

A gyermekek közti genetikai, otthoni eddigi nevelési-eredményesség adottságuk egyben a különbözőségüket is determinálják. Ennek felismerése határozza meg oktató-nevelő munkájuk célrendszerét, feladatait, az ismeret-közvetítés tartalmát, módjait, eszközeit és követelményét.

Szülői kérésre a Polgári Roma Nemzetiségi Önkormányzat egyetértésével a bevezették a Nemzeti etnikai kisebbségi oktatás irányelve alapján a kiegészítő programot, amelyet a Pedagógiai Programban is rögzítettek.
Továbbtanulás, pályaorientáció
A nevelő-oktató munka során törekedni kell arra, hogy:

· Az évismétlő tanulók száma csökkenjen, a tanulók egyéni adottságainak, felkészültségének, sajátos helyzetének megfelelő módszereket alkalmazó oktatási tevékenységgel.

· A hátrányos helyzetű tanulók lemorzsolódása mérséklődjön, lehetőleg minél többen végezzék el a 8. osztályt a tankötelezettség határáig.

· Minél kevesebb tanulónak kelljen hiányzás miatt osztályozó vizsgát tennie vagy osztályt ismételnie. Ehhez szükséges a családsegítő szolgálattal és a jegyzővel való szoros együttműködés.

A nevelő-oktató munka szervezése során fontos, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulási esélyei javuljanak. Ezen tanulók felzárkóztatását a középiskolába történő átmenet előtt a hetedik-nyolcadik évfolyamon a kormány által indított „Útravaló Nemzeti Ösztöndíj Program” iskolai szintű megszervezésével kell támogatni.

A hetedik-nyolcadik évfolyamon a pályaorientációs programmal is segítik a reális pályaválasztást, a sikeres továbbtanulást.

Humánerőforrás-fejlesztés, pedagógusok szakmai továbbképzése
Az intézményi szakos ellátottságot minden területen biztosítani kell. Az intézmény továbbképzési programjában szerepelnek azok a szakirányok, amelyekre az esélyegyenlőségi tervben jelzett területen szükség van. Valamennyi pedagógus rendelkezik a hátrányok csökkentésére irányuló módszertani képzettséggel.
Módszertani képzettség az intézményekben
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A sajátos nevelési igényű tanulók integrált oktatása, és a tanulási nehézséggel küzdő tanulók számának növekedése szükségesség teszi, hogy ösztönözzék a nevelőket a fejlesztőpedagógusi és gyógypedagógusi képzettség megszerzésére is.

Fontosnak tartják a nevelőtestület módszertani felkészítését a korszerű oktatási módszerek alkalmazására (drámapedagógia, projektmódszer, kooperatív technikák), amelyek közül két területen - a táblázat alapján láthatóan -a nevelőtestület teljes létszámban igénybe vett, eredményessége a helyi szervezésnek is köszönhető.
Kapcsolattartás a partnerekkel

Az iskola évente rendszeresen szakmai napot szervez az intézmény és a kistérség pedagógusainak, valamint az intézményfenntartónak, lehetőséget teremtve az esélyegyenlőségi tervek megvalósítására vonatkozó tapasztalatcserére, ellenőrzésre.

A Polgári Roma Nemzetiségi Önkormányzat, valamint a Vásárhelyi Pál Általános Iskola hatékonyan összefognak a társadalmi szempontból hátrányos helyzetű diákok többi tanulóhoz történő felzárkóztatását szolgáló programok sikeres megvalósítása céljából.

Fontos feladatnak tekintik, a roma koordinátor alkalmazását, a szülők és a pedagógusok részéről felmerülő problémás helyzetek megelőzésére, hozzáértő kezelésére.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége
· A nevelő és a tanulók személyes kapcsolatainak és a családlátogatásoknak egyik fő célja a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő problémák feltárása, megelőzése. Minden pedagógus közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a tanulók fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében.

· Az iskolában a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok segítésére gyermek- és ifjúságvédelmi felelős tevékenykedik. Alapvető feladata, hogy segítse a pedagógusok gyermek- és ifjúságvédelmi munkáját. Ezen belül kiemelt feladatai közé tartozik:

· A tanulók és a szülők, pedagógusok tájékoztatása azokról a lehetőségekről (személyekről, intézményekről), ahová problémáik megoldása érdekében fordulhatnak

· Családlátogatásokon vesz részt a veszélyeztető okok feltárása érdekében

· A veszélyeztető okok megléte esetén értesíti a gyermekjóléti szolgálatot

· Segíti a gyermekjóléti szolgálat tevékenységét

· Szükség szerint részt vesz a gyermekjóléti szolgálat esetmegbeszélésein

· A tanulók anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi támogatás megállapítását kezdeményezi

(Feladatait munkaköri leírás rögzíti)

· Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége három területre terjed ki: a gyermek fejlődését veszélyeztető okok megelőzésére, feltárására, megszüntetésére.

· Fel kell ismerni és fel kell tárni a tanulók problémáit

· Meg kell keresni a problémák okait

· Segítséget kell nyújtani a problémák megoldásához

· Szükség esetén jelezni kell a felmerült problémát a gyermekjóléti szolgálat szakembereinek, illetve a jegyzőnek

· A gyermekbántalmazás vélelme vagy egyéb pedagógiai eszközökkel meg nem szüntethető veszélyeztető tényező megléte esetén az igazgató értesíti a gyermekjóléti szolgálatot

 A gyermekvédelmi problémák feltárásának az a célja, hogy a gyermekek problémáit az iskola a gyermekjóléti szolgálat segítségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelőzve ezzel súlyosabbá válásukat.

· A tanulók fejlődését veszélyeztető okok megszűntetésének érdekében az iskola együttműködik a :

· Pedagógiai Szakszolgálattal 
· Gyermekjóléti szolgálattal

· Családsegítő szolgálattal

· Polgármesteri hivatallal

· Gyermekorvossal, védőnővel

· Továbbá a gyermekvédelemben résztvevő társadalmi szervezetekkel, egyházakkal, alapítványokkal

· Az iskola pedagógiai munkáján belül elsősorban az alábbi tevékenységek szolgálják a gyermekvédelem céljainak megvalósítását:

· Az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése

· Az indulási hátrányok csökkentése: első évfolyam előkészítő szakaszban, a differenciált oktatás és képességfejlesztés, szükség esetén szakvizsgálat és korrekció

· A pályaválasztás segítése

· Csökkenti azon tanulók arányát, akik egy vagy több éves késéssel vagy egyáltalán nem fejezik be általános iskolai tanulmányaikat

· A mulasztások fokozott ellenőrzése és az illetékesek értesítése

· A személyes, egyéni tanácsadás (tanulónak, szülőnek)

· Egészségvédő, és mentálhigiénés programok szervezése

· A családi életre történő nevelés tanórai és szabadidős foglalkozások keretében

· Az iskolaotthonos és szükség esetén a napközis foglalkozások

· Az iskolai étkezési lehetőségek igénybevétele

· Az egészségügyi szűrővizsgálatok (a védőnő éves munkaterve alapján, mely az iskolai Munkaterv melléklete)

· Gyógytestnevelés

· A tanulók szabadidejének szervezése (tanórán kívüli foglalkozások, szabadidős tevékenységek, szünidei programok)

· A tanulók szociális helyzetének javítása (pályázat)

· A szülőkkel való együttműködés

· Tájékoztatás a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról

· Ismeretterjesztő előadások szervezése (tanulónak, szülőnek, pedagógusnak).

Az intézmény célja, feladata az esélykülönbség csökkentése érdekében
Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében, a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) tanulók számára az általános iskolai tanuló szociális helyzetéből és fejlettségéből eredő hátrányának ellensúlyozása céljából

· Képesség-kibontakoztató, integrációs felkészítés szervezése, amelynek keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, fejlődésének elősegítése, a többi tanulóhoz történő felzárkóztatása, tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése, tehetségének kibontakoztatása folyik

· A lemorzsolódás csökkentése érdekében fejlesztő foglalkozások, nem szakrendszerű oktatás, csoportközi differenciálás

· A pedagógiai munka hatékonyságát mérő országos kompetencia mérések eredményeinek tükrében a szükséges fejlesztésekre (szakmai, módszertani) intézkedési terv készítése, a szükséges humánerőforrás biztosítása a pedagógus továbbképzési rendszer igénybevételével

· Rendszeres együttműködés, kapcsolattartás kiépítése az intézmények környezetében működő társadalmi és szakmai szereplőkkel (szülők, fenntartó, helyi önkormányzat, roma nemzetiségi önkormányzat, családsegítő, gyermekjóléti szolgálat, szociális és egészségügyi partnerek, civil szervezetek) a HHH gyermekek iskolai sikereinek érdekében

· Az SNI tanulók felülvizsgálata a jogszabályban előírt gyakorisággal (14/1994 MKM rendelet)

· Az intézményeiben folyó pedagógiai munka biztosítása a HHH tanulók eredményes oktatásához

· Sikeres kompetencia mérések

· 100%-ban szakos pedagógusok alkalmazása

· a kiegészítő normatívával támogatott oktatási szolgáltatások (integrációs- és képesség-kibontakoztató felkészítés, gyógypedagógiai oktatás, nevelés, roma kisebbségi oktatás) biztosítása

· HHH tanulók arányának kiegyenlítése az azonos évfolyamok egyes osztályaiban

· SNI tanulók integrált oktatásának vállalása

· A lemorzsolódás (évismétlés, magántanulók) mértékének visszaszorítása

· A HHH tanulók továbbtanulási mutatóinak javítása

· A HHH tanulók tanórán kívüli programokon való részvétel ösztönzése
2.3. József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

A középiskolások magatartásbeli problémáinak hátterében több tényező állhat. Egyrészt a kamaszkor pszichológiai jellemzői: feltűnési vágy, a tekintély megkérdőjelezése, az önazonosság keresése. Másrészt a szociális, családi háttérből eredő problémák: munkanélküliség, csonka család, családtag betegsége, a szülők több műszakos munkahelye, illetve másodállásából adódó figyelem- és időhiány.

Fontos, hogy ezeknél a tanulóknál minél hamarabb megtörténjen az okok feltárása. Ez feladata az osztályfőnöknek, illetve az osztályban tanító tanároknak.

A zavarok jelentős része megoldható személyes beszélgetéssel, a szülő-tanár, a szülő-tanár-diák együttes megbeszélésével, rendszeres kapcsolattartásával.

Amennyiben ez eredménytelen, az osztályfőnök kérheti a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős segítségét, majd a Nevelési Tanácsadó munkatársainak közreműködését.
Az iskolai képzés a roma tanulók közösségbe történő beilleszkedését, az együttélés megkönnyítését, az önálló életkezdésre való felkészítést is szolgálja.

Tevékenységformák:

· Differenciált foglalkozás
· Felzárkóztató foglalkozás

· Kiscsoportos foglalkozás (csoportbontás)

· Magasabb óraszámok biztosítása

· Érettségi és szakmai vizsgákra felkészítő foglalkozások, konzultációk

· Egyéni elbeszélgetések

· A tanulás tanítása

· A pozitívumok erősítése

A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjúságvédelmi munka lényege a tanuló életmódjának, életvitelének, a szabadidős tevékenységeinek feltárása, az erre alapuló prevenciós munka: a veszélyeztetett, a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű diákokkal való kiemelt foglalkozás.

Minden pedagógus közreműködik a gyermek és ifjúságvédelmi feladatukban azáltal, hogy feltárja a problémákat, jelzi azokat, a lehetőségeihez mérten igyekszik megoldani őket (egyéni elbeszélgetés, nyomonkövetés).

A gyermekvédelem gondoskodására leggyakrabban rászorulók:

· Hátrányos helyzetű tanulók (HH)
· Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók(HHH)
· Veszélyeztetett tanulók

· Beteg tanulók

· Fogyatékos tanulók

· Beilleszkedési, tanulási, magatartási problémával küzdő tanulók (BTM)
Az intézmény gyermek és ifjúságvédelmi feladatai
Az intézmény valamennyi pedagógusa kiemelt feladatának tekinti a gyermek és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátásában, a tanuló fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában és megszüntetésében való közreműködést.

Az intézményi szintű gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat a megbízott gyermek- és ifjúságvédelmi felelős irányítja.

Kiemelt figyelmet fordítanak az iskola egészségnevelési és kábítószer-ellenes programjának megvalósítására, a gyermekjóléti szolgálat munkatársaival való együttműködésre.

Cél: felvilágosító, ismeretterjesztő, készségfejlesztő programok nyújtása az osztályfőnöki órák ez irányú témaköreinek feldolgozásához. 

A veszélyeztetettség és hátrányos helyzet elhárítására irányuló intézkedések 
Környezeti okok esetén:

· Családlátogatás

· Nevelési tanácsadóba utalás

· Családsegítő szolgálathoz történő utalás

· Szülők magatartásának bejelentése az illetékes gyám és gyermekvédelmi osztálynak

· Védő-óvó intézkedések

A gyermek személyiségéből eredő okok esetén:

· Egyéni bánásmód

· Szorongások oldása

· Nevelési tanácsadó segítségének kérése

· Pszichológiai, ideggyógyászati vizsgálat kérése

Anyagi okok esetén:

· Segélyformák és lehetőségek 

· Programokhoz való kapcsolódás (Útravaló ösztöndíj program, stb)

· Alapítványokkal való kapcsolatfelvétel

· Városi egészségügyi, szociális bizottsághoz való fordulás

Egészségügyi okok esetén:

· Iskolaorvos, iskola védőnő segítségének kérése

· Egészségügyi szűrővizsgálatok

· Gyermek ideggondozóba történő utalásának kezdeményezése

· Speciális intézmények ajánlása szülőknek

Az intézmény célja, feladata az esélykülönbségek csökkentése érdekében
· Egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése

· Tanórán kívüli egyéni foglalkozások

· Felzárkóztató foglalkozások

· Tanár továbbképzések a problémák felismerésére

· Kapcsolattartás a szakintézményekkel

· Kapcsolattartás a szaktanárok és az osztályfőnökök között

· A másság elfogadása és tudatosítása

· Felzárkóztató órák

· A nevelők és tanulók segítő, személyes kapcsolata

· A szülő, a családok nevelési, életvezetési gondjainak segítése

· A továbbtanulás irányítása, segítése

· Ingyenes tankönyvellátás a törvénynek megfelelően

· Étkezési kedvezmények biztosítása a törvénynek megfelelően

· Szoros kapcsolat a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek.

Módszertani képzettség az intézményekben
	Módszertani terület
	Résztvevő főállású pedagógusok száma

	Intézmény neve
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola



	Hatékony együttnevelés az iskolában - IPR képzés
	6

	Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés
	8

	Kooperatív tanulás
	26

	Projektpedagógia
	22

	Drámapedagógia
	1

	Tanulásmódszertan 
	21


Az intézmény és az önkormányzat 2007 óta tagja az Észak hajdúsági Szakképzés szervezési Társulásnak. A Társulás Esélyegyenlőségi Tervének figyelembe vételével módosította az intézmény vezetése az Intézményi Esélyegyenlőségi Tervét. A TISZK akcióterve tartalmazza az azonnali intézkedést követelő, a középtávú, és a hosszútávú feladatokat, amelyek beépítésre kerültek a középiskolai dokumentumba is.
Az esélyegyenlőségi terv megvalósítása intézményi szinten:
A TISZK intézményeknek vizsgálni kell:

· nem folytat-e szegregáló oktatásszervezési gyakorlatot,

· biztosított-e a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatása,

· biztosítottak-e a feltételek a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatáshoz.

Az oktatási-közoktatási intézményeknek a 2011/2012-es tanév folyamán el kell készteniük az esélyegyenlőségi programjukat.

Várható eredmények a TISZK intézményeitől
· Az európai normáknak megfelelő, a lakossági igényekhez jobban igazodó, korszerű intézményrendszer jön létre, s ezzel az egyes intézményekben ellátottak életminősége jelentősen javul.

· A hátrányos helyzetű és leszakadó rétegek társadalmi integrációja erősödik, a társadalom szemlélete, e rétegek elfogadási szinte kedvezően változik 

· Az érintett önkormányzatok feladatellátási kötelezettségüknek magasabb szinten tesznek eleget.

· A civil szféra bevonásával hatékonyabb együttműködés jön létre a szociálpolitika szereplői között, s ez elősegíti az ellátotti jogok érvényesülését, a modell értékű programok elterjesztését.

2.4 A helyzetelemzés összegzése

A közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzésben rögzített megállapítások összefoglalása, amelyek alapját képezik a dokumentumban foglalt akciótervnek:

· A településen biztosítottak és elérhetőek az esélyegyenlőség szempontjából legfontosabb szolgáltatások.

· A városban a bölcsődei elhelyezés az önkormányzati fenntartású intézményben biztosított.

· A városban élő 3-18 éves korosztály közoktatási ellátási feltételei önkormányzati fenntartású intézményekben biztosítottak.

· Lehetőség van a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek teljes körű óvodáztatására, iskoláztatására. A településen pontos adatok állnak az intézmények rendelkezésére, hogy hányan és kik a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók. Nyilvántartásuk teljes körű.

· Az óvodára, az általános és középiskolára jellemző, hogy növekszik a részképesség zavarokkal küszködő tanulók köre. Alulmotiváltak a tanulásban, mentális és magatartási problémákkal terhelt a tanítás, tanulás folyamata. A hátrányos és veszélyeztetett gyermekek létszámának, megoszlásának megfelelően az osztályfőnökök, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök lépéseket tesznek a problémák megszüntetésére, vagy legalábbis azok csökkentésére. Rendszeres nevelőtestületi továbbképzési téma a gyermekek iskolai- és egyéb konfliktus helyzeteinek feltárása, a megoldási módszerek keresése. A pedagógusok egyéb lehetőségekkel is élnek az említett problémák javítása terén (differenciált csoportokban történő foglalkoztatás, korrepetálás, személyes tanácsadás, szakemberhez irányítás, családlátogatás). A felsoroltak eredményeként elmondható, hogy a középiskolában a drogozás és a bűnelkövetések nem jellemzőek, annál inkább a rendszeres dohányzás. A tantestületek erőfeszítéseket tesznek a statisztikai adatok mögött rejlő gyermek- és ifjúkori szenvedélyek prevenciójára. Különböző pályázati programokba való bekapcsolódással segítik a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős munkáját. 

· Az iskolán belül a csoportközi differenciált oktatás, az egyénre szabott oktatási nevelési módszerek alkalmazása támogatott.

· A tanulói összetétel miatt erősíteni kell a differenciált képesség-fejlesztést. A belső nevelési struktúrákat a képzés igényei szerint a hatékonyság, az önállóság növelésével módosítani szükséges. Tantárgyi és képességmérésekkel kell megállapítani a lehetséges irányokat, és ezeknek megfelelő tanulói csoportok létrehozásával célszerű megválasztani a tanulási-, tanítási módszereket.

· A halmozottan hátrányos helyzetű szakiskolai tanulókat az intézmény nevelői nagy türelemmel és hozzáértéssel segítik azoknak a kompetenciáknak az elsajátításához, amelyek a szakképzési évfolyamba való lépéshez szükségesek. Az oktatási tevékenység mellett nagy hangsúlyt kell fektetni a nevelésre. A felzárkóztató oktatásban résztvevő tanulók esetén a hátránykompenzáció fő eszköze a szocializáció és az alapkészségek fejlesztése. 

· A szakiskola évfolyamain nagy a lemorzsolódás. A felzárkóztató oktatással remény van arra, hogy egyre több hátrányos helyzetű tanuló juthat szakmához.

· A szakiskolás gyermekeket nevelő családok főként kis településeken élnek. Szociális helyzetük folyamatos romlása a kollégiumi elhelyezés iránti igények növekedését eredményezheti, ezért a szomszédos településsel megállapodást célszerű kötni az ellátás biztosítása érdekében. A viszonylagosan jó lakhatási körülmények, a rendszeres étkeztetésben való részvétel biztonságot, esélynövelést t jelentő a hátrányos helyzetű tanulók számára a kollégiumi elhelyezéssel.

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya az óvoda feladat-ellátási helyei között kiegyenlített.

· Polgár város közoktatási intézményrendszere rendelkezik a közoktatási törvényben előírt alapvető feltételekkel a sajátos nevelési igényű és a részképesség-zavarokkal küzdő tanulók nevelése – oktatása megvalósításához. Az együttnevelésre javasolt SNI gyerekek/tanulók többi gyermekkel/tanulóval közös óvodai nevelésének, iskolai nevelésének/oktatásának a többi gyermekkel tanulóval közös óvodai nevelésének, iskolai nevelésének – oktatásának feltételei adottak. Az inkluzív nevelés gyakorlata megvalósítható.

· Az emelt óraszámú, tehetséggondozást célzó oktatási programokra történő jelentkezéskor az intézmények kiemelt figyelmet fordítanak a halmozottan hátrányos helyzetű és a roma nemzetiséghez tartozó tanulók besorolására, és minden lehetséges eszközzel elősegítik lemorzsolódásuk megakadályozását. 

· Az óvoda tárgyi környezetének színvonala jelentősen emelkedett. A fenntartó pályázati segítséggel megoldotta a korszerűsítést.

· A kötelező eszköz- és felszerelési jegyzékben [11/1994. (VI.8.) MKM. Rendelet 7. számú melléklet] foglaltak a település minden intézményében és feladat-ellátási helyén biztosítottak. A hiányzó funkcionális elemek külső forrásokkal realizálhatók. 

· Egyetlen pedagógusnak, szülőnek, a fenntartásban, vagy támogatásban részt vevőnek sem lehet mindegy az, hogy a gyermekek oktatás – nevelése milyen –a tanulóktól elvárható- ismeretbeli szinten, és milyen magatartási kötelezettségek mentén zajlik. Az intézményeknek ügyelni kell arra, hogy a szülők által rájuk bízott gyermekek fejlesztése sokirányú legyen. A gyermekek közötti eltérő fejlettségi szintek felismerése, beazonosítása határozza meg az oktató nevelőmunka célrendszerét, feladatait, az ismeret-közvetítés tartalmát, módjait, eszközeit és követelményét. 
· Az intézményekben az esélyegyenlőséget szolgáló integrációs és képesség-kibontakoztató fejlesztő munka jó színvonalú, bővült a pedagógusok módszertani eszköztára a napi gyakorlatba beépítve pozitív hatással van a lemorzsolódásokra, a tanulási nehézségekre, az intézményes ellátás rendszeres használatára.
· Ki kell alakítani az Integrált Pedagógiai Rendszer intézményenkénti értékelésének rendjét. 
3. Fenntartói célok, feladatok az esélykülönbségek csökkentése érdekében
Az esélyegyenlőség előmozdítása konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések végrehajtásával érhető el. Fontos a megvalósításhoz a garanciák módszerek meghatározása, az ehhez szükséges intézkedési terv, akcióterv készítése.

3.1 AKCIÓTERV

az esélyegyenlőségi programhoz kapcsolódóan
Az akciótervnek a helyzetelemzés által feltárt problémákra, hiányosságokra, esélyegyenlőségi kockázatokra kell reagálnia. Törekedni kell arra, hogy az elemzésből ne csak a hiányosságra, hanem az erősségekre is koncentráljunk. Az elért eredmények megtartása mindenképpen fontos célkitűzés. Ez úgy valósulhat meg, ha rendszeresen adatokat gyűjtünk, és a kapott tények alapján szükség esetén beavatkozást kezdeményezünk. Fő feladat a folyamatos javításra törekvés mellett a prevenció, illetve olyan garanciális elemek működtetése, amelyek biztosítják az esélyegyenlőség fenntartását. 

Az esélyegyenlőség és a gyermekérdek mindenek felett való képviselete, a veszélyeztetettség kialakulását megakadályozó prevenciós tevékenységek további biztosítása, nevezetesen:

· Az „Akcióterv”-ben foglaltak időarányos teljesítése
· A napközbeni felügyeleti ellátás (a három éves kortól megvalósuló teljes körű óvodáztatás, a napközi, tanulószoba, reggeli ügyelet)

· A családból hozott hátrányok leküzdését szolgáló intézkedések (felzárkóztató foglalkozások, a szocializáció elősegítése, rendezvények látogatása)

· Az ingyenes étkeztetéshez szükséges feltételek biztosítása

· Az ingyenes tankönyvellátáshoz szükséges feltételek biztosítása

· Közoktatási szakszolgálati feladatok: nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás, továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás, gyógytestnevelés

· A gyermekjóléti alapellátások: gyermekjóléti szolgálat, bölcsőde

· A sajátos nevelési igényű tanulók, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek, tanulók szakszerű ellátása szegregált illetve integrált formában

· A megfelelő személyi, tárgyi, infrastrukturális feltételek biztosítása a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyerekek teljes körű óvodáztatásához, iskoláztatásához

· A gyermekek három éves kortól történő óvodai nevelésének biztosítása

· A törvényben előírt feltételek biztosítása az SNI és a részképesség zavarokkal küzdő tanulók neveléséhez, oktatásához

· A törvényben előírt feltételek biztosítása az SNI tanulók integrált neveléséhez, oktatásához

· A kötelező (minimális) eszköz- és felszerelési jegyzékben foglaltak teljesítése, a hiányzó eszközök folyamatos pótlása
· A speciálisan képzett, gazdag módszertani kultúrával rendelkező pedagógusok alkalmazása, a továbbképzésük átgondolt szervezése, irányítása.
AKCIÓTERV

3.2 Tevékenységmátrix az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség

érdekében

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósítá-sának határideje
	Indikátor rövidtávon (1 év)
	Indikátor középtávon (3 év)
	Indikátor hosszútávon             (6 év)

	A közoktatási szak-szolgáltatások biz-tosítottak.
	A korai fejlesztés, illetve a gyógype-dagógiai tanács-adás elérhetősé-gének lehetővé tétele.
	Társulási e-gyüttműködés lehetőségének vizsgálata, fejlesztése.
	Intézmény- vezetők
	2007/08-as

tanévtől

folyamatos
	Minden érintett család meglátoga-tása
	Ellátott gyer-mekek száma.

Tanév végi beszámolók

A pedagógu-sok kiegészítő képesítésének száma


	Partneri elége-dettség mérés a szolgáltatásról. Ne legyen logopédus, pszichológus fej-lesztő pedagógus által el nem látott gyermek

	A közoktatási szak-szolgáltatások biz-tosítottak
	A könnyített és gyógytestnevelés-re utalt tanulók szakszerű ellátása
	A tanulók egészségügyi felmérése. A könnyített és gyógytestne-veléshez szükséges fel-tételek megte-remtése, a feladat folyamatos ellátása

	Iskolai egészségügyi szolgálat
	2007/08-as

tanévtől

folyamatos
	A tanulók átfogó szűrővizsgálata
	A gyógytestnevelési órák száma a törvényben biztosítottak-nak megfelelő
	Egészségügyi mérések. Minden tanuló a mérés alapján kerül foglalkoztatásra testnevelés órán

	Gyermekjóléti alapellátások teljessé tétele
	A bölcsődei szolgáltatás elérhető.
	Az többcélú intézményi működtetés biztosítása a hatályos jogszabály alapján.
	Képviselő-testület
	2011- től folyamatos. 
	Szolgál-tatási igény-felméré-sek adatai
	A szolgáltatást igénybe vevők száma
	HHH családok szá-mára a szolgáltatás teljes körűen kiépí-tetté válik. A szol-gáltatás igénybe-vételét könnyítő önkormányzati tá-mogatások nagy-sága

	2 éves gyermeket nevelő 18 év alatti anyák intézményes oktatása igény szerint
	Képzettségi szint emelése.
	2 éves gye-rekek bölcső-dében történő elhelyezése.

Házi gyermek-felügyeleti rendszer lehetőség szerinti kiépítése.
	Önkor- mányzat
	Folyamatos
	2012/13 tanév statisztika
	Házi gyermek-

felügyeleti rendszer létszám adatai.


	Ua.

	Óvodáztatás biztosított. Érvényesül a Közoktatásról szóló 1993.évi LXXXIX.tv. 65.§. (2.) bek.
	Minden 3 éves –kiemelten a HHH – kerüljön beírásra és rendszeresen járjon óvodába.
	3 évesek pon-tos nyilván-tartása. A HHH. gyerekek azonosítása.

Beóvodázási támogatás a költségvetési lehetőségek függvényében


	Jegyző,

Vezető óvónők

Védőnők,

CKÖ vezető.

Pénzügyi Biz.
	Tárgyév: 02.15.

Előző naptári év dec. 31. adatai álljanak rendelkezésre.
	2011. év adatai.

Hány 3 éves gyerek jár rendsze-resen?

Hány HHH gyerek beíratása maradt el?


	Teljes körű óvodá-zottság.
	önértékelési táblázat adatai.

	A férőhely megléte esetén sem jár minden 3 éves kort betöltött gyermek óvodába.


	Minél hosszabb ideig tartó óvodáztatás megvalósítása.
	Óvodáztatási szándék felmérése.

Óvodáztatás akadályainak felderítése.

Beíratást elmulasztó szülők megkeresése.
	Óvodapeda-gógusok, szociálpeda-gógus vagy szociális munkás, roma képviselő.


	Tárgyév március 31.
	Minden 3 éves HHH gyerek jár óvodába.
	Hány HHH 3 éves gyerek nem került be az óvodába.
	Iskolába lépők óvodás éveinek összegzése.



	Az SNI gyerekek tanulók együttnevelése
	A nevelés, oktatás feltételeinek, és a hozzáférésnek a biztosítása
	A törvényességi feltételek biztosítása helyben, az érintett intézményekben
	Intézményve-zetők
	2007-től folyamatos.
	Intézmé-nyek ala-pító okira-tának szük-ség szerinti módosításaszakos ellátás biztosítása
	A tanulók integrált nevelése heterogén csoportokban
	Továbbtanulási mutatók javulása az SNI tanulók körében

	Intézményes nevelés

iskolai lemorzsolódás


	A HHH. tanulók iskolai sikerességének biztosítása.

Teljes körű eredményes tankötelezettség teljesítése.

Sikeres továbbhaladás biztosítása.


	Az intézmények-

ben tartalmi, módszertani megújulás és hatékony pedagógiai módszerek bevezetése.


	Intézmény-vezetők.
	2007/08-as

tanévtől

folyamatos
	Lemorzso-lódási mutatók.

Hasonlítás az előző három tanévhez.
	A lemorzsolódás legalább 

10%-kal csökken
	A lemorzsolódás legalább 20%-kal csökken

	Magántanulók

mutatói
	Minden tanuló intézményes keretek között tanuljon.
	A magántanu-lóvá nyilvání-tásra vonat-kozó gondo-zói kérelem felülvizs-gálata.

Környezet-tanulmány készítés a gyermekjóléti szolgálat, csa-ládsegítő bevonásával.


	Intézmény-vezetők
	2007/08 tanévtől folyamatos
	Statisztika
	Ua.
	Ua.

	Emelt óraszámú Nívócsoportos oktatásban kevés HHH vesz részt.
	Egyre több HHH. tanuló jusson el érettségit adó középiskolába.
	Útravaló program folytatása.

Korszerű módszerek alkalmazása az iskolai sikeresség érdekében.
	Intézmény-vezetők.
	2008/09 tanévtől folyamatos
	Intéz-ményi önértéke-lés mutatói
	Hány tanuló jutott be érettségit adó középisko-lába.
	Tanulókövetés: középiskolai benn-maradás adatai.

	Átlagtól lemaradók és szakszolgálta-tást igénylők helyzete.
	Minden tanuló kapja meg a szükséges egyéni fejlesztést az óvodai, iskolai sikeressége érdekében.
	Szakszolgálati rendszer bőví-tése, intézmé-nyekben való megjelené-sével. Logo-pédus, gyógy-testnevelő, gyógypedagógus szakszolgála-ti, lehetőség szerint intézményi alkalmazása.
	Helyi döntés szerint, együttműkö-dési megállapodás alapján
	Folyamatos
	tanévi statisztikai mutatók
	Ua.
	Ua.

	Szakos ellátás.
	Megfelelő szakképesítésű pedagógusok alkalmazása az iskolákban
	Humán erőforrásterv készítése.

100%-os szakos ellátás biztosítása.


	Intézmény-vezetők.
	2007/2008 tanévtől folyamatos
	Statisztikai mutatók.
	Ua.
	Ua.

	Iskolafokozatok közötti átmenet

Óvoda-iskola
	Zökkenőmentes iskolába lépés megvalósítása.
	Óvodai integrációs program működtetése

	Intézmény-vezetők
	2007/2008 tanév kezdete.
	Intézmé-nyi önér-tékelés - beóvodá-zási arány,

hiányzási mutató,              DIFER adatok


	Statisztika
	Ua.

	Továbbtanulási mutatók
	Emelkedjen az érettségit adó középiskolákba való bejutása a HHH tanulóknak.
	Egyéni fej-lesztési tervek készítése.

Pályaorientációs programok biztosítása.

Tanulóköve-tés megszer-vezése.


	Intézmény-vezetők, pálya-választási felelősök,

8.-os osztály-főnökök.
	2007/08.as tanévtől folyamatosan.
	Tovább-tanulási mutatók.
	Közép-iskolában -való bennmaradás aránya /HHH/
	Érettségizők aránya /HHH/

	Oktatási esélyegyenlőség érvényesülése az intézményekben
	Arányos létszámú óvodai csoportba és osztályba sorolás megvalósítása.
	Arányos létszámú osz-tályba sorolás megvalósítása iskolába lé-péskor és tagozat-váltáskor.

Beavatkozási terv készítése, amennyiben az egyes évfolyamok párhuzamos osztályaiban a HHH tanulók aránya 25%-ban eltér.


	Képviselő-testület intézmény-vezetők
	Minden tanév kezdete.
	Statisztika


	Arány- számok.
	Ua.

	Tanórán kívüli programokon való részvételi lehetőségek.


	A HHH tanulók egyenlő hozzáférésének biztosítása a tanórán kívüli

programokon.
	Útravaló program folytatása.

Arany János Programba való bekapcsolódás megszerve-zése.

Civil tanoda működtetése.


	Intézmény-vezetők.

Roma Nemzetiségi Önkormány-zat
	2008/09 tanévtől folyamatosan
	Progra-mokon résztvevő HHH tanulók aránya.
	Ua.
	Ua.

	Módszertani képzettség az intézményekben
	Az intézményekben alkalmazzák a tanulók integrált nevelésének eredményességét segítő korszerű pedagógiát.
Az alkalmazott módszertan továbbfejlesztése.
	Pedagógiai programok átdolgozása.

Módszertani adaptáció megtervezése.

Tanórai gya-korlat meg-változtatása

Nevelő-testületi tréningek szervezése .

/kooperatív oktatás, dráma-pedagógia, projektoktatás 


	Intézmény-vezetők
	2008/09 tanév bevezetés, és folyamatos alkalmazás
	Intéz-ményi önérté-kelés indikátor táblái
	Ua.
	Ua.

	Intézményi és szervezeti együttműködések


	Az oktatási intézmények környezetében működő társadalmi szakmai szereplők bevonása a nevelésbe és oktatásba.


	Együttmű-ködési megállapo-dások kötése.
	Oktatási referens,
Intézmény-vezetők,
Illetékes bizottságok, civil szervezetek, roma nemzetiségi önkormányzat
	2007/08 tanév végétől folyamatos
	Megállapo-dások szerint
	Érvényes együttmű- ködési megálla- podások
	Érvényes együttműködési megállapodások

	Civil tanoda működtetésének segítése.
	Tanulássegítő programok tanórán kívüli szervezése.
	Kiegészítő pályázati támogatások igénybevételének támogatása.

Civil tanoda szervezése az iskolán kívüli fejlesztés érdekében.

Munka nélkül lévő humán-erőforrás feltérképezése és bevonása a tanodai programba.

Közhasznú vagy közcélú foglalkoztatás tanodai lehetősé-geinek számbavétele.


	Képviselő-testület

Roma Nemzetiségi Önkormány-zat
Tanoda vezetői
	Önkormány-zati döntés szerint.
	
	Tanodában tanulók eredmé-nyességének mutatói.
	Továbbtanulási mutatók a tano-dában tanulók körében.

	Az oktatás eredményessége
	Az oktatási intézmények eredményessé-gének növelése
	Az intézmé-nyekben ma-radt mérő-anyagok ja-vítása, feladat-lapok feldol-gozása
	Intézmény-

vezető
	2008.06.30.-től folyamatos
	Intézkedési terv az or-szágos kompeten-ciamérés iskolai te-endőire vo-natkozóan
	Folyamat-szabályozása beépül az intézmények minőség-irányítási programjába
	U.a.

	
	
	A hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű gyerekek arányosabb elosztása az intézményen belül
	Intézmény-vezető
	folyamatos
	Évente 5%-kal csök-ken az in-duló első osztályban a hátrányos helyzetű és SNI tanú-lók aránya az össz-létszámhoz viszonyítva
	1-4 évfolyamon maximum 10%-os eltérés az egyes intézmények mutatóiban
	A kompetenciamérés folyamatosan javuló tendenciát mutatnak

	
	
	Módszertani megújulás képzéseken való részvétellel
	Intézmény- vezető
	folyamatos
	Továbbképzési terv teljesítése
	A módszertani elemek beépül-nek a helyi tantervbe és a pedagógiai gyakorlatba
	A kompetenciamérés folyamatosan javuló tendenciát mutat

	
	
	Infrastruktúra fejlesztése
	Képviselő-testület
	folyamatos
	Informatika-i eszköz-park bőv.
	Egyéni fejlesztő szoba biztosítása
	A rendelkezésre álló infrastruktúra korszerűbbé válik. 


	Az SNI gyerekek tanulók együttnevelése
	A nevelés, oktatás feltételeinek, és a hozzáférésnek a biztosítása
	Törvényességi feltételek bizto-sítása az érintett intézmé-nyekben
	Intézmény-vezetők
	folyamatos
	Intézményi alapító oki-rat módosí-tás, szakos ellátás biztosítása
	
	Továbbtanulási mutatók javulása az SNI tanulók körében


4. Megvalósítás
Polgár Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének irányításáért és végrehajtásáért felelős személy: Polgár város polgármestere.

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben Polgár Város Képviselő-testülete rögzíti az alábbiakat:
· Biztosítják, és vizsgálják, hogy minden, a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumba és iránymutatásba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és az intézkedési terv célkitűzései.

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban leírtak megvalósításában az érintett intézményeknek szorosan együtt kell működniük. 

· Az intézményvezetők feladata, hogy a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumba és iránymutatásba beépüljenek, valamint érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései. 

· Évente értékelésre kerül a programba leírtak megvalósítása (intézményvezetői önértékelés, pedagógus önértékelés, beszámolók)

· A végrehajtás érdekében az önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészítését szervezetten kell biztosítani. 

	Cél
	Feladat
	Módszer/Eszköz
	Felelős
	Gyakoriság

	Minden települési dokumentumban érvényesüljenek az egyenlő bánás-módra és esély-egyenlőségre vonatkozó köte-lezettségek és a program célkitű-zései.
	A közoktatási in-tézmények mű-ködését és peda-gógiai munkáját meghatározó do-kumentumok és a közszolgáltatásokat meghatározó stra-tégiai szabályzók vizsgálata.
	Dokumentum elemzés
	Jegyző (külső mentor, szakértő bevonásával)
	A program elfo-gadása után és a dokumentumok módosításakor

	Folyamatos visszacsatolással és értékeléssel az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség elveinek folyamatos érvényesítése
	Az értékelés, visszacsatolás megtervezése
	Munkaterv készítése és az ütemezett feladatok végrehajtása.
	Jegyző
	Évente

	Felkészült szakemberek, döntéshozók, tisztségviselők, intézményvezetők közreműködése az érintett területen
	Továbbképzések, konzultációk, fó-rumok szervezése
	Szakemberek meghívása.
	Jegyző
	Évente


5. Konzultáció és visszacsatolás
A közoktatási intézmények közreműködésével készített Települési Esélyegyenlőségi Terv elfogadása és felülvizsgálata során (legitimációs eljárása során) Polgár Város Önkormányzata a nevelőtestületek és az intézmények szülői közösségének véleményét kéri az elfogadást megelőzően.

Határidő: 
 a képviselőtestületi ülést megelőző 15 napon belül

Felelős:
 Polgár város polgármestere

Az esélyegyenlőségi terv  elfogadását megelőzően a város önkormányzata felkéri annak megvalósításában érdekelt és érintett szervezeteket, hogy a dokumentum tervezet alapján koordinációs értekezleten fejtsék ki álláspontjukat (szóban, vagy írásban) segítsék a települési esélyterv kiteljesítését!

Határidő: 
a képviselőtestületi ülést megelőző 7 napon (5 munkanapon) belül

Felelős: 
Polgár város jegyzője

Az esélykompenzációban érintett partnerek listáját a hivatal évente frissíti, az aktuális partnerlistát valamennyi érintett számára megküldi és nyilvánosságra hozza.

Határidő: 
minden év március 31.

Felelős:
 Polgár város jegyzője

A település esélyegyenlőségi tervét bármely, a terv megvalósításában, érvényesítésében érdekelt, illetve érintett fél kezdeményezheti Polgár jegyzőjéhez benyújtott írásos kezdeményezéssel, ha azt az adott partner (CKÖ, egy adott intézmény szülői szervezete, diákönkormányzat, civil szervezet képviselője a jogszabályban rögzített módon, képviseleti joggal rendelkező vezetője, képviselője) ellenjegyezte.

Az Esélyegyenlőségi Terv módosításának kezdeményezését az Oktatási, Kulturális és Sportbizottság tárgyalja meg és egyszerű szótöbbséggel hozott döntése alapján elrendelheti.

6. A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv érvényességi ideje
A közoktatási esélyegyenlőségi terv érvényességi ideje: 2012. december 31.
7. Az intézkedési terv felülvizsgálata
Polgár Város Önkormányzata a települési közoktatási esélyegyenlőségi tervét, az abban foglaltak megvalósításának, időszerűségének helyzetét legalább két évenként értékeli, felülvizsgálja és szükség szerint módosítja. 

Az Oktatási-, Kulturális és Sportbizottság évente ütemterv alapján önállóan vagy beszámoló részeként értékeli a közoktatási esélyegyenlőségi terv egy-egy feladatcsoportjának végrehajtását.
8. Az intézkedési terv nyilvánosságra hozatalának módja:
Polgár Város Önkormányzata fontosnak tarja, hogy döntései a lakosok számára ismertek, átláthatóak, követhetőek legyenek, és a közoktatásban érdekelt szülők, az intézmények vezetői és dolgozói, a tanulóifjúság részt vehessen a fenntartói döntések kialakításában.

	Cél
	Feladat
	Módszer/Eszköz
	Felelős
	Gyakoriság

	Az eredményesség megállapítása
	Az intézke-désekhez kapcsolt indikátorok teljesülése
	Az adatok feldolgozása
	Intézményvezetők,

Jegyző
	Éves beszá-molók (adott szempontsor alapján)

	Minden érin-tett megismer-hesse a prog-ramban rögzí-tett célkitűzé-seket
	Az éves eredmények közzététele
	Intézményi fórumok, lakossági fórum, az önkormányzat, illetve az intézmények honlapjai, helyi sajtó, televízió, intézményi hírlevelek
	Intézményvezetők Jegyző
	Évente egyszer, de jelentős ese-mények esetén többször is lehet


Mindezek érdekében élni kíván a tájékoztatás, a nyilvánosság eszközeivel és formáival.
Rendszeresen tájékoztatást ad: 
· A helyi Városi Televízióban

· A Polgár Társ kiadványban

· Az önkormányzat internetes honlapján ( www.polgar.hu )
Polgár, 2012. április 18.
Polgár Város Önkormányzata képviseletében:

Tóth József 
polgármester

M E L L É K L E T E K
Az „Akcióterv”- ben megfogalmazott célok, feladatok rövid távú indikátorainak eredményességi mutatói

1. számú melléklet

	Az akció tervben megfogalmazott célok, feladatok


	Indikátor rövid távon

(1 év)


	Eredményességi mutató



	A korai fejlesztés, illetve a gyógypedagógiai tanácsadás elérhetőségének lehetővé tétele


	Minden érintett család meglátogatása


	A korai fejlesztés Debrecenben biztosított. A gyógypedagógiai tanácsadás a Nevelési Tanácsadóban, helyben elérhető.



	A könnyített és gyógy testnevelésre utalt tanulók szakszerű ellátása


	A tanulók átfogó szűrővizsgálatának elvégzése


	A tanulók szűrővizsgálata megtörtént. A gyógy testnevelési órák száma a törvényben biztosítottaknak megfelelő.



	A bölcsődei szolgáltatás elérhetővé válik


	A szolgáltatási igények felmérése, ezek adatai


	A szolgáltatás igényfelmérése alapján jelenleg 14 családnak biztosított a bölcsődei ellátás.


	A tankötelezettség teljesítése érdekében a 0-2 éves gyermeket nevelő 18 év alatti anyák intézményes oktatása


	A tanévi statisztikai adatok


	A magántanulók 80% -a kisgyermekes édesanya, nem igénylik a képzések szervezését.

	Minden 3 éves –kiemelten a HHH- kerüljön beírásra és rendszeresen járjon óvodába


	2008. év adatai

Hány 3 éves gyermek jár rendszeresen?

Hány HHH gyerek beíratása maradt el?


	A beiratkozás

100%

Nincs kimaradó 3H gyermek, illetve család.-

	Az SNI gyerekek, tanulók együtt nevelése. A nevelés, oktatás feltételeinek és a hozzáférésnek a biztosítása.


	Az intézmények alapító okiratának szükség szerinti módosítása, szakos ellátás biztosítása


	Az intézmények alapító okiratának szükség szerinti módosítása megtörtént, a szakos ellátás biztosított.

	Az akció tervben megfogalmazott célok, feladatok


	Indikátor rövid távon

(1 év)


	Eredményességi mutató



	A teljes körű, eredményes tankötelezettség teljesítése, sikeres továbbhaladás biztosítása a HHH tanulók körében
	Lemorzsolódási mutatók alakulása


	A lemorzsolódások száma kismértékben csökkent.

	Minden tanuló intézményes keretek között tanuljon, csökkenjen a magántanulók száma
	Statisztikai adatok


	A magántanulók száma csökkent.

	Egyre több HHH tanuló jusson el érettségit adó középiskolába.


	Továbbtanulási mutatók alakulása


	Az országos átlagnál kevesebb a HH/HHH tanulók jelentkezése érettségit adó középiskolába.

	Megfelelő szakképesítésű pedagógusok alkalmazása az oktatási intézményekben.
	Statisztikai mutatók


	Az óvodában és az általános iskolában a szakos ellátás teljes körűen biztosított, a gimnázium és szakképző iskola vonatkozásában tervszerű beiskolázási és továbbtanulási terv került kidolgozásra, amely alapján 2012. augusztus 31-ig a szakos ellátottság megfelelő. 

	Az iskolafokozatok közötti átmenet megkönnyítése.

Zökkenőmentes iskolába lépés megvalósítása.
	Beóvodázási arányok, hiányzási mutatók, Difer mérések.


	Kidolgozásra került az „Iskolába hívogató” projekt, melynek célja az átmenet megkönnyítése és a tanulói elvándorlás megfékezése. Az óvodában és az alsó tagozatban Difer mérést, értékelést végeznek a nevelők

	Az oktatási esélyegyenlőség érvényesítése az intézményekben, az arányos óvodai csoportba és iskolai osztályba sorolás megvalósítása.
	Statisztika


	Mindhárom oktatási intézmény alapító okiratában, pedagógiai programjában szerepel a képesség kibontakoztató és integrációs felkészítés bevezetése, illetve működtetése. A gyerekek, tanulók csoportba és osztályba sorolása a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 39. E 

§ alapján történik.

	Az akció tervben megfogalmazott célok, feladatok


	Indikátor rövid távon

(1 év)


	Eredményességi mutató



	A HHH tanulók egyenlő hozzáférésének biztosítása a tanórán kívüli programokon.
	A programokon résztvevő HHH tanulók aránya.


	Alacsony (10-15%) a hh/hhh tanulók részvételi aránya.

	Civil tanoda szervezése a HHH tanulók iskolán kívüli fejlesztése érdekében
	Pályázati támogatással működő tanoda létrehozása.


	Pályázati lehetőség függvényében tervezett a tanoda létrehozása

	Az oktatási intézmények eredményességének növelése.


	Intézkedési terv az országos kompetenciamérés iskolai teendőire vonatkozóan.

Évente 5%-kal csökken az induló első osztályban a hátrányos helyzetű és SNI tanulók aránya az összlétszámhoz viszonyítva.

Informatikai eszközpark bővítése.


	Az Országos Kompetencia Mérés eredményének javítására vonatkozóan intézkedési terv került kidolgozásra az általános iskolában.

A hátrányos helyzetűek száma kismértékben emelkedett, az SNI tanulók száma stagnál az összlétszámhoz viszonyítva.

30 órás kooperatív tanulás és projekt pedagógiai képzés szervezése megtörtént.

Informatikai eszközpark bővítése pályázati lehetőség által tervezett.




2 .sz. melléklet

Helyzetelemzést segítő adatlap a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv tervezéséhez

	Település neve:
	Polgár


1. Demográfia









2007

2010

	Lakónépesség száma
	8510
	8144

	Állandó népesség száma
	8533
	8262

	Állandó népességből a 0-1 évesek száma
	171
	66

	Állandó népességből a 1-2 évesek száma
	153
	146

	Állandó népességből a 2-3 évesek száma
	145
	139

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	255
	221

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	922
	770

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	474
	464

	Állandó népességszám változása 2006-2010 (- / +)
	CSÖKKENŐ


2. Népességvándorlás

Mennyire jellemzők az alábbi típusú bevándorlások a településen?

Kérem jellemezze a települési helyzetet (1=Egyáltalán nem jellemző …5=Nagyon nagy mértékben jellemző)





  

     2007
2010

	Közeli településekről
	3
	2

	Közeli városból
	3
	2

	Távolabbi településekről
	2
	1

	Távolabbi városokból
	3
	1

	Megyeszékhelyről
	2
	1

	Budapestről
	2
	1

	Külföldről
	2
	1


Mennyire jellemzők az alábbi típusú elvándorlások a településről?







    2007
2010

	Közeli településekre
	2
	2

	Közeli városba
	2
	2

	Távolabbi településekre
	2
	2

	Távolabbi városokba
	3
	2

	Megyeszékhelyre
	3
	3

	Budapestre
	3
	3

	Külföldre
	2
	3


3. Szociális helyzet a településen

	
	2007n
	2011

	Munkanélküliek száma a településen
	665
	775

	Ebből tartósan munkanélküli
	665
	206

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	301
	150

	Hányan kapnak rendszeres szociális segélyt?
	301
	303

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	772
	921

	ebből
	Azon gyermekek száma, akiknek a szülei nyilatkoztak halmozottan hátrányos helyzetükről 
	798
	

	
	Azon gyermekek száma, akinek szülei nem nyilatkoztak
	0
	0


	Külterületen élők száma:
	összesen
	Hátrányos helyzetűek / halmozottan hátrányos helyzetűek 

	
	
	

	ebből
	3-5 éves gyermekek száma
	xx
	xx

	
	ebből
	óvodába jár
	xx
	xx

	
	általános iskolás tanulók száma 
	xx
	xx


	Etnikailag szegregált (telepszerű) lakókörnyezetben élők száma:
	összesen
	HH / HHH 

	
	
	

	ebből
	3-5 éves gyermekek száma
	xx
	xx

	
	ebből
	óvodába jár
	xx
	xx

	
	általános iskolás tanulók száma 
	xx
	xx


4. Közszolgáltatások elérhetősége 

A település népessége jellemzően hol tudja elérni az alábbi közszolgáltatásokat? Amennyiben az adott szolgáltatást nem helyben, hanem más településen veszi igénybe a lakosság, tüntesse fel a település nevét (akár többet is) és a távolságot (km) az érintett cellában! Amennyiben az adott szolgáltatás helyben biztosított, de más településről kijáró szakemberek látják el, tüntesse fel a szolgáltatás gyakoriságát.

A megfelelő rubrikába tegyen X-et (illetve nevezze meg a település(eke)t, vagy a szolgáltatás gyakoriságát) 

	Közszolgáltatások
	Helyben
	Más településen, éspedig... (km)
	Helyben, más településről kijáró szakember(ek). Havonta hány alkalom?
	A szolgáltatás ellátatlan

	KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI FELADATOK

	Óvodai nevelés
	X
	
	
	

	Általános iskolai oktatás 1-4.
	X
	
	
	

	Általános iskolai oktatás 5-8.
	X
	
	
	

	Alapfokú művészetoktatás
	
	
	X   (4)
	

	KÖZOKTATÁSI SZAKSZOLGÁLATI FELADATOK

	Gyógypedagógiai tanácsadás
	-
	Debrecenben
	
	

	Korai fejlesztés és gondozás
	-
	Debrecenben
	
	

	Fejlesztő felkészítés
	-
	Debrecenben
	
	

	Nevelési tanácsadás
	X
	
	X
	

	Logopédiai ellátás
	X
	
	X
	

	Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
	X
	
	X
	

	Gyógytestnevelés
	X
	
	X
	

	GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSOK

	Gyermekjóléti szolgáltatás
	X
	
	
	

	Bölcsőde
	X
	
	
	

	Családi napközi
	-
	
	
	X

	Iskolai napközi
	X
	
	
	

	Házi gyermekfelügyelet
	-
	
	
	X

	GYERMEKJÓLÉTI SZAKELLÁTÁSOK

	Családok átmeneti otthona
	-
	
	
	X


5. A szolgáltatásnyújtás fenntartói/szervezeti háttere

A településén igénybe vehető közszolgáltatások esetében milyen szervezeti-intézményi formában történik a feladatellátás? Több válasz is lehetséges, több válaszkategória is megjelölhető! 

A megfelelő rubriká(k)ba tegyen X-et, a helyben ellátatlan feladatok rubrikáit hagyja üresen.

	Közszolgáltatások
	A feladatellátás fenntartói háttere

	
	Önkormányzat saját fenntartású intézménye vagy gazdasági társasága
	Kiszervezett formában non profit, civil, egyházi szervezet, vagy gazdasági társaság
	Intézmény-fenntartó társulás
	Többcélú Társulás
	Megyei önkormányzat
	Egyéb

	
	
	
	
	
	
	

	Óvodai nevelés
	X
	
	
	
	
	

	Általános iskolai oktatás
	X
	
	
	
	
	

	Középiskolai oktatás
	X
	
	
	
	
	

	Alapfokú művészetoktatás
	
	X
	
	
	
	X

	Gyógypedagógiai tanácsadás
	
	
	
	
	X
	

	Korai fejlesztés és gondozás
	
	
	
	
	X
	

	Fejlesztő felkészítés
	
	
	
	
	X
	

	Nevelési tanácsadás
	
	
	
	X
	
	

	Logopédiai ellátás
	
	
	
	X
	
	

	Továbbtanulási-, pályaválasztási tanácsadás
	
	
	
	X
	X
	

	Gyógytestnevelés
	
	
	
	X
	
	

	Gyermekjóléti szolgáltatás
	
	
	
	
	
	

	Bölcsőde
	X
	
	
	
	
	

	Családi napközi
	-
	
	
	
	
	

	Iskolai napközi
	X
	
	
	
	
	

	Házi gyermekfelügyelet
	-
	
	
	
	
	

	Családok átmeneti otthona
	-
	
	
	
	
	


6. Óvodáztatás (minden intézmény vonatkozásában)
	MEGNEVEZÉS
	2007
	2011

	Óvodai intézmények száma
	1
	1

	Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	4
	2

	Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	275
	275

	Óvodába beíratott gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	265
	249

	Óvodába beíratott hátrányos helyzetű gyermekek száma
	83
	150

	Óvodába beíratott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma
	66
	75

	Az óvodába be nem íratott 3. életévüket betöltött gyermekek száma
	7
	0

	Az óvodába be nem íratott 3 életévüket betöltött halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma
	0-
	0

	Integrált gyógypedagógiai nevelésben részesülő óvodás gyermekek száma 
	0-
	19

	Az óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	11
	9


7. Általános iskola (minden intézmény vonatkozásában)
	MEGNEVEZÉS
	2007
	2011

	Általános iskolai intézmények száma:
	1
	1

	Általános iskolai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	2
	2

	Általános iskolai osztálytermek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt, szaktantermek nélkül)
	30
	30

	Az általános iskolai osztályok száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	28
	24

	Általános iskolai tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással és magántanulókkal együtt)
	707
	631

	Általános iskolai magántanulók száma
	3
	2

	Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók száma
	30
	35

	Gyógypedagógiai oktatásban részesülő általános iskolai tanulók száma (integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül)
	0-
	0

	Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	114
	159

	Halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	269
	234

	Általános iskolában tanuló első évfolyamosok száma (gyógypedagógiai előkészítő osztályok tanulóival együtt)
	76
	57

	8. évfolyamosok száma a nappali oktatásban (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	78
	74

	Az iskolaotthonos tanulók száma az általános iskolában 
	269
	292

	Átmeneti és tartós állami nevelésbe vettek száma
	26
	


8. A településen élő óvodás gyermekek, általános iskolás tanulók száma, eljárók száma

	A településen élő óvodás gyermekek, tanulók száma
	Összesen:
	HH / HHH

	
	915
	

	ebből
	Óvodába jár
	252
	--

	
	ebből
	helyben
	249
	150/75--

	
	
	más településre eljáró
	4
	--

	
	
	ebből
	települések nevei:
	Tiszaújváros--
	--

	
	Alsó tagozatos (1-4.)
	289
	182/109

	
	ebből
	helyben
	292
	182/109

	
	
	más településre eljáró
	12
	0

	
	
	ebből
	települések nevei:
	Tiszaújváros

Újtikos
	

	
	Felső tagozatos (5-8.)
	374
	211/125

	
	ebből
	helyben
	339
	211/125

	
	
	más településre eljáró
	35
	0

	
	
	ebből
	települések nevei:
	Tiszaújváros

Újtikos
	


9. Óvodás gyermekek és általános iskolás tanulók száma a településen, bejárók, utazási feltételek

	A gyermekek, tanulók létszáma a település óvodáiban és általános iskoláiban
	Összesen:
	HH / HHH 

	
	915
	

	ebből
	Óvodába jár
	249
	150/75

	
	ebből
	más településről bejáró
	
	

	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	1
	

	
	
	
	iskolabusszal
	
	

	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	

	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	1
	

	
	Alsó tagozatos (1-4.)
	292
	182/109

	
	ebből
	más településről bejáró
	4
	4/0

	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	4
	4/0

	
	
	
	iskolabusszal
	 
	

	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	

	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	

	
	Felső tagozatos (5-8.)
	339
	59/141

	
	ebből
	más településről bejáró
	6
	4/0

	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	6
	4/0

	
	
	
	iskolabusszal
	
	

	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	

	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	


10. Gyermekek, tanulók száma a település intézményeiben

Kérjük, minden intézményt tüntessen fel, beleértve a nem önkormányzati fenntartásúakat is.

Amennyiben szükséges, a táblázat tetszőleges számú sorral bővíthető

	OM azonosító
	intézmény neve
	gyermek-, tanulólétszám az intézményben
	tanulólétszám az ISKOLÁBAN az osztályszervezés módja szerint

	
	
	
	

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai tagozat

	
	
	
	
	
	

	
	
	Össze-sen
	HH / HHH
	SNI
	Össze-sen
	HH / HHH
	SNI
	Össze-sen
	HH / HHH
	SNI
	Össze-sen
	HH / HHH

	030978
	Napsugár Óvoda és Bölcsőde
	249
	150/

75
	3
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	200927
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	631
	393 / 234
	35
	631
	393 / 234
	35
	
	
	--
	--
	--

	200926
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola
	697
	138/

190
	14
	697
	138/

190
	14
	
	
	--
	--
	--


11. A település szakember-ellátottsága

A megfelelő rubrikába tegyen X-et
	Feladatok
	Az előírt képesítés feltételeket a személyzet hiánytalanul
	Hiányok megnevezése

	
	Teljesíti
	Nem teljesíti
	

	Óvodai nevelés
	X
	
	

	Általános iskolai oktatás
	X
	
	

	Pedagógiai szakszolgálat
	X
	
	

	Egészségügyi alapellátás
	X
	
	

	Szociális alapellátás
	X
	
	

	Szociális intézményi ellátás
	X
	
	

	Gyermekjóléti alapellátás
	
	X
	 családi napközi, házi gyermekfelügyelet

	Bölcsőde
	X
	
	

	Gyermekjóléti szakellátás
	
	X
	Családok átmeneti otthona


12. Hány tanuló után igényelték, ill. tervezik igényelni az integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató támogatást az egyes intézményekben?Amennyiben szükséges, a táblázat tetszőleges számú sorral bővíthető
	OM azonosító
	intézmény neve
	tanulók létszáma
	tervezett tanulói létszám

	
	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	
	
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató

	030978
	Napsugár Óvoda
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	58
	--

	031206
	Vásárhelyi Pál Gimnázium, Általános és Szakképző Iskola, Diákotthon
	176
	83
	222
	47
	262
	--
	n.a.
	n.a.

	200927
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	--
	--

	200926
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	--
	60


12.1 

	OM azonosító
	intézmény neve
	tanulók létszáma
	 tanulói létszám

	
	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	
	
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató
	integrációs
	képesség-kibontakoz-tató

	030978
	Napsugár Óvoda és Bölcsőde
	62
	-
	67
	-
	89
	-
	73
	-

	200927
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	238
	
	292
	
	309
	
	289
	

	200926
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola
	-
	75
	-
	93
	
	118
	-
	120


13. Az önkormányzat/társulás hozzájárulásának mértéke a település intézményeiben

Kérjük, minden intézményt tüntessen fel, beleértve a nem önkormányzati fenntartásúakat is. Nem önkormányzati intézmény esetén a fenntartónak juttatott támogatást is tüntesse fel.

Amennyiben szükséges, a táblázat tetszőleges számú sorral bővíthető

	OM azono-sító
	intézmény neve
	Önkormányzati /társulási hozzájárulás (eFt)
	1 gyermekre, tanulóra jutó hozzájárulás (eFt)

	
	
	2004
	2005
	2006
	2004
	2005
	2006

	030978
	Napsugár Óvoda
	56740
	60562
	69109
	185
	200
	226

	031206
	Vásárhelyi Pál Gimnázium, Általános és Szakképző Iskola, Diákotthon
	21071000
	14803
	19234
	14
	10
	12

	200927
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	200926
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola
	
	
	
	
	
	


	OM azono-sító
	intézmény neve
	Önkormányzati /társulási hozzájárulás (eFt)
	1 gyermekre, tanulóra jutó hozzájárulás (eFt)

	
	
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	030978
	Napsugár Óvoda és Bölcsőde


	76162
	79190
	67560
	291
	315
	256

	200927
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola


	83536
	111683
	75587
	123
	172
	120

	200926
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	26603
	25103
	14949
	43
	34
	21


Adatszolgáltató: Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Iroda 2012. 04. 17.

A település területén működő középiskola összehasonlító adatai (a nappali tagozatos formában tanulókra kell kitölteni) A táblázat szükség esetén további oszlopokkal bővíthető 2011-2012

	Középiskola neve 
	Középiskola: József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

	Címe, azonosítója
	4090 Polgár, Kiss Ernő u. 10.     OM azonosító: 200926

	Fenntartó neve, címe
	Városi Önkormányzat 4090 Polgár, Barankovics tér 5.

	Tanulólétszám
	Szakiskolai képzés
	Szakközépiskolai 

képzés
	Gimnáziumi képzés

	
	össz.
	hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh

	
	349
	73
	157
	51
	16
	11
	297
	49
	22

	Az előző iskolaévben lemorzsolódottak
	Szakiskolai képzés
	Szakközépiskolai 

képzés
	Gimnáziumi képzés

	
	össz.
	Hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh

	
	43

	43
	34
	2
	2
	-
	1
	-
	0

	Lemorzsolódók aránya az adott képzési formában tanulókhoz viszonyítva az első évfolyamon (%)
	Szakiskolai képzés
	Szakközépiskolai 

Képzés
	Gimnáziumi képzés

	
	0.04
	0.11
	0.006

	Évfolyamvesztéssel továbbhaladt
	Szakiskolai képzés
	Szakközépiskolai 

Képzés
	Gimnáziumi képzés

	
	össz.
	Hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh

	
	24

	24
	15
	13
	10
	-
	22
	-
	-

	Magántanulóvá vált
	Szakiskolai képzés
	Szakközépiskolai 

képzés
	Gimnáziumi képzés

	
	össz.
	Hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh

	
	4


	
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Út az érettségihez/Út a szakmához Programban résztvevők
	Szakiskolai képzés
	Szakközépiskolai 

Képzés
	Gimnáziumi képzés

	
	össz.
	Hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh

	
	12
	1
	11
	-
	--
	-
	19
	4
	15

	Más településről bejáró tanulók száma
	Szakiskolai képzés
	Szakközépiskolai 

képzés
	Gimnáziumi képzés

	
	össz.
	hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh
	össz.
	hh
	hhh

	
	238


	52
	109
	27
	9
	2
	136
	13
	9

	Kollégiumi férőhelyek és kollégisták  
	Rendelkezésre álló férőhely: n.a.


	Kollégisták száma: n.a.

	Szervezett utaztatási programban résztvevők száma
	n.a.


3.sz. melléklet

A polgári nevelési- oktatási intézmények fő mutatói

2011-2012
2011/2012-es nevelési év

Intézményi alapadatok

	OM azonosító:
	030978

	Intézmény neve, címe:
	Napsugár Óvoda és Bölcsőde

4090 Polgár, Bessenyei u. 4-5.

	Fenntartó neve, címe:
	Polgár Város Önkormányzata

4090 Polgár, Barankovics tér 5.

	Főállású pedagógusok száma:
	19 fő

	Az intézménybe járó óvodás gyermekek száma
	249 fő

	ebből
	Hátrányos helyzetű (HH) óvodás gyermekek száma:
	150 fő

	
	Halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) óvodás gyermekek száma:
	75 fő

	Sajátos nevelési igényű (SNI) óvodás gyermekek száma (BTM-es)
	BTM -19 fő

	ebből
	Integráltan
	19 fő

	
	gyógypedagógiai csoportban
	-


Adatszolgáltató:Tóth Józsefné intézményvezető
Feladat ellátási helyek száma, funkciója és a gyermekek létszáma

	Feladatellátási hely

(megnevezése és címe)
	Funkció


	Főállású pedagógusok száma
	Gyermekek, tanulók száma
	HH 
	HHH
	BTM 

	
	
	
	
	gyermekek / tanulók száma

	Bessenyei úti székhelyóvoda
	Óvodai nevelés
	13 fő
	169 fő
	46 fő
	47 fő
	13 fő

	Móra úti telephely
	Óvodai nevelés
	6 fő
	80 fő
	29 fő
	28 fő
	6 fő

	Összesen
	
	19 fő
	249fő
	75 fő
	75 fő
	19 fő


	Feladatellátási hely

(megnevezése és címe)
	Funkció


	Főállású pedagógusok száma
	Gyermekek, tanulók száma
	HH 
	HHH
	BTM 

	
	
	
	
	gyermekek / tanulók száma

	Bölcsőde
	Bölcsődei ellátás
	2 fő
	14 fő
	
	
	

	Összesen
	
	2 fő
	14fő
	
	
	


Gyermekek száma csoportonként

	Óvodai csoport / évfolyam 
	Kor-csoport 
	gyermeklétszám csoportszervezés módja szerint 

	
	
	Integrált nevelési terv

	
	
	Gyermekek száma a csoportban
	HH
	HHH
	BTM

	Cica
	vegyes
	26 fő
	9 fő
	7 fő
	-

	Maci
	vegyes
	29 fő
	2 fő
	7 fő
	-

	Csibe
	vegyes
	29 fő
	7 fő
	7 fő
	2 fő

	Nyuszi
	vegyes
	31 fő
	13 fő
	8 fő
	2 fő

	Méhecske
	vegyes
	28 fő
	8 fő
	11 fő
	6 fő

	Micimackó
	vegyes
	26 fő
	7 fő
	7 fő
	3 fő

	Rügyecske
	vegyes
	27 fő
	13 fő
	9 fő
	3 fő

	Katica
	vegyes
	27 fő
	10 fő
	10 fő
	2 fő

	Süni
	vegyes
	26 fő
	6 fő
	9 fő
	1 fő


Bejáró gyermekek száma: 2 fő
A szakember-ellátottság

	Feladatellátás
	Az előírt képesítés feltételeket az alkalmazottak hiánytalanul
	Hiány(ok) megnevezése

	
	teljesítők száma
	nem teljesítők száma
	

	Óvodai nevelés
	19 fő
	-
	

	
	
	
	


A szakember-ellátottság

	Feladatellátás
	Az előírt képesítés feltételeket az alkalmazottak hiánytalanul
	Hiány(ok) megnevezése

	
	teljesítők száma
	nem teljesítők száma
	

	Bölcsődei ellátás
	2 fő
	-
	


Módszertani képzettség az intézményben

	Módszertani terület
	Résztvevő főállású pedagógusok száma

	Hatékony együttnevelés az óvodában - IPR képzés
	19 fő

	Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés
	4 fő

	Projektpedagógia
	4 fő

	Drámapedagógia
	1 fő

	Kompetencia alapú óvodai nevelés
	11 fő


Infrastruktúra az egyes feladat ellátási helyeken 

	Székhely, telephely megnevezése
	Építés vagy felújítás éve
	Logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztő szoba
	Nyelvi labor
	Számi-tógép
	Note-

book
	Torna-terem
	
	Étkező vagy ebédlő
	Vízöblítéses WC

	Bessenyei úti székhelyóvoda
	1979.

Bővítés-felújítás: 2010.
	1
	-
	8
	4
	1
	
	-
	26 gyerek

12 felnőtt

	Móra úti telephely

óvoda
	1964.

1972-ben 3 csoportra bővült

Felújítás: 2010.
	-
	-
	1 
	1
	-
	
	-
	6 gyerek

1 felnőtt


Hány tanuló után igényelték, ill. tervezik igényelni az integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató támogatást?

Kérjük írja be, hogy évfolyamonként hány tanuló után igényelték a képesség-kibontakoztató, illetve az integrációs támogatást. 

	Óvodai csoport 
	tanulók létszáma

	
	2008/2009.
	2009/2010.
	2010/2011.
	2011/2012.

	
	integrációs
	integrációs
	integrációs
	integrációs

	Cica 
	6
	7
	5
	7

	Maci
	5
	8
	5
	7

	Csibe
	7
	8
	7
	7

	Nyuszi
	5
	7
	5
	8

	Süni
	4
	-
	-
	-

	Teknőc
	7
	9
	6
	-

	Süni
	6
	11
	6
	9

	Méhecske
	7
	10
	10
	11

	Micimackó
	6
	9
	7
	7

	Rügyecske
	7
	10
	11
	9

	Katica
	7
	10
	11
	10

	Összesen:
	67 (igényelt: 62)
	89 (igényelt: 67)
	73 (igényelt 89)
	75(igényelt 73)


 Intézményi és szervezeti együttműködések

	Szervezetek, intézmények
	Együttműködés jellege

	
	Rendszeres kapcsolat 
	Alkalmi találkozók 
	Nincs kapcsolat 

	Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	x
	
	

	Családsegítő
	x
	
	

	Gyermekjóléti szolgálat
	
	x
	

	Védőnők
	x
	
	

	Gyermekorvos
	x
	
	

	Nevelési Tanácsadó
	x
	
	


TANULÓI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM ADATLAPJA

1. Intézmény alapadatai
Adatszolgáltató: Vajda László intézményvezető

	OM azonosító:
	200926

	Intézmény neve, címe:
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola 

4090 Polgár 

Kiss Ernő u.10.

	Fenntartó neve, címe:
	Polgár Város Önkormányzata 

4090 Polgár

Barankovics tér 5.

	Főállású pedagógusok száma:
	43

	Az intézménybe járó tanulók száma:
	697

	ebből
	HH tanulók száma
	328

	
	HHH tanulók száma
	190

	Az intézménybe járó magántanulók száma:
	4

	Az intézménybe járó tanulók sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók száma (diszlexia és egyéb részképességzavarok is):
	14

	ebből
	Integrált oktatásban részesül 
	14

	
	gyógypedagógiai tagozaton tanul
	-

	Más település(ek)ről bejáró tanulók száma:
	401

	ebből
	HH 
	194

	
	HHH
	120

	
	SNI
	10


2. Feladatellátási helyek száma, funkciója és a gyermekek, tanulók létszáma

	Intézmény / feladatellátási hely

(megnevezése és címe)
	Funkció / tagintézmény


	Főállású pedagógusok száma
	Gyermekek, tanulók száma
	HH 
	HHH
	SNI 

	
	
	
	
	gyermekek / tanulók száma

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

4090 Polgár 

Kiss Ernő u.10.
	Gimnázium

Szakközépiskola

Szakiskola
	15

4

24
	297

51

349
	71

27

230
	22

11

157
	5

1

8


3. Gyermekek, tanulók száma évfolyamonként (az intézmény egésze, azaz az összes feladatellátási hely vonatkozásában)

	Intézmény megnevezése
	óvodai csoport / évfo-lyam 
	gyermek száma a korcso-portban / tanulók száma az év-folyamon
	gyermek-, tanulólétszám az évfolyamon az osztályszervezés módja szerint 

(óvoda vonatkozásában amennyiben releváns, pl. gyógypedagógiai csoport)

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai csoport, tagozat

	
	
	
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	9.
	186
	186
	122
	78
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.
	184
	184
	61
	31
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11.
	175
	175
	74
	40
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12.
	128
	128
	59
	33
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.
	24
	24
	12
	8
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  Iskolás tanulók száma, bejárók, utazási feltételek

	Intézmény megnevezése
	A gyermekek, tanulók létszáma az intézményben az összes feladatellátási hely vonatkozásában
	Összesen
	HH
	HHH
	SNI

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	
	Szakközépiskolába jár
	51
	27
	11
	1

	
	
	ebből
	más településről bejáró
	27
	11
	2
	1

	
	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	27
	11
	2
	1

	
	
	
	
	iskolabusszal
	
	
	
	

	
	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	
	
	

	
	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	
	
	

	
	
	Szakiskolába jár
	349
	230
	157
	8

	
	
	ebből
	más településről bejáró
	238
	161
	109
	6

	
	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	238
	161
	109
	6

	
	
	
	
	iskolabusszal
	
	
	
	

	
	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	
	
	

	
	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	
	
	

	
	
	Gimnáziumba jár
	297
	71
	22
	5

	
	
	ebből
	más településről bejáró
	136
	22
	9
	3

	
	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	136
	22
	9
	3

	
	
	
	
	iskolabusszal
	
	
	
	

	
	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	
	
	

	
	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	
	
	
	


5. A 2010-es kompetencia mérések eredményei

	Intézmény neve
	Képzési forma
	Országos átlag
	Iskola átlaga
	HH / HHH tanulók átlaga

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	Szövegértés 10. évfolyam

	
	Szakiskola
	1399
	1321
	nincs adat

	
	Szakközépiskola 
	1612
	1461
	nincs adat

	
	Gimnázium
	1735
	1623
	nincs adat

	
	Matematika 10. évfolyam

	
	Szakiskola
	1599
	1510
	nincs adat

	
	Szakközépiskola 
	1599
	1405
	nincs adat

	
	Gimnázium
	1696
	1582
	nincs adat


6. A lemorzsolódás aránya az intézményekben

	
	Évfolyamismétlők aránya (%)
	Magántanulók aránya (%)
	Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)

	Intézmény neve
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	22
	13
	1
	2
	34
	20


7. Továbbtanulási mutatók az intézményekben

	Intézmény neve
	Egyetem (%)
	Főiskola (%)
	Egyéb felnőttképzés (%)
	Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)
	Nem tanult tovább

(%)

	
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	nincs

adat
	nincs

adat
	nincs

adat
	nincs  adat
	nincs adat
	nincs adat
	nincs adat
	nincs 

adat
	nincs

 adat
	nincs 

adat


8. Iskolán kívüli segítő programokban való részvétel

	

	Program
	Résztvevő tanulók száma

	
	Öszszes 
	HH 
	HHH
	SNI

	
	tanuló létszámon belüli arány

	Útravaló Program (Érettségihez)
	19
	19
	15
	

	Arany János Programok
	
	
	
	

	Tanoda
	
	
	
	

	Útravaló Program (Szakmához)
	12
	12
	11
	

	Egyéb 
	
	
	
	


9. Módszertani képzettség az intézményekben
	Módszertani terület
	Résztvevő főállású pedagógusok száma

	Intézmény neve
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola



	Hatékony együttnevelés az iskolában - IPR képzés
	6

	Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés
	8

	Kooperatív tanulás
	26

	Projektpedagógia
	22

	Drámapedagógia
	1

	Tanulásmódszertan 
	21


10. Infrastruktúra és hozzáférés az intézményben

	
	eszköz/létesítmény
	az eszközt / létesítményt használó

	Intézmény neve
	
	összes 
	HH  
	HHH
	SNI 

	
	
	gyermek(ek), tanuló(k) száma

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztő szoba
	
	
	
	

	
	Nyelvi labor
	
	
	
	

	
	szükségtanterem
	
	
	
	

	
	számítástechnikai szaktanterem
	697
	328
	190
	14

	
	számítógép (min. P4 szintű)
	697
	328
	190
	14

	
	      ebből 
	
	697
	328
	190
	14

	
	tornaterem
	697
	328
	190
	14


11. Hány tanuló után igényelték, ill. tervezik igényelni az integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató támogatást?

	Intézmény neve 

	
	Tanulók száma

	
	képesség-kibon-takoztató
	integrációs

	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola


	
	120


12. Intézményi és szervezeti együttműködések (X)

	Szervezetek, intézmények

	
	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola



	Cigány kisebbségi önkormányzat
	x

	Családsegítők
	x

	Gyermekjóléti szolgálatok
	x

	Védőnők
	x

	Civil szervezetek

	Polgárőrség 
	x

	Vöröskereszt
	x

	Városi sportegyesület
	x


13. TISZK tanulói létszám

	Intézmény neve, címe


	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

 4090 Polgár, Kiss Ernő u. 10.

	szakmacsoport/szakma
	Szakközépiskola+szakképző évfolyamok

	
	9.évf
	10.évf
	11.évf
	12.évf
	1/13.évf
	2/14.évf
	Összesen

	Kereskedelem-marketing-üzleti adminisztráció
	-
	-
	26
	25
	
	
	51

	Összesen:
	
	51


	Intézmény neve, címe


	József Attila Gimnázium és Szakképző Iskola

 4090 Polgár, Kiss Ernő u. 10.

	szakmacsoport/szakma
	Szakiskola+szakképző évfolyamok

	
	9.évf
	10.évf
	1/11.évf
	2/12.évf
	3/13.évf
	Összesen

	Kereskedelem-marketing-üzleti adminisztráció
	52
	33
	
	
	
	85

	
	Élelmiszer- és vegyiáru eladó
	
	
	30
	24
	-
	54

	
	Ruházati eladó
	
	
	15
	5
	-
	20

	Vendéglátás-idegenforgalom
	83
	24
	
	
	
	107

	
	Pincér
	
	
	16
	9
	7
	32

	
	Szakács
	
	
	16
	18
	17
	51

	Összesen:
	
	349


Élelmiszer- és vegyi áru-eladó OKJ 31 341 01 0010 3102

Ruházati eladó OKJ 31 341 01 0010 3105

Pincér OKJ 33 811 02 1000 00 00

Szakács OKJ 33 811 03 1000 00 00

TISZK tanulói létszám: 400fő

Készítette: Vajda László igazgató
TANULÓI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM FELMÉRŐ ADATLAP (2011/2012-es tanév)
1. Intézmény alapadatai 
Adatszolgáltató: Dr. Faragóné Béres Edit igazgató
	OM azonosító:
	200 927 

	Intézmény neve, címe:
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola 4090 Polgár, Zólyom út 14.

	Fenntartó neve, címe:
	Polgár Város Önkormányzata 4090 Polgár, Barankovics tér 5.

	Főállású pedagógusok száma:
	42 (+1 üres állás – óraadó pedagógusok)
	
	
	
	

	Az intézménybe járó tanulók száma:
	631
	
	
	
	

	ebből
	HH tanulók száma
	393
	
	
	
	

	
	HHH tanulók száma
	234
	
	
	
	

	Az intézménybe járó magántanulók száma:
	2011. október 01-jén: 2 fő

Jelenleg: 7 fő
	
	
	
	

	Az intézménybe járó tanulók sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók száma (diszlexia és egyéb részképességzavarok is):
	35
	
	
	
	

	ebből
	Integrált oktatásban részesül 
	35
	
	
	
	

	
	gyógypedagógiai tagozaton tanul
	-
	
	
	
	

	Más település(ek)ről bejáró tanulók száma
:
	10
	
	
	
	

	,ebből
	HH 
	8
	
	
	
	

	
	HHH
	-
	
	
	
	

	
	SNI
	1
	
	
	
	


2.  Feladatellátási helyek száma, funkciója és a gyermekek, tanulók létszáma

	Intézmény / feladatellátási hely

(megnevezése és címe)
	Funkció / tagintézmény


	Főállású pedagógusok száma
	Gyermekek, tanulók száma
	HH 
	HHH
	SNI 

	
	
	
	
	gyermekek / tanulók száma

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola

4090 Polgár, 

Móricz Zs. u. 3-5.
	1-4.évfolyam
	23
	292
	182
	109
	11

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola

4090 Polgár, 

Zólyom út 14.
	5-8. évfolyam
	19 + 1 üres
	339
	211
	125
	24


3. Gyermekek, tanulók száma évfolyamonként (az intézmény egésze, azaz az összes feladatellátási hely vonatkozásában)
	Intézmény megnevezése
	óvodai csoport / évfo-lyam 
	gyermek száma a korcso-portban / tanulók száma az év-folyamon
	gyermek-, tanulólétszám az évfolyamon az osztályszervezés módja szerint 

(óvoda vonatkozásában amennyiben releváns, pl. gyógypedagógiai csoport)

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai csoport, tagozat

	
	
	
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI
	Összesen
	HH 
	HHH
	SNI

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	1. évf.
	57
	57
	31
	21
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.évf.
	80
	80
	53
	33
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3.évf.
	82
	82
	53
	29
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4.évf.
	73
	73
	45
	26
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5.évf.
	85
	85
	62
	38
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6.évf.
	90
	90
	47
	28
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7.évf.
	90
	90
	60
	37
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8.évf.
	74
	74
	42
	22
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  Iskolás tanulók száma, bejárók, utazási feltételek

	Intézmény megnevezése
	A gyermekek, tanulók létszáma az intézményben az összes feladatellátási hely vonatkozásában
	Összesen
	HH
	HHH
	SNI

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	
	
	
	
	
	

	
	
	ebből
	más településről bejáró
	10
	8
	-
	1

	
	
	
	ebből
	tömegközlekedéssel
	10
	8
	-
	1

	
	
	
	
	iskolabusszal
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	egyéni (szülők szgk.-val)
	-
	-
	-
	-


5. A 2010-es kompetencia mérések eredményei

	Intézmény neve
	Képzési forma
	Országos átlag
	Iskola átlaga
	HH / HHH tanulók átlaga

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	Szövegértés ... évfolyam

	
	6. évfolyam
	1483
	1401
	na.

	
	8. évfolyam
	1583
	1541
	na

	
	
	
	
	

	
	Matematika ... évfolyam

	
	6. évfolyam
	1498
	1409
	na.

	
	8. évfolyam
	1622
	1556
	na.


6. A lemorzsolódás aránya az intézményekben

	
	Évfolyamismétlők aránya (%)
	Magántanulók aránya (%)
	Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)

	Intézmény neve
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	8
	1,5/5,2
	2011.október 01-jén: 0,3

Jelenleg: 1,1
	2011. október 01-jén: 0,1/0,1

Jelenleg:

0,6/0,3
	1,2
	1,2/0,9

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7. Továbbtanulási mutatók az intézményekben

	Intézmény neve
	Gimnázium (%)
	Szakközépiskola (%)
	Szakiskola (%)
	Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)
	Nem tanult tovább

(%)

	
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	42,1
	11/9,2
	7,8
	8,3/6,5
	50
	42,5 /31,5
	
	
	1,3 (1 fő évismétlő)
	0/1,3(1 fő évismétlő)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A Vásárhelyi Pál Általános Iskola továbbtanulási adatai a 2009/2010-es tanévben:

Tanulói létszám:
75  fő, melyből 1 (évismétlő) diák nem tanult tovább.

A 74  továbbtanulóból
- gimnáziumban tanul tovább

40  fő





- szakközépiskolában


10   fő





- szakiskolában


24   fő.

A Vásárhelyi Pál Általános Iskola továbbtanulási adatai a 2010/2011-es tanévben:

Tanulói létszám:
76 fő, melyből 1 (évismétlő) diák nem tanult tovább.

A 75 továbbtanulóból
- gimnáziumban tanul tovább


32 fő





- szakközépiskolában


   6 fő





- szakiskolában


  37 fő.

8. Iskolán kívüli segítő programokban való részvétel (2011/2012-es tanév)

	Program
	Résztvevők száma

	
	Összes 
	HH 
	HHH
	SNI
	Összes 
	HH 
	HHH
	SNI

	
	tanuló létszámon belüli arány
	tanuló létszámon belüli arány

	Útravaló Program(Érettségihez)
	8,5 %
	7,4
	85,1
	0
	
	
	
	

	Arany János Programok
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tanoda
	
	
	
	
	
	
	
	

	Útravaló Program(Szakmához)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Egyéb 
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Módszertani képzettség az intézményekben
	Módszertani terület
	Résztvevő főállású pedagógusok száma

	Intézmény neve
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola

	Fejlesztő pedagógus képzés
	2

	Mesterképzés
	3

	Hatékony együttnevelés az iskolában - IPR képzés
	42

	RWCT technikák                                         
	26

	Mentálhigiénés tanfolyam                         
	2

	A tanulás tanítása                                     
	9

	Tevékenységközpontú pedagógiák 

alkalmazására való felkészítés              
	14

	Kooperatív fejlesztés                                
	8

	Projektpedagógia alkalmazása               
	8

	Hátrányos helyzetű tanulók integrációs nevelése                                                   
	42

	Konfliktuskezelés                                     
	17

	Tanulási technikák                                    
	1

	Drog és alkohol megelőzés                      
	11

	Általános iskolai integrációs szakértői

 képzés                                                     
	2


10. Infrastruktúra és hozzáférés az intézményben

	
	eszköz/létesítmény
	az eszközt / létesítményt használó

	Intézmény neve
	
	összes 
	HH  
	HHH
	SNI 

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	
	gyermek(ek), tanuló(k) száma

	
	logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztő szoba
	85
	72
	72
	35

	
	Nyelvi labor
	-
	-
	-
	-

	
	szükségtanterem
	-
	-
	-
	-

	
	számítástechnikai szaktanterem
	631
	393
	234
	35

	
	számítógép (min. P4 szintű)
	631
	393
	234
	35

	
	      ebből 
	internet hozzáféréssel felszerelt
	631
	393
	234
	35

	
	tornaterem
	631
	393
	234
	35


11. Hány tanuló után igényelték, ill. tervezik igényelni az integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató támogatást?

	Intézmény neve 
	tanulók létszáma

	
	2009.
	2010.
	2011.
	
	

	
	képesség-kibon-takoztató
	integrációs
	képesség-kibon-takoztató
	integrációs
	képesség-kibon-takoztató
	integrációs
	képesség-kibon-takoztató
	integrációs
	képesség-kibon-takoztató
	integrációs

	Vásárhelyi Pál Általános Iskola


	
	238
	
	289
	
	254
	
	
	
	


12. Intézményi és szervezeti együttműködések (X)

	Szervezetek, intézmények
	Intézmény neve

	
	Vásárhelyi Pál Általános Iskola
	

	JAGSZI
	x
	

	Napsugár Óvoda
	x
	

	Ady Endre Művelődési Központ
	x
	

	Városgondnokság
	x
	

	OKTADOR PSZI
	x
	

	SULISZERVÍZ
	x
	

	Cigány kisebbségi önkormányzat
	x
	

	Családsegítők
	x
	

	Gyermekjóléti szolgálatok
	x
	

	Védőnők
	x
	

	Civil szervezetek (Kérjük sorolja fel)

	Minőségi Oktatásért-Gyermekekért Alapítvány
	x
	

	Tiszamenti Intézmények Szakmai Társulása
	x
	

	Polgári Vásárhelyi Diáksport Egyesület
	x
	

	Városi Sportegyesület
	x
	

	FUKU – DO SE 
	x
	

	Kézilabda Egyesület
	x
	

	Polgárőrség
	x
	

	Vöröskereszt
	x
	


Polgár, 2012-04-13.

4. sz. melléklet

	Korcsoportok
	A város női népességének megoszlása

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	0-4
	195
	191
	193
	193
	201
	200
	189

	5-9
	228
	229
	231
	227
	220
	275
	215

	10-14
	282
	284
	285
	281
	276
	256
	267

	15-19
	273
	285
	286
	274
	261
	271
	277

	20-24
	325
	328
	330
	324
	313
	301
	266

	25-29
	301
	292
	293
	299
	305
	303
	312

	30-34
	263
	276
	274
	262
	270
	274
	268

	35-39
	261
	241
	242
	260
	260
	260
	281

	40-44
	299
	281
	290
	298
	285
	272
	236

	45-49
	276
	338
	337
	277
	335
	317
	317

	50-54
	299
	290
	289
	300
	308
	313
	327

	55-59
	236
	230
	229
	235
	252
	277
	285

	60-64
	244
	240
	241
	343
	234
	220
	206

	65-69
	274
	271
	273
	260
	260
	256
	243

	70-74
	250
	260
	261
	246
	248
	237
	243

	75-80
	201
	188
	189
	200
	199
	200
	196

	80-
	194
	184
	184
	195
	222
	203
	203

	Korcsoportok
	A város férfi népességének megoszlása

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	0-4
	239
	239
	237
	239
	203
	211
	201

	5-9
	265
	273
	222
	264
	263
	206
	228

	10-14
	299
	294
	301
	301
	306
	360
	293

	15-19
	275
	275
	278
	302
	310
	258
	315

	20-24
	301
	332
	300
	275
	283
	255
	291

	25-29
	365
	340
	343
	367
	350
	352
	324

	30-34
	312
	259
	260
	311
	328
	343
	327

	35-39
	269
	268
	269
	268
	282
	290
	308

	40-44
	287
	289
	290
	288
	285
	275
	217

	45-49
	342
	339
	338
	344
	327
	316
	292

	50-54
	323
	315
	314
	320
	334
	340
	246

	55-59
	219
	225
	226
	210
	235
	256
	285

	60-64
	201
	188
	189
	202
	184
	188
	188

	65-69
	185
	182
	183
	182
	185
	182
	169

	70-74
	151
	155
	154
	149
	151
	147
	146

	75-80
	109
	110
	112
	105
	154
	125
	107

	80-
	93
	91
	89
	94
	106
	114
	116


Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya az állandó lakóhelyük szerint 2009-2012 években Polgár városban

	Év
	Nyilvántar-tott összes 

fő
	Folyama-tos nyilván-tartott

(365 napnál hosszabb)

fő
	Járadék típusú ellátás

fő
	Segély típusú ellátás

fő
	Rendelkezésre állási tám.

fő
	BPJ.RÁT

RSZS

fő
	Munka-

vállalási korú népesség

fő
	Relatív mutató*

%
	Arány szám**



	2009
	797
	269
	113
	56
	299
	
	5447
	14.63
	1.93

	2010
	987
	245
	159
	120
	324
	
	5454
	18.10
	1.86

	2011
	1044
	219
	132
	187
	
	314
	5461
	19.12
	1.87

	2012
	1074
	135
	112
	2
	
	540
	5443
	19.73
	2.03


*Relatív mutató- nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú népesség %-ban

**Arányszám- a relatív mutatónak az országos relatív mutatóhoz viszonyított aránya
Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat www.afsz.hu
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